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Gizlenen enflasyon canavari geri déndd

Neler Oluyor

Fiyatlar.Yukselyor
Tiim Uriinlere:Zam Yapiliyor

Acilen Zar Yapin a2 R Alim|gucu Dusityor
MEMURA DEGIL! ' Maaslar-Yetmiyor

‘
‘

et Sosyal Guvenlik IMF'nin 5 Frcats
e emriyle clklvnr

2.Tiirk Biiro-Sen
3 Tiirk Salik-Sen Turkiye kamu-sen genel baskani Bircan
e Akyildiz ‘sosyal giivenligi’ degerlendirdi.
4.Tiirk Diyanet Vakf-Sen Akyildiz, “Yasanin, TBMM plan ve biitce
5.Tiirk Haber-Sen komisyonunda hicbir degisiklik yapiima-
6.Tiirk Tarim Orman-Sen dan Cumhurbaskanligina tekrar iade edil-
7.Tiirk imar-Sen mesi, hikimetin tasarida israrla ve inatla
8.Tiirk Ulasim-Sen Sosyal gtivenlik ihtiyacini bir ticari mal gi-
’ bi gostermesi, yasay! bedeli ddenen bir
uygulamaya koymak istemelerinin acik bir
ifadesidir" dedi.

Toplu Is Sozlesmesi Goriis-
melerine, en fazla lyesi bulu-
nan konfederasyon baskani-
nin disindaki diger konfede-
Irasyon baskanlari katlmama-
I

“Yahanci, Sermaye Yatinma
degil, kar etmeye gelir"

Prof.Dr.Sencer Imer "Yabanci sermaye hichir
zaman bir dlkeyi kalkindirmaz. Diinya-
nin hicbir yerinde gortlmemistir ki, ——
yabanci sermaye gelsin, bir tlkenin ‘\‘
demiryollarini, karayollarini, eneriji tesis-
lerini yapsin, agir sanayi tesislerini yapsin.

9.Tiirk enerji Sen
10.Tiirk Yerel Hizmet-Sen
11.Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen

I — - - Yabanci sermaye dediginiz sey, obr Ulkelerin
MaVIS av"lda sehlt dusen kar etmek icin kullandigi paralardir’
.-- - == = = = -
GAZETEDEN guvenlik gorevlilerimiz
m Ahmet Azizojlu 1. Piyade Er Salih Cam Kamil Kiziltepe
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri 2. Piyade Onbasi Metin 9. Piyade Uzman Gavus
3 EUHgOfd r Mustata N Mustafa Gigiloglu
NELER OLUYOR? - Komando cr Viustara Nané 10 Komando Er Mustafa Coruk
OLUYO e iar(rjlficarma 2l LAl 11.Piyade Komando Cavus
Tupras Ozellesti; petrole zam geliyor, ; Mehmet Muhammet Binici
Cimento fabrikalari satildi; gimentoya S ‘é%':g%rt??s g:r?cg\r/gr? 12.Jandarma Er Murat Gliner
zam geliyor, . . . 6. Pivade U gC 13.Jandarma Bascavus
Erdemir satildi; Demire zam geliyor, . I\/:yatef émlan yavus Timugin Aladag
Memleket t gi satildi; A ustafa Kale U
ge?ir\]/qo?, o Topragl sellidl Arsaya zam 7. Piyade Onbasi Nurullah 14.Deniz Piyade Uzman Gavus
Faiz ylkseldi; Enflasyon aldi basini Amak Mustafa Yilmaz
gidiyor. 8. Polis Memuru Mehmet 15.Piyade Er Arif Saygl
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Tasra Sirim

Bilindigi iizere; “Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nin Bazi Tasra Kuruluglarinn il Ozel ida-

—p—

TURK KULTUR SANAT-SEN @

tiir ve Turizm Bakanlig

releri ve Belediyelere Devredilmesiyle Bazi Kanan ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” hiikiimleri uyarinca Bakanligimiz tagsra tes-
kilatinin mahalli idarelere ya da il 6zel idarelerine devri ongoriiliiyor.

v v v 9w

TURK KULTUR SANAT-SEN

UYARIYOR:

Bu Yasa Tasarisi Kamu Yo6netimi Temel Kanunu esas alinarak
yapilmis bir calismadir )

Bu Pilot Proje Devletimizin Uniter yapisina aykiridir

Ici bosalan bu bakanlik biitiin islevini yitirecektir

Calisanlarimiz biiyiik bir tedirginlik icinde yarinlarindan kaygilidir
Onbinlerce belediye calisaninin bazi dénemlerde aylarca maas
alamadiklari g6z 6niine alinirsa, ¢alisanlarimizin 6zliik ve mali
haklan sekteye ugrayacaktir _

Il Kiltiir ve Turizm Mudira ile Il Kaltiir ve Turizm Mudur
Yardimcisi kadrosunda bulunanlarin goérevleri bu kanun
yurirliigi girdiginde sona erecek ve bu sayede hiille yaparak bu
kadroar rastgele doldurmanin yollan acilacaktir

Devletin onurunu temsil ettigi Devilet Memuru, parti memuru
haline gelecektir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Merkez ve Tasra Birimlerinde
aclk ara ondeyiz...

2006-2007 ¢alisma donemi i¢in yetkili sendikanin belirlenmesi calismalari kapsa-
minda Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’nda yapilan toplantilara Genel Mali Sekreter Is-
mail Eroglu ve Genel Basin ve D iligkiler Sekreteri Fatih Koraltan katildilar.

Bu yil ki yetki tespiti ga11§malar1nda sendikamiz Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in Bas-
kent Ankara ve Istanbul basta olmak iize-
re tagra tegkilatinin neredeyse tamamina !
yakin boliimiinde sayisal bakimdan onde
oldugu ortaya ¢ikti.

Ayrica dort ilimiz diginda yetmis yedi
ilimizde teskilatlanmasini tamamlayan
sendikamiz, 2007 yil1 igerisinde sanat ku-
rumlarma agirlik vererek calisanlarimizin
haklarini savunma anlaminda bu kurum-
larimizda da onciiliigii ele alacaktir.

TURKIYE KAmU - SEN
A i

Basbakana Hakaret... L Fikra_

2rinl Devret

lyor

Issizdi, parasizdi, kalacak yeri, yiyecek
ekmegi, iki satir muhabbet edebilecegi bir
arkadag1 da yoktu. Nerden geldigi bilinmez
"Kiigiikistan Ceza Kanunu" diye bir kitap
gecmisti eline bir giin onu okuyarak vakit
geciriyordu ki "Ulke ba§bakamna hakaret
etmenin cezasi altr ay"... kitab1 ve gozlerini
kapatt1."Hem biitiin hursimt ondan alirim, hem
biitiin gazeteler, televizyonlar benden soz eder
meshur olurum, hem de alti ay ekmek elden su
golden yiyecek, yatacak derdim olmadan gigek
gibi kist

geciririm." diye diistindii.

Ertesi giin mitinge gitti, Kiigiikistan Bagbakani
konusurken milletin arasindan firlayip biitiin
giiciiyle bagirmaya bagladi.

- Ay1 bagbakannn, ay1 bagbakannn !

Guvenlik kuvvetleri hemen miidahale edip
yaka paca gotiirdiiler. Ertesi giin mahkemeye
cikt, sahitler dinlendi, savunmas alindi. Hakim
karart agikladi.

- Samigin sugu sabit goriildiigiinden yirmi sene
alt1 ay hapsine karar verilmistir.

Birden gozleri karardr ayakta sendeledi, sonra
kendini toparladi, ve haykirdi :

- Itiraz ediyorum hakim bey, Kiiciikistan Ceza
Kanunu'nun su

maddesinin su bendine gore bagbakana hakaret
sadece alt1 ay, bir yanlighk var bu iste!

Hakim actyan gozlerle adama bakt: ;

- Haklisin oglum, bagbakana hakaret alti ay
fakat devlet sirrin1 agi8a vurmak yirmi sene.

23 Temmuz 1920’ de kurulan Yiz-
basi Ismail Hakki Tekge komutasin-
daki Meclis Muhafiz Taburu, Musta-
fa Kemal tarafindan 2. Indni sava-
sinda birliklerimize takviye icin 28
Mart 1921 gecesi trenle cepheye
gonderilmisti. Cephede yararliliklar
gosteren tabur 900 tifek ve 9 maki-
nali tiifekten olusan bir ates glicline
sahipti. Muhafiz taburunun goster-
digi yararhliklar nedeniyle bati cep-
hesi komutani Ismet Inoni stikran
tesekkirlerini Atatlrk’e telgrafla
gondermistir.

15 Temmuz 1921 gliini  Cavusgift-
liginde bulunan 4. timene takviye
gonderilmesi disunulen Meclis
Muhafiz Taburu ve 19. Alay Tav-
sanli hattinda ilerleyen diisman
kuvvetlerin 2 tiimen kadar olmasi
nedeniyle bu cephede zayif durum-
da olan 5. gruba, Bati Cephesi Ko-
mutanhgi tarafindan gonderilir. 16
Temmuz 1921 de Meclis Muhafiz
taburu Seydikéy’ de ve daha sonra
saat 16.00 da Enne koyu sirtlar ge-
risindeki Toptepe mevzilerinde 30.
alayin 3. taburu ile birlikte Yunanli-
lar ile muharebeye tutusarak Yunan
birliklerinin Kiitahya'ya ilerlemesi
durdurur. Bugiinkii muharebelerde
5. gurubun kayiplar 5 subay ve 10
er sehit idi.

Yumrucal-Nasuhcal ve Boztepe
muharebelerinden sonra Bati cep-
hesi Komutanligi savunma hattinin
Eskisehir, Gokcekisik-Tahtali hattin-
da olusturulmasi amaciyla Kutah-
ya'nin bosaltilarak 3. ve 4.grup bir-
liklerin geri ¢cekilmesi bildirilmisti.
17 Temmuz 1921 ‘de harekete ge-
cen Yunan birliklerinden 9. tiimen
stivari boligu Kitahya'ya girmisti.
Sehirde bulunan Ermeni ve Rumlar
tarafindan Yunan birlikleri sevincle
karsilanmisti.Bu sirada Meclis Mu-
hafiz Taburu ve 30. piyade alayi ile

Kitahya Cephelerinde
Meclis Muhafiz Taburu Ve Sehit
Yzb.M.Ali Bey Edirne(1898-1922)

Arkeolog

Kirgilh-Seydikoy yolu ile Musadzu
kesimine cekilmesi emrini almisti.
17 temmuz sabahi saat 08.00 de ya-
ya yurlyusu ile Akpinar'a ulasmis
daha sonra 3. gurup emrinde Eski-
sehir'in bati sirtlarina ¢ekilmisti.Sa-
karyad’ da yapilan Meydan muha-
rebesinde buylik yararlk gosteren
Meclis Muhafiz taburu Bliyik Taar-
ruza’ da katiimistir.

30 Agustos 1922 guni Kitah-
ya'daki Murettep stivari timeni ko-
mutanhg emrinde Seyitgazi lizerin-
den diismana taarruz etmek lzere
Meclis Muhafiz taburu gonderilir.
Pusan koyunden ayrilan Meclis
Muhafiz taburu Porsuk kopriisiinde
Akcamescit koyl istikametinden
gelen Yunan 51 ve 53. piyade alayi
ve 15. timeni ile siddetli muhare-
beye tutusur. Kiitahya lzerinden
gelen 1. timen 5. ve 6. piyade ala-
yimizin destekleriyle 15. Yunan tu-
meni Gelinkaya-Porsuk koprisu
arasinda agirliklarini birakarak Ge-
diz yolu boyunca kagmaya baslar.
31 Agustos 1922 giini Porsuk kop-
rust muharebesinde 80 Yunan o6lu-
su bulunmustur.

Pusandan Porsuk koprisiine dog-
ru ilerlerken 31 Agustos 1922 glini
yapilan bu muharebelerde Meclis
Muhafiz Taburu 2. Boliik Takim ko-
mutani Yizbasi Mehmet Ali bey
(1331 P.461) Kitahya Umurcubuk
(Cubukici) koyl yakininda sehit
dismustur.

Enne-Geven koyleri hudutlarinda
ve Dumlupinar Universitesi merkez
kampusti genisleme alaninda kalan
Toptepe mevzilerinin bulundugu
mevkide Millet Meclisi Muhafiz Ta-
buru aniti ve Cubukici koyiinde de
Sehit Yiizbasi M.Ali Bey anitinin ya-
pilmasi ile sehitlerimiz vatan yaptik-
lari bu topraklarda rahat uyuyabile-
ceklerdir.

o
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TURK HABER-SEN |

Yetki Yine TUrk Haher Sen’de

PTT GENEL MUDURLUGU:

Biiyiik bir miicadelenin ardindan sendikamiz begin-
ci defa yetkiyle kucaklagmistir. Yalana, iftiraya,

yetkiyi almig bulunmaktayiz.

tutanaklara soyle yansidi.

TURK HABER-SEN 10.042
Haber sen 2994
Birlik Haber sen 3990
Bagimsiz Haber Sen 972

TRT GENEL MUDURLUGU

TURK HABER-SEN 1962
Haber sen 1358
Birlik Haber Sen 67
Bagimsiz Haber Sen 98

TELEKOMUNIKASYON

TURK HABER-SEN 237
Birlik Haber sen 2
Bagimsiz Haber sen 4

BASIN YAYIN

TURK HABER-SEN 86

Istanbul Anadolu Yakasi 2
Nolu subemiz tarafindan 150

Haber sen 83

Yil PTT Bas Madrligi

40+40'lar Odendi

Alamayacaklar Diyenler Utansin

Bu yilki toplu goriisme sonuclarmin uygulanmasi
Sendikacilik tarihine bir utang sayfasi olarak gece-
cek..Yetkili sendika ve konfederasyon olarak oturdugu-
muz 2005 yihnda Tiirkiye Kamu-Sen’in bir talebi ola-
rak mutabakat metnine konulan Denge Tazminati, yani
40+40’lar, hiikiimetin bilerek geciktirmesiyle, yalan ve
iftiradan bagka sermayesi olmayan sozde sendikalarm
istismarma yol act1.

Hiikiimetin memurlarn sendikasizlagtirma politikasi-
nin taseronlugunu yapan, bir kisim sendikalar, sozles-
meli personeli karamsarliga itmek, sendikalardan so-
gutmak amaciyla olmayacak yalanlar soylediler, hatta
kendilerini asmaya kalktilar.

“.Tiirk Haber Sen Yalan soyliiyor, 40 milyon liray1
sozlesmeli personel almayacak. Eger siz 40 milyon liray1
alin ben Afyon meydaninda asarim” seklindeki yalan-
larla giinlerce dolastilar. Merak ediyorum, simdi yalan
soyledikleri insanlarm yiiziine nasil bakacaklar. Bu in-
sanlar o kadar yiizsiizler ki, 40 milyon lira yok diyenler,
daha sonra “ne duruyorsunuz, 40’liramz gecikti haydi
faks cekelim” eylemi bile yaptilar. Yetmedi, biz cikart-
tik diye bildiler.

Degerli kamu cahsanlari, bu tiir Fitne fesad1 dikkate
alma. Bu sendikalar Hiikiimetin parah tetikcileri. Bun-
lar bolca vaat dagitir ve yaptigimiz giizel hizmetlere sa-
hip cikmaya cahgsir. Yani siirekli yalan ve iftira atarlar.
Bu sendikalarin ¢irkin faaliyetleri bizi yolumuzdan al-
koyamayacak. Bu y1l oturacagimiz toplu goriismelerde,
2005 yilinda elde edilen kazamimlar1 daha da artirmak
olacaktir.

Basin Yayin Ve Enformasyonda Yetki Bizde

Hizmet kolumuza bagli Bagbakanlik Ba-
sin Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirliigii’'nde Kurum idari Ku-
rullar’’na oturma ve temsil etme 4
yetkisi bu y1l sendikamiza gegti. <
Temsilcimiz Yakup Giilbek’in | # ;'.
ve arkadaglarimin yogun ¢ahs- | =l
masi ve Genel merkezimizin ! =
vermis oldugu destekle, caligan-
lar tevecciihlerini Tiirk Haber

i | Iy

diirliigii’niin yillardir ¢oziilemeyen sorunla-
rinin bilincinde olan sendikamiz, yo-
= &un bir gah§.ma 1ger1s1ne girecek.

ferdi kaza sigortasina dahil edil-
mislerdir ve Genel Merkezimizde

yemek hanesinde diizenlenen
toplantiya, calisanlarimizin

Genel Bagkan Ismail Karada-
vut’a, Sube Bagkant Mehmet Fevzi
Erdogan tarafindan hizmetlerinden
dolay1 bir plaket verdi.

Mehmet Fevzi Erdogan konus-
masinda, biitiin baski ve olumsuz-
luklara ragmen, ¢alisanlarin Tiirk
Haber Sen’i tercih ettigini, birlik
ve beraberlik igerisinde hakli mii-
cadelelerini siirdiireceklerini sdyle-
di.

Genel Bagkan Ismail KARADA-
VUT’da, verdikleri destekten dola-
y1 iiyeleri kutladi ve tesekkiir etti.
Verilen destegi ve giiveni 6nemse-
diklerini, kutsal bir emanet olarak
gordiiklerini belirten Karadavut,

Sendika iiyesi olmayan arkadas-
larimiz1 da sendikamiza bekli-
yor, iiyelerimize tesekkiir ediyo-
ruz. Sizleri mahcup etmeyece-
giz. Ayrica, iiyelerimizin tamami

bask1 ve siirgiine karst vermis oldugu miicadele-
de bir kez daha caliganlarimizin tevecciihii ile

Hizmet kolumuzda sendikalarin iiye sayilarr §

Tiirk Telekom’un Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin Kamu kurumlarinin igerisinden ¢i-
kartilmasinin ardindan buradaki iiyelerimizin sayimi

Yetki Soleni

hemen hemen tamami katildi.

-
-'1
1

buna gore calistiklarini ve hizmet
tirettiklerini sOyledi.

Ismail Karadavut soyle dedi;

“-Her tiirlii, yalana, iftiraya, ol-
mayacak vaatlere ragmen Tiirk
Haber-Sen besinci yilinda da cali-
sanlarimizin tevcciihii ile yetkili
sendika olmugtur.Olmaya da de-
vam edecektir. Ciinkii, THS bu isi
dogru diiriist ve samimi olarak
yapmaktadir. Uyeler1m1zden aldi-
gimiz yetkiyi onlar icin kullaniyo-
ruz. Uyelerimizin vermis oldugu

yapilmadi.Bunun i¢in hukuki miicadele baslatimustir.
Boylece,
TURK HABER SEN 12.331 Sayi ile hizmet ko-
lunda yetkili sendika olmustur.
Gonlii ile yiiregi ile, sendikamiza destek veren
arkadaglarimiza tesekkiir ediyoruz. Unutmasinlar
ki dogru olan1 yaptilar. Sizleri temsil etmekten gu-
rur duymaktayiz. Sizleri mahcup etmeyecegiz. Bun-
dan emin olun.

giicle, Kefalet sandigini kaldirdik,
diizeylerimizin devam etmesini
sagladik, personelimizin biiyiik bir
boliimiine ek 6deme yaptirdik. Al-
mayanlara verilmesi i¢in miicadele
ediyoruz. Kurban bayraminda az
da olsa ikramiye odettik. Bunun
yilda iki defa 6denmesi i¢in ¢alisi-
yoruz.Dagiticilarin yipranmalarint
cikardik. Nefisleri i¢in caliganlar
40+40’lar1 alamazlar dediler aldik.
Uyelerimize her ay sendika tazmi-
nat1 0detiyoruz. Bu hizmetlerimiz
geliserek, biiyiiyerek de-
vam edecektir.”

Torende, postact yiirilyii-
slinde {iciincii olan Nesrin
Kozak’a subemizin hazir-
lamis oldugu bir plaket,
Genel Bagkanimiz tarafin-
dan verildi.

Toplanti, arkadaglarimi-
zin, Genel Bagkanimiza ge-
sitli konular iligkin yonelt-
tikleri sorularla devam etti.

Sen’den yana kullandilar.

Basm Yaym ve Enformasyon Genel Mii-

bir de avukatlart bulundugunu hatir-
latmak istiyoruz.

diire bu talebimiz sozlii olarak anlatildi. Kendi-
leri bu sikayetlerimiz iizerine Muhasebe Daire-
si Bagkanligma bir talimat verdi ve tekrar bir

o

Ptt Merkezlerinde Ek Odemeye Tepkimiz

Sendikamizin talebi {izerine yaklagik bir bu-
cuk y1l 6nce uygulamaya konulan ek ddemele-
rin alt1 ilden diger illere de yayginlastiriimast
talebimiz 163 merkeze verilmesi ile sonuglan-
di. Ancak bunu kabul etmemiz miimkiin degil.
Talebimiz, Ek 6demenin 81 ilde PTT caligan-
larina 6denmesini istiyoruz. Odemenin yapildi-
&1 merkezlerde sef, miidiir ve diger memurlarin
ayrilmasinin kesinlikle kabul edilemeyecegi
yazili olarak iletilmistir. Daha sonra Genel Mii-

caligma baglatildi.Baz1 sendikalar bu 6demeyi
bahane ederek, calisanlarimizi, sendikamiza
karg1 kigkirtmaya ¢alismaktadirlar.

Bu anlayis1 kintyoruz. Sendikamizin bir pro-
jesi olarak kabul gormiis ve alt1 ilde uygulama-
ya konulmustu. Buna tepki olarak, Danistay’a
agmug oldugumuz dava devam ederken, bir ta-
raftan da yonetimi ikna etmek suretiyle ek dde-
menin yayginlastrmasini sagliyoruz. Bu biiyiik
bir bagaridir ve iyi bir kazanctir. Miicadelemiz,
biitiin personele 6denmesi olacaktir. Tabii ki
sizlerin destegi ile
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TURK HABER-SEN

TRT Kurum Idari Kurul Toplantisi Yapildi

Toplantida, sendikamizin hazirlamis oldugu =

rapor tartisildi, cozum yollari arandi.

23.05.2006 Sali giinii Kurumun Yone-
tim Kurulu Toplant1 salonunda saat 14’de
baglayan toplantiya, Genel Miidiir Vekili
Ali Giiney, Genel Miidiir Yardimeisi
Muhsin Mete, Personel Daire Bagkan1 Ali
Fuat Aykin, Daire Bagkan Yardimcisi Be-
kir Cigek, ilgili miidiirler ile, sendikami-
zm Genel Bagkam Ismail Karadavut, Su-
be Bagkani Erciiment Unal ve sube yone-

y 7

< e

tim kurulu tiyeleri katildi.

Toplantida, sendikamizin hazirlamis ol-
dugu rapor tartisildi, ¢oziim yollart arandi.

sirketlere hizmet satmasi,

nel aliminin yapilmasi,

masl,

roya gegirilmesi,

* Gorevde yiikselme yonetmeliginin ¢1-

o Sirket haline getirilmeye ¢aligilan veri-
cilerin, TRT tarafindan isletilmesi, 6zel

o Ozellikle yayinda personel sikintistin
hat safhaya ulastigi, TRT Kanununun
bir an once ¢ikartilarak, nitelikli perso-

e Ek gostergesi olmayan personelin mag-
duriyetinin giderilmesi, kurum igi si-
navla gostergesi olan hizmetlere aktaril-

o Isci sayilmayan gegici sozlesmeli per-
sonelin iicretlerinin artirilmasi ve kad-

kartilmasi,

rilmesi,

nigletilmesi,

* Disiplin yonetmeliginin ¢ikartiimasi ve
sendika temsilcilerinin katitliminin sag-

lanmast

* Ucret gruplarinin yeniden degerlendiril-

mesi,

e Yayinda calisanlara Basin kartinin ve-

e Fiili hizmet zammi uygulamasinin ge-

e Sozlesme pulunun kaldirilmasi ve ikra-
miyelerin maaga giydirilmesi,

e Raporumuzun genis Ozetini internet si-
temizden 6grenebilirsiniz.

TRT Haziran
Tesvik Ikramiyeleri

Tiirk Telekom’un

wiamemn s [Janistay Telekom’da Serhi Kaldirdi

2005 tarihinde devir

teslim yapilirken, sirketin “38/2.maddeye iliskin her tiirlii haklarimi-
zin sakli oldugunu beyan ederiz. Buna iligkin beyanlarimiz bilahare
bildirilecektir” seklindeki serh koymasi, sendikamiz tarafindan Da-
nistay’a dava agilarak beyanin, ilgili mevzuata ve Telekomiinikasyon
Kurulu kararlarina aykirt bulundugu, bu nedenle s6zlesmenin imza-
lanmamas gerektigi ileri siiriilerek, Telekomiinikasyon Kurumu’nun
imtiyaz sozlesmesini imzalama isleminin ve s6z konusu sdzlesmenin
11.maddesinin 1.fikrasinda yer alan “y1llik” ibaresinin iptali ve yiiriit-
menin durdurulmast istenilmigti.

Yazlhk
kiyafetler
gecikecek

Postacilarin yazhik kiyafetle-
rinde gecikme yasanacak. Ge-
cen seneki cirkin kiyafetten
sonra talebimiz lizerine Cemil
Ipekei’ye yazlik ve kiglik ki-
yafetler hazirlattirilmug ve yo-
netim kurulunda onaylanmugtt.
Ancak, ihaleye giren firmala-
rm sunmus oldugu kumaglar
Ipekei tarafindan kabul edil-
medi. Bunun lizerine kumasg-
lar tekrar degistirildi ve {ic
asamali tahlilden gegirilecek.
Yine zaman zaman firmalarin
itirazlart {izerine degerlendir-
melerin tekrar yapilmast ge-
cikmelere sebep olmaktadir.
Bu gecikme sadece bu yilin
yazlik kiyafetlerinde yasana-
cak. Kiglik kiyafetlerde yaz-
liklarla birlikte ihaleye verildi.
Kaliteli bir kiyafet hazirlan-
diktan sonra, her yil bu kiya-
fetler iiretilecek ve gecikme

_p bundan
== sonra
yasan-
[ . ayacak.
é{- s

Danigtay tarafindan
verilen kararda ise,
2577 Sayili Ka-
nun’un 27.maddesin-

deki kosullarm birlikte olustugu anlasildigindan, Telekomiinikasyon
Kurumu ile Tiirk Telekom arasinda imzalanan 14.11.2005 tarihli Te-
lekomiinikasyon Hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin imtiyaz sozles-
mesi’nin sonuna, Tiirk Telekom yetkilisi tarafindan “38/2.maddeye
iligkin her tiirlii haklarimizin sakli oldugunu beyan ederiz. Buna ilis-
kin beyanlarimiz bilahare bildirilecektir” seklindeki beyan ile sozles-
menin 11.maddesinin 1.fikrasinda yer alan “yillik” sdzciigiiniin dava
sonuclanincaya kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasmna.03.05.2006 ta-

rihinde oy ¢okluguyla karar verildi denilmistir.

VEFAT

Tokat Turhal PTT MidUrlugd is yeri temsilcimiz Rt
KAPLAN'IN annesi vefat etmistir.

Tokat Almus PTT Merkez Md. Hasbi KARACANIN annesi
vefat etmistir.

Tokat PTT Merkez Md. Dagtici Bekir CEYLAN'IN annesi
vefat etmistir.

PTT Ana Depo Md. Sendikamiz temsilcisi H.ibrahim
SEPETGI'NIN bacana trafik kazasinda vefat etmistir.
Afyon PTT Bas Md. Veznedari Hiiseyin OZEN'IN annesi
vefat etmistir.

Afyon PTT Merkez Md.memuru Yildiz KARATAS'IN annesi
vefat etmistir.

Nevsehir PTT Merkez Md.Personel midiri Kamil
KARACA'IN babasi vefat etmistir.

Basbakanlik Basin Yayin Genel Md. Adile MERCAN'IN
babasi vefat etmistir.

Kayseri PiM Midirlagi Dagtticisi Alattin CALIK'IN babasl,
Kayseri PIM Miidirligii Zincidere Sube Memuru Hasan
DEMIRCI'NIN babasl,

Kayseri PIM Mudirligi Subeler Sefi Alim GULER'IN
ameasl,

Kayseri PTT Bas Mudurliga Teknik isler Md.
Basteknisyeni Mustafa KARAASLAN'IN kayinbabas! vefat
etmistir.

GECMIS OLSUN

Basin-Yayin Enformasyon Genel Md. Uyelerimizden
Kiirsat KAYA'NIN esi ameliyat olmustur.

Basin-Yayin Enformasyon Genel Md. Uyelerimizden Bekir
ERYILMAZ'IN esi ameliyat olmustur.

Tokat PTT Bas Md. Uyemiz Sevgi OZKAN'IN ayag
kinlmistr.

Tokat Telefon Md. Is yeri temsilcimiz Mehmet EDIZ
ameliyat olmustur.

Tokat Turhal PTT Merkez Md. Personeli Hiiseyin GELIK
ameliyat olmustur.

Tokat Zile PTT Md. I yeri temsilcimiz ameliyat olmustur.
PTT Ana Depo Middrlugi sendikamiz dyesi teknisyen
Osman PEHLIVANOGLU'NUN kardesi ameliyat olmustur.
TRT Trabzon Bolge Mudurligi personeli ve lyemiz
Mustafa YAVUZ'UN babasI ameliyat olmustur.

TRT Trabzon Bélge Midrligd personeli ve tyemiz Cemil
ULU'NUN babasi ameliyat olmustur.

TRT Trabzon Bolge Mdiirligi personeli ve tiyemiz Teviik
SENTURK ameliyat olmustur.

Kiitahya Sube Baskanimiz Ramazan BOZKURT ameliyat
olmustur.

Samsun Sube Baskanimiz Muhammet BEKTAS'IN annesi
ameliyat olmustur.

Nigde PTT Muhasebe Md. Nurcay PEKER ameliyat
olmustur.

Kilis eski temsilcimiz Mehmet AKDENIZ ameliyat
olmustur. )

Kastamonu Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Fahrettin
USTA ameliyat olmustur. o
Kocaeli Sube Ydnetim Kurulu Uyesi Efraim BASTURK'UN
babasi ameliyat olmustur.

Kayseri PTT Bas Md. Talas PTT Merkez MudCrii Abdullah
SARIBOGA,

Kayseri PTT Bag Md. Hisarcik Sube Memuru Abdullah
PAKIR,

Kayseri PTT Bas Md. Sivil Havaalani Sube Memuru Adnan
CAVAS'IN kizi Tilbe ameliyati olmustur.

TEBRIK

Afyon PTT Bas Md. Muhasebe memuru Nusret UGURUN
0glu olmustur.

Afyon Teknik Isler Md. Personelinden Erdal KAYA'NIN kizi
olmustur. .

Afyon Posta Telgraf Isl. Md. Sefi tiyemiz Sami CAY'IN kizi
nisanlanmistir.

Kayseri PTT Bas Md. Biinyan PTT Merkez Midurliig
Dagiticisi Bahattin KARATAS'IN Yazel adinda kiz gocugu
olmustur.

Imzaland.

2006 yil1 2 aylik iicret tutarinda teg-
vik ikramiyesinin 6denmesini iceren
ve Kurumumuz mevzuat hiikiimlerine
gore diger birimlerde gorevlendirilen
personelin (5’inci ve 64’iincli medde)
hizmet geregi uygun goriilenlerin yil
icinde {initelerin personel ihtiyaclari-
nin bir tayin tasarrufuna gerek kalma-
dan karsilanmasi ve halen calismakta
olduklar: fiinitelere uzun siireli gecici
gorevlendirmeleri sona erdirmek ama-
ciyla, kadrolarin gecici gorevli bulun-
duklart iinitelere baglanmalart husu-
sundaki kararlar1 onaylanmak iizere
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'na
(RTUK) gonderilmisti.

Yaklagik iki aydir RTUK giindemin-
de bekletilen bu iki kararmn cikarilmasi
icin sendikamiz yogun bir caba sarf et-
mistir. Bu ¢abalarrmiz sonucunda her
iki karar da, RTUK’ilin 30-31 Mayis
2006 tarihindeki toplantist sonucunda
s6z konusu kararlar onaylanmustir.

Kurumumuz ve ¢aliganlarimizla ilgi-
Ii tiim konular yetkili sendikamiz Tiirk
Haber Sen tarafindan her zaman oldu-
gu gibi bundan sonra da yakindan ta-
kip edilecektir.

Diger taraftan, ek gostergesi olma-
yan lise mezunlart i¢in agtirmig oldu-
gumuz sinav sonunda kazananlarin
atamalart yapildi. Bazi itirazlar lizerine
bekletilen sinav sonuglari 1srarli giri-
simlerimiz {izerine Genel Miidiir tara-
findan imzalandi.

o

Fiili Hizmet (Yipranma)
Tekrar Cumhurbaskaninda

Cumbhurbagkaninin vetosu iizerine tekrar
TBMM’nde goriisiilen Sosyal Giivenlik ve Ge-
nel Saglik Sigortasi kanunu, aynen kabul edile-
rek Cumhurbagkanina gonderildi. Kanunun
40’nc1 maddesinde yer alan fiili hizmet (yipran-
ma) hakkimiz Cumhurbagkaninin onaylanip yii-
riirliige girmesinden sonra 2007 yilinin Ocak
aymdan gecerli olacak ve her yila ii¢ ay ilave ya-
pilacak. Geriye doniik hizmetlerimiz ise dava ag-
mak suretiyle kazanmaya calistlacaktir.
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[d51d / S EHMIANEVAMEnIVDr:
Uye calismalarina ysnelik illerde bulunan is-

yerlerini ziyaretlerimiz butun hiziyla devam edl-
yor. Kurum ziyaretlerinde calisanlarimiza sen-
dikamizin hizmetleri anlatiiyor ve arkadaslari-
mizin karsilastiklan sikintilar ve talepler dinleni-
yor. Bu toplantilar, toplu gorismelerde masada
neler talep edecegimiz noktasinda da isik tutu-
yor.

Zonguldak

ARTIN SAMIPSIZ DEGILSINIZ F

TURK HABER-SEN SEVGISI .0 S0

1992 yllinda glines gibi dogan, Her haksizligin karsisinda dik duran Unutulur mu meydanlardaki coskumuz Rakiplerin seni hep kiskandilar
Dogdugundan bu giine Haksizliga meydan okuyup alcaklan yildiran Haykinsimiz, feryadimiz bagmsimiz Yaptigin basarlan sahiplenmeye kalktilar
Dimdik ayakta duran Tuttugunu koparan zalimden korkmayan Meydanlarda mecliste yaptiklanmiz Yedirmeyiz hakkimiz biz cakallara
Gururluyuz senin adini anmaktan Verdigimiz yetkiyle bayragi qururla tasiyan Emek icin ekmek icin kavgamiz Veririz canimizi bu biyik ytice vatana
Buykstin sen Turk Haber Sen Sen sin sen Tiirk Haber sen Bliydkstn sen Tirk Haber sen Clinkd biz Turk Haber Sen'liyiz

o
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TOURK YEREL HiZMET-SEN @ HABER
SlUbe ziyaretierimiz
fevamieniyor

Tiirk Yerel Hizmet - Sen Genel Merkezi, Nisan ve Mayis aylarmda Afyon, Usak, Kiitahya, izmir,
Aydm, Denizli, Mugla, Isparta, Antalya, Yozgat, Edirne, Kirklareli, Tekirdag, Bursa illerini ziyaret
etti. Uyelerimizin ve kurumlarm ziyaretinde cahsanlarmn
sorunlari dinlendi ve ¢oziim yollar1 aranda.

Bundan sonrada ihtiya¢ duyulan subeleri ve illeri ziya-
retler devam edecek ve iiyelerimizin sorunlar yerinde ¢o-
ziilmesi icin calismalar yapilmaya devam edilecektir.

Banka promosyonlari
Calisanlara Verilsin

Kamu Calisanlarmin ayliklarinin 6denecegi ban-
kalarla yapilan protokol karsiligi bankalarca veri-
len promosyonun calisanlara dagitilmasi hak ve
adalet geregi olup, kurum amirlerinin bu hususta
ikna edilmesi gerekmektedir.

Muhasebat Genel Miidiirliigii konu ile ilgili gorii-
sii “Bankalarca yapilan bu protokoller karsiligin-
da sunacaklar1 hizmet kalitesinin diginda ilgili
kurumlara promosyon adi altinda ayni veya nak-
di ek mali imkanlarda sunabilmektedir. Sunulan
bu ek mali imkanlarin tasarrufana iligkin herhan-
gi bir diizenleme bulunmamakla birlikte, uygula-
mada bu imkanlar kurum hizmetlerine tahsis edi-
lebilecegi gibi caliganlara da paylastirabilmekte-
dir.” Seklindedir.

Yerel yonetimlerde calisgan memurlarin higbir
yan ddeme almadigim bilen yetkililerin konuya
hassasiyetle yaklagmalarini bekliyoruz.

DYP'nin Durag Yerel
Hizmet-Sen

DYP Merkez Ilge Yonetimi Tiirkiye Kamu
—Sen’e bagli Tiirk Yerel Hizmet — Sen Sube Bag-
kam Murat Erdogan’ a nezaket ziyaretinde bu-
lundu. Ziyarette baskan Erdogan Canakkale de
sehit diisen 57. piyade alaynin tablosunu Bagkan
Uskiidar’a hediye etti.

Ziyaret sirasinda konusan DYP Merkez flge Bas-
kani Tahir Uskiidar, belediyelerin siyasetin en
fazla ulastig1 yer oldugunu sdyleyerek, memurla-
rin bu yiizden sikintili bir memuriyet gecirdikle-
rini belirtti.

“|cisleri Bakanina Ithaf”

Sehrin can, mal, namus, diizen ve intizamini
saglamaktan sorumlu olan itfaiye ve zabita teski-
lat1 caliganlarina Filli Hizmet Tazminat1 ve yip-
ranma siireleri ne zaman verilecek?

Posta dagiticilarima fiili hizmet yipranmalarinin
hayirh olmasim diliyoruz. Igisleri Bakaninim ku-
laklar ¢inlasin! Diyoruz.

Itfaiye Zabita Cahsanlar

www.tyhs.org.ir'yi ziyaret eftiniz mi?

TEBRIK

BASSAGLIGI

Karabiik Sube Baskani ve Karabik il Temsilcimiz Hiiseyin
UNAL'IN oglu askere gitmistir.

Karabik Belediyesinde calisan tyemiz Yasar Rauf
GUNGOREN'in oglu askere gitmistir

Karabuk Belediyesinde calisan iyemiz Ismail
GOKDOGAN'In ogilu askere gitmistir

Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Komseri M.Rustii
Arpacioglunun Kizi Sevval Naz Diinyaya Gelmis.
Afyonkarahisar Belediyesi Zabita Komseri Kadir Yildizin Kizi
Gllsim Hatice Diinyaya Gelmistir.

GEGMIS OLSUN

Ankara B.Sehir Bel. Itfaiye Daire Bask. Grup Amiri Ve
Sendikamizin Bas Temsilcisi Aslan Murat Ameliyat
Olmustur.

Ankara Sube Eski Baskani Ve Aski Gn. Md. Uyemiz Erol
Tekce ‘Nin Ayagi Kinlmistr.

Sinop Duran Belediyesi Zabita Memuru Uyemiz Anmet
Misteba Trafik Kazasi Gegirmistir.

Ankara B. Sehir Bel. Itfalye Daire Bsk. Uyemiz Yakup Topcu
Ameliyat Olmustur.

Sendikamizin Kurucusu Ve Eski Genel Bagkanimiz Muzaffer
Demirbag'in Oglu Cumhur Demirbas Evlenm|st|r

Ankara B.Sehir Bel. Fen isl. Dai. Bsk. Uyemiz Yilmaz
Bektas'in Kizi Pinar Bektas Evlenm|s ir.

Ankara B.Sehir BId. Itfaiye Dai. Bsk. Uyemiz Turan Gilveng'in

Kizi Ayfer Giiveng Serhat Karaca lle Evienmistir.

Ankara B.Sehir Zabita Uyelerimizden Musa Memis'in Babasi
Nail Memis'in Amcasi Vefat Etmistir.

Ankara B.Sehir Bel Satin Alma Dai. Bsk. Uyemiz Arslan
Ozcalik'n Babasi Hasan Ozcalik Vefat Etmistir.

Ankara B.Sehir Fen [sleri Dai. Bsk. Uyemiz Suat Atakulun
Babas| Hasan Atakul Vefat Etmistir.

Ankara Subemizin Mali Sekreteri Suat Sangu'nun
Kayinvaldesi Fatma Arslan Vefat Etmistir.

Karabiik Belediyesinde calisan iyemiz Saban
KAPANSAHIN'in kardesi vefat etmistir.

Kahramanmaras Sube Mali Sekreteri Salim Kurt'un
Kayinbabas! Vefat Etmistir.

Samsun VezirkGprii Belediyesi Temsilcimiz Tuncay Erden’in
kayinvalidesi vefat etmistir.

EMEKLILIK

Kahramanmaras Belediyesindeki Uyemiz Remziye Yilmaz
Emekli Olmustur. Bundan Sonraki Emeklilik Giinlerinde
Salik Ve Mutluluk Dileriz.

Cankir Koy Hizmetlerinde tiyemiz Nadire DEMIR emekli
olmus.

Tebrik ederiz.
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Tirk Yerel Hizmet Sendikasi Genel Baskani ilhan
KOYUNCU, Belediye Baskani Hasan BALAMAN’ in
icraatinin Isparta Halkini rahatsiz ettigini ne surdd.

“Isparta Belediye Bagkani icin Tiirk Yerel
Hizmet—Sen olarak Sayin Isparta Valisi ve
I¢gigleri Bakanligia su¢ duyurusunda bulun-
mustur. Neden Dolay1... Gorevi Kotiiye Kul-
lanmaktan Dolay1 ve 4688 Sayili Sendikalar
yasasinin 18. maddesi yerine getirmemekten,
19. maddesinin f bendine ters diismekten do-
lay1.... Kisacasi sayin BALAMAN gorevini
kotiiye kullanmustir. Sayin Bagkanlar secildigi
giinden itibaren siyasi kimliklerini Belediye-
nin Kapisinin diginda birakir. Ama Sayin Ba-
laman birakmamustir. I¢ odalara kadar siyasi
diisiinceleri gotiirmiigtiir. Memurlarin ve isci-
lerin iizerinde “BENIM SENDIKAMA UYE

o

OLACAKSINIZ. BENIM SENDIKAMA
UYE OLMAYAN YA BU BELEDIYEDEN
GIDECEK, YA GIDECEK.” Demistir. Bende
Tiirk Yerel Hizmet—Sen ve camiam adina,
Tiirkiye Kamu—Sen adia ve is¢i sendikalari
adma diyorum ki, bu memurlarimiz, bu is¢ile-
rimiz Isparta’nin 6z ve 6z evlatlaridir. Onlar
hicbir yere gitmeyecektir... Ama secilen bas-
kanin gitmesi ¢ok, cok yakindir. Bu Boyle bi-
line...”

“Isparta, giillerinden yayilan giizel kokulart,
Isparta belediyesinden yayilan siyasi kokula-
rin bastirdigim ve mutlaka Isparta halki ve ca-
liganlar1 bunun hesabini soracaktir.” Dedi.

Kecioren Beldi Baskani
ALTINOK'u ziyaret ettik

Samimi ortamda yapilan gorlismelerde Kecidren memurlarinin
ulasim yardimlari icin olumlu gelismeler sagland.

Sendikamizin 657 D.M. icin talep
ettigi 60 kontorliik ise gidis-gelis
manyetik kartlarin verilmesi ve
karsiiginin Keciéren Belediyesi
tarafindan 6denmesi icin Haziran
Meclisinde Giindeme alinmasina

dair Baskan s6z verdi.

Uyelerimizin en kisa siirede
manyetik kartlarina kavusacagini
umit ediyor, Baskana ve calisma
arkadaslarina tesekkiir ediyoruz.

Tum Kamu Emekgilerini
(Catimiz Altina bekliyoruz

Tiirk Yerel Hizmet — Sen Sube Bagkan1 Murat Erdogan, yaptig acikla-
ma da Bilecik’ te caligan tiim memurlar1 Tiirk Yerel Hizmet — Sen ¢atist
altinda bulunmaya davet etti.

Erdogan “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 30.
maddesinin ikinci fikrasmin A bendi geregince yapilan toplanti tutanagi
formlar1 subemize ulagmistir. Buna gore 47 Belediye ve 2 1l Ozel Idare-
den Gelen Eskisehir ve Bilecik subemize bagli olan sonuglara gore Tiirk
3 h Yerel Hizmet — Sen iki kat daha fazla iiyeye ulagmugtir.

TURK YEREL HiZMET-SEN @

Baskan memur ve iscilere zulmediyor

TUrk Yerel Hizmet Sendikasinin Degerli Uyeleri,
Temsilcileri ve Sube Yonetim Kadrolari,

ilhan KOYUNCU
Genel Basken

Sizlerin Genel Merkez Yonetim
Kurulum adina saygi, sevgi ve mu-
habbetle selamliyorum.

Turkiye sevdalilarinin bu donem-
de ne kadar sikintili oldugunu, ku-
rumlarinda buyuk bir baski altina
alinmak istendigini yada diger sen-
dikalar tGiye olmalari i¢in nasil bas-
kilar yapildigini, Bizzat bazi beledi-
ye baskanlari tarafindan lyelerimiz
Uzerinde nasll sinsice oyunlar oy-
nandigini hepimiz gordik ve yasa-
dik.Bunlar yetmedi. Bazilari da
sahte genelgeler cikartip baskan-
larla sozlesme yapma vaatleriyle
Uyelerimiz kandirmak yollarini de-
nediler. Amaclarina ulasmak icin
her yolu mubah saydilar. Sendika-
cilik adina utanc verici davranislari
ortaya koydular. Onlar zannettiler
ki bu donem hic bitmeyecek ve
yaptiklarinin hesabi sorulmayacak.
Sahtekarlar hakkinda sorusturma-
lar baslamistir. Hic bitmeyecek
sandiklari saltanatli sayili glinler
cabuk gelip gecti. Takke distu kel
goriindi ve onlarin ¢ézllme siire-
ci bashyor.

Turk Yerel Hizmet — Sen, sikintil
ve baskili bir donemi lye kaybina
ugramadan teskilatlari ile birlikte il-
keli ve durust sendikacilik anlayisi
sayesinde geride birakmayi basar-
mistir. Her yokusun bir inisi, her
gecenin bir aydinhgi nasil bir ger-
cek ise; Kamu - Sen sevdalilarinin
baski ve sikintilardan kurtulmasina
az kaldigi da bir gercektir.

Sizleri, bu gline kadar gosterdigi-
niz sabir, metanet ve sag duyulu
davranislarinizdan dolayi kutluyo-
rum. Clink( sizler hicbir menfaat
beklemeden sendikamiza bagl ka-
lip ona sahip ciktiniz. Bizleri yalniz
birakmadiniz. Genel Merkez yone-
timi olarak sizlerin gostermis oldu-
gunuz bu fedakarhga layik olmak,
sizlere daha iyi hizmet verebilmek
icin cok calismamiz gerektiginin bi-
ling ve sorumlulugunu tasiyoruz.

Unutmayalim ki, zaman her sey
icin en iyi ilactir. Bu birliktelik de-
vam ettikce yapamayacagimiz is,
asamayacagimiz engel kalmaya-
caktir.bugtine kadar yapamadikla-
rimizi gerceklestirebilmek icin uy-
gun zamani ve sartlari yakalamak
Uzereyiz. Bizler buna inandik sizle-
rinde inanmanizi istiyoruz.

Tarkiye sevdalilarinin bulusma
merkezi Turkiye Kamu - Sen ve
Turk Yerel Hizmet — Sendikasidir.
Bu sevdanin geregi, Ulkeyi milleti
ve sendikamizi sevmenin olclist
ona yapilan en glizel hizmettir. Ca-
ismaktir. Baskalarinin yapmadikla-
ri degil, kendi yaptiklarimiz asil
olandir. Tum teskilatlarimiz ve tye-
lerimizle uyum ve ahenk icinde ca-
lisan Genel Merkez olma yolunda
kesin kararliyiz. Tiirk Yerel Hizmet

- Sen Uyelerinin huzur ve care bu-
lacag, Uyesi olmaktan keyif alaca-
g1 blytk bir aile olabilmek icin var
olan eksiklerimizi siiratle tamamli-
yoruz. Bizim géremedigimiz yada
fark edemedigimiz eksiklerimizi
var ise yanlislarimizi uygun zaman
ve mekanda bizlere soylemenizden
mutluluk duyariz. Ancak yersiz za-
mansiz ve asilsiz elestirilerin cami-
amiza zarar vermekten baska hic-
bir yarar saglamayacagi bilinmeli
ve bu tur olumsuz davranislardan
kacinilmalidir.

Hepimizin buyik bir endise ile
yakindan izledigimiz hiikiimet poli-
tikalari ve yanlislari, bizlerin daha
dikkatli ve teyakkuz halinde olma-
mizi gerektiriyor. Bu tlkenin ve
devletin gercek sahipleri devlet
memurlari olarak bizler Glkemizin
milli refleksleri olan ve olmaya da
devam etme zorunlulugunu hisse-
den yegane demokratik kitle teski-
lati mensuplari olmaktan biyiik bir
haz duymaliyiz.

Kamu - Sen ‘in sendikal faaliyet-
lerini yani sira 6nemli bir misyonu
da Toplumun Milli suur direncini
tim milletimiz fertlerine yaymaktir.
Bu amacimiza ulasmak Uye sayi-
mizi artirmakla gerceklesecektir.
Ozellikle sendikasiz memurlara
ulasip onlara sendikamizi anla-
tip,onlarin Blytk Kamu-Sen Aile-
sine katilmalarini saglamaliyiz.

Mayis 2006 yetki doneminde
Turk Yerel Hizmet — Sen olarak ¢cok
basarili oldugumuz sdylenemez.
Belki sartlar msait degildi. Ancak,
mayis basinda tim Valiliklere Ku-
rumlara dagitim yapiimak lizere
Genel Merkez'den genelge gon-
derdik. Dagitim yapilmasina ve Su-
belerimize de bilgi verilmesine
ragmen bazi subelerde aksakliklar
yasandi. Gorev ve sorumluluk bi-
linci ile kurumlarda lye tespit tuta-
naklarini saghkli sekilde tutup il
merkezlerine ve Genel Merkeze
gonderen Temsilcilerimize ve Su-
be Yonetimlerine tesekkiir ederiz.
Bazi isyeri temsilcilerinin ve teski-
latlarinin yorgun ve yilgin oldugu;
yorgunluk belirtilerinin tzerlerin-
den atamayan ve atamayacak olan
yOneticilerinin bayragdi yere distr-
meden arkadaslarina devretme in-
celigini ve nezaketini gostermeli-
dir. Bu erdemliligi gosterenleri tes-
kilatimiz daima sevgi ve saygi ile
anacaktir. Basarinin sirr “Ben de-
gil biz ruhunda sakhdir.”

Daha saglikli ve basarili bir Tulrk
Yerel Hizmet — Sendikasi yaratmak
umidi ile, hepinizi Allah’a emanet
eder saygilar sunarim.

o
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Emek Platformu Uyeleri TBMM’nin dikmen kapisi dninde yaptiklari
eylemde, 'HUkUmet, yasani al basina cal’, 'IMF defol, bu llke satilik
degil' 'IMF yasasi istemiyoruz' seklinde sloganlar attilar.

Sigortalar ve Genel Saglik Yasa

Tasarisi'nin 30 may1s Sal glinii
TBMM'de yeniden goriisiilmesi
nedeniyle, Meclis 6niinde bir uyari
eylemi yapti. Emek platformu eylemde,
emeklilik yasinin yiikseltilmesine, prim
odeneklerinin arttirilmasina, prim giin
sayisinin arttirilmasina, emekli
maaglarmin diisiiriilmesine, saglik
hakkinin ortadan kaldirilmasina kargt
hiikiimeti protesto etti.

“Bu iktidar Yaptiklarinin
Bedelini Oder”

emek platformu adina yapilan basin
aciklamasinda, hiikiimet IMF'nin
talepleri dogrultusunda, Meclisteki
cogunluguna dayanarak, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi'ni ¢ikarmak istedigini,
Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer'in,
sOz konusu yasa tasarisiyla ilgili iade
gerekeelerinin dikkate alinarak, yasanin
geri ¢ekilmesi gerektigini vurgulandi.
Hiikiimetin bir kelimesini dahi

E mek Platformu iiyeleri, Sosyal

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kamu-Sen Kayseri Il Temsilcisi
Ali Benli: "Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun Bir Kez Daha
Gorisulmek Uzere Tbomm'ye
Gonderilmesi, Toplumsal Uzlasi
Saglanmasi Konusunda Yeni Bir
Firsat"

Tiirkiye Kamu Calisanlan
Sendikalan Konfederasyonu
(Kamu-Sen) Kayseri Il Temsilcisi Ali
Benli, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun bir kez
daha gorisiilmek Gizere TBMM'ye
gonderilmesini toplumsal uzlasma
saglanmasi konusunda yeni bir
firsat olarak gérdiiklerini s6yledi.

Kanunu tum Turkiye’de protesto edild..
| _},-'.I -1 |

kendileri icin bir umut
| dogurdugunu belirtti.

Cumhurbaskani'nin veto
gerekgelerini aciklayan I
Temsilcisi Benli, "Yasa, sosyal
giivenlik harcamalarinin
gerektiginde devletce
karsilanmasi zorunlulugu, sosyal
devletin gérevleri arasinda yer
alan insan onuruna yarasir asgari
yasam diizeyini saglamasi,
herkese calisma olanagi
yaratiimasi, calisanlara adaletli ve
dengeli licret verilmesi ve
calisamayacak durumda olanlarin
sosyal giivenlik 6nlemleri ile korunmasi anlamini tasimadigi

. Sendika binasinda bir aciklama yapan Kamu-Sen Kayseri
Il Temsilcisi Ali Benli, Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer
tarafindan veto edilen Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun yeniden Meclise tasinmasinin

gerekgesi ile veto edildi. Sayin Cumhurbaskani Ahmet
Necdet Sezer'in veto gerekceleri, yasaya karsi cikisimizin
temel felsefesini iktidara anlatmis ve itirazlarimizin anayasal
boyutta hakli oldugunu ortaya koymustur" dedi.

degistirmeden yasayi bir kez daha
TBMM giindemine getirdigi vurulanan
aciklamada, yasanm yiiriirliige

girmesiyle kimsenin emekli
olamayacagini, saglik hizmetlerinin
oOzellestirilerek parali hale getirilecegini
ve kayitdisinin artacagi bildirildi.

Genel Bagkan Bircan Akyildiz ve
diger konfederasyon genel bagkanlarmin
bulundugu heyet, yasanin goriismelerini
izlemek iizere TBMM'ye gitti.

TBMM’de yapilan goriismeler
sonucunda,emek platformu olarak,
komisyonda kabul edilen maddelerin
aynen gecirilmesi i¢in hiikiimet 6zel bir
gayret sarfediyor, bu gayret milletin
menfaatine degil IMF'nin menfaatine.
Bu nedenle kamu calisanlari i¢in, siire¢
yeni basliyor diye konusuldu. Emek
platformu agiklamasinda " Kanun bu
haliyle ¢iksa bile, calisanlarla mutabakat
saglanmadigi icin uygulanabilirligi
olmayacaktir. Yasanin degistirilmesi i¢in
bu yasayi getirenlerin de degismesi
gerekecektir. Bunu da bu millet sandik
bagsinda gerceklestirecektir.
Miicadelemize biitiin kararliligimizla
devam edecegiz." Denildi.

4C Magdurlar Komisyonu
Turkiye Kamu-Sen'i Ziyaret Etti

Onlar Tiirkiye’de
ozellestirmelerin ne kadar yanlig
yapildiginin somut drnegi.

Tiirkiye’de on iki bin
ozellestirme magduru 4C’li ¢alisan,
ellerinden alinan kadrolarini
istiyorlar. 657’e tabi memura
verilen hicbir hakki kullanamayan
12 bin 4C’li ¢alisan, goriistiikleri
hiikiimet yetkililerinin sorunlarina
duyarsiz kaldiklarini ifade
ediyorlar. Ancak hayat
miicadelelerinde oldugu gibi
gaspedilen kadro haklarimi almakta
kararli olan 4C magdurlari,
Sendikamizi ziyaret ederek
sorunlarinin kamuoyuna paylagimi
ve ¢oziimii konusunda yardim talep
ettiler. 4C Magdurlan Tiirkiye
Komisyonu Bagkani Ismail Hakk1
Dogan;” Ayni statiide olmamiza
ragmen, arkadagim iiniversite
mezunu 585 YTL maas alirken,

TBMM’de ki 4C’li personel 1.130
YTL maagla ¢alistyor. Bize 10 ay
is veriyor kalan iki ay hem is
vermiyor hem de bagka iste
calismamui engelleyerek
cocugumun nafakasini kazanmama
mani oluyor.” dedi.4C magdurlart
olarak ¢ok zor giinler gegirdiklerini
soyleyen Komisyon Bagkani, dort
arkadasginin icine girdigi sikintilar
sonucunda intihar ettigini en son
bir kisinin de beyin 6liimiiniin
gerceklestigini soyledi.

Icinde bulundugu sikintilarr ve
talepleri ileten Ismail Hakki
Dogan’a, Genel Basin Sekreteri
Ahmet Azizoglu, Tiirkiye Kamu-
Sen olarak haklinin yaninda
olduklarint belirterek konunun
2006 yil1 toplu goriismelerinde
hiikiimet yetkililerine aktarilacagint
ve sorunun takipgisi olacagini
soyledi.
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Kamu-Sen'in Olaylara
rkce Bakis konferanslari

"Yabanci, Sermaye Yatiri-
mina Degil, Kar Etmeye Ge-
Lir"

Tiirkiye Kamu-Sen tarafin-
dan organize edilen ve son
toplantis1 Malatya'da diizen-

lenen "Neler oluyor? Olaylara
Tiirkce Bir Bakis" adli konferans,

A

~ Genel Sek-
‘/ ) reteri
Yokus,

Prof.

" sendika iiyeleri

katildi

Halk Egitim Merkezi Salonu'nda
Fah -

g Dr. Sen-

Hacettepe Universitesi

yapildi. Toplantiya Kamu-Sen
rettin

cer Imer ve

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sen-

z

nin demiryollarni, karayollarml
enerji tesislerini yapsin, agir sanayi
tesislerini yapsin. Yabanci sermaye
dediginiz sey, obiir iilkelerin kar et-
mek icin kullandig1 paralardir" dedi.

Zengin Ulkeler Bizi Kullanmaya
Caligtyorlar. ..

Tiirkiye'de niifusun ig giiciine katili-
minin ¢ok az oldugunu soyleyerek,
"Tiirkiye'de 25 milyon civarinda cali-
san ve igsiz kabul edilen insan var.
Tiirkiye'de ¢alisabilir yasta olan niifus
50 milyon civarinda. 50 milyondan
25 milyonun is aradigini ve caligtigin
diistiniirseniz, kayit dist da dahil, de-
mek ki isgiicline katihm orani yiizde
50'dir. Bu rakam Avrupa Birligi iilke-
lerinde yiizde 80'lerde seyrediyor" de-
di. Tiirkiye'de ozellestirme ile devlet
tekellerinin yabanci tekeller ve 6zel
tekeller haline getirilerek, ayr1 bir teh-

cer Imer, "Yabanci sermaye
hi¢bir zaman bir iilkeyi kal-
kindirmaz. Diinyanin higbir
yerinde goriilmemigtir ki, ya-
banci sermaye gelsin, bir iilke-

likenin ortay1 ¢ikartildigini ifade eden
Prof. Dr. Imer, Tiirkiye'nin sanayiles-
mesini tamamlayamadan, hizmet sektoriine agirlik verdigi-
ni, ancak bunun miimkiin olmadigin1 ve yanlis bir politika
oldugunu ifade etti. Geligmis iilkeler, kendilerini zenginles-
tirmek ve kendi zenginliklerini muhafaza etmek istiyorlar. tu.

Ulkede kimlerin, neleri , kimlerle bir-
likte, kimlere karsi, hangi araclari kulla-
narak yaptigini gazetelere diisen yazi-
lardan anlamaya calisiyoruz. Bu yazila-
ra bakilirsa llkede “fetret” yasaniyor.
Glici eline gegiren kendi sultanhigini
ilan ediyor.

“Ben varim. benden olacaksiniz, be-
nim dedigim olacak. Clinki ben en iyi-
sini bilirim. Benim bilgi kaynaklarim
dunyanin en buytk gticu.” diyebiliyor.

Bu sozlere diger bir “fetret” itiraz
ediyor. Amacina ulasmak icin o da
baska araclari kullaniyor.

Bu arada olan devlete, millete olu-
yor. Clnki yapilanlarin hepsi s6ziimo-
na devlet, millet adina yapiliyor. Oysa
yapilanlardan ne devletin ne de mille-
tin haberi oluyor. Neden dersiniz? Ha-
beri verenler fetret devrinin yaygaraci-
lari da ondan.

Biz “Neler oluyor”u olaylara Tirkce
bakarak sekiz aydir il il sizlere anlatma-
ya calistik. Soylesilerimizi; “S6z ucar,
yazi kalir” diyerek yazil belge haline
getirdik. Ozetini de zaman zaman siz-
lerle gazetemizde paylastik.

Soylesilerimize ve istisarelerimize
buyk ilgi gosterdiniz. Bizi dinledikten
sonra “ iyi ki Turkiye Kamu-Sen var”
dediniz. Tirkiye Kamu-Sen'in daha
kuvvetli olmasi i¢cin bltlin giclinizle
calistiniz. Bu duyarhliginiz yukarida
bahsi gecen karmasaci ve fetret devri

NELER OLUYOR?

Ahmet Azizoglu

Turkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

alemcilerine biytk bir ders verdi. On-
larin sahte imza atarak aynilestirdikleri
ve sahte kartlar yazarak yandaslarina;
(Ornek : icisleri Bakani ve Maliye Baka-
ni'nin sahte imzali evrakini bir beledi-
yeye) gonderilmesi. Yine bir sendika
subesi baskaninin (Egitim-Bir-Sen Ha-
tay Subesi ), “iktidar partisinin Millet-
vekillerine nasil bu s6zl sdylersiniz.
Biz hiikiimete laf soyletmeyiz” diyerek
gorevden alinmasi ve benzeri yandas
calismalarina ragmen Turkiye Kamu-
Sen’in sayisini artirdiniz.

Degerli kamu calisani arkadaslarim!

Ulke fetret alemcilerinin kayiker do-
visleriyle ugrasirken olanlar, gézden
kacirilmak isteniyor. Biz bunun igin
saklananlari halkimiza, kamu calisani
arkadaslarimiza, issizlerimize, koyli-
miize, esnafimiza gostermek icin gaze-
temizin bas sayfasina tasidik.

Neler oluyor dersiniz?

Tlpras ozellesti; petrole zam geliyor,

Cimento fabrikalar satildi; gimento-
ya zam geliyor,

Erdemir satildi; Demire zam geliyor,

Memleket topragi satildi; Arsaya
zam geliyor,

Faiz ylkseldi; Enflasyon aldi basini
gidiyor.

Olmayan ne dersiniz?

Maasimiz eridi; Alim glicimiiz de
eridi,

Her sey ithal ediliyor; Yerli tGretim
yok,

Ortalik karisti; Glivenlik yok,

S0z verildi; Tutan yok,

Her sey satiliyor; is yok

Daha ne olsun. Teror azdi, her guin
gencecik canlari sehit veriyoruz.

Mayis ayi illerimizde lye tespit tuta-
nadi yaparken calisip kazanmis olma-
nin mutlulugunu yasadik. Yonetici,
uye, calisan bdtin arkadaslarimiza
gonulden tesekkiir ediyoruz.Biz bitln
Sendikalarimizin yoneticilerinden en
blyuk zorluklara, her turli baskilara
ragmen dimdik ayakta duran; imamin-
dan o0gretmenini, ebesinden teknisye-
nine, hizmetlisinden katibine, ormanci-
sindan muhendisine , maliyecisinden
doktoruna, makinistinden postacisina
saygilar sunuyor, basarili calismalarini
tebrik ediyoruz.

Gazetemizin bu sayisinda da Sendi-
kalarimizin il il, ilge ilce yaptiklari faali-
yetleri konu ettik. Binlerce faaliyeti 36
sayfalik gazeteye sigdirmak mimkiin
degil. Biz bu faaliyetlerin bir araya ge-
lip blylk bir glc oldugunu gosterdik.
Bu gug bir ve beraber olmamizin gu-
cldur. Bu gug gtcli Tlrkiye'nin guicu-
diir. Bu glc fetrete misaade etmeyip
blyik devlet olmanin gliclidir. Bu
guc gelecekte daha blylk olmanin gi-
cudr.

Henliz Giye olmamis arkadasim!

Biz Tirkiye Kamu-Sen lyesiyiz. Sizi
de bu glce glic katmaya, bizimle bir-
likte kazanmaya, bizimle mutlu olma-
ya davet ediyoruz.

Caresiz kalan Osmanli doneminde, tramvay idaresinden tu-
tun, gaz idaresine kadar bir ¢ok sey yabancilara birakildigi
icin, biiylik hamleler yapilamamustir. Onun igin Osmanli,
yabancilardan hazir seyleri almaya baglamistir" diye konus-

Son Giinlerin en
guncel siiri...

HAN-1 YAGMA

‘Bu memleket, efendiler, satilmak tizre tam hazir;
Huzurunuzda titreyen su milletin sapir sapir,
Su istiraph milletin -ki 6lmede air agir-
Biittin hayatidr, satin cekinmeden sakir sakir.

Satin efendiler satin, biitin bu memleket sizin,
Harag mezat satin hemen, gerekmiyor izin mizin.

Evet hiitiin Sizin ne varsa ortalikta, vay ki vay:
Hasep, nesep, seref, sataf, oyun, diigiin, konak, saray,
Bltiin sizin efendiler, bu gok, deniz, bu yildiz, ay,
Biitiin sizin, hitiin sizin, hazir hazir, kolay kolay.

Bu milletin malt deniz, yemezseniz domuzsunuz
Kalin bir ense, sis gobek, ne muhtesem olursunuz!

Bilyiikligiin biraz air da olsa hazmi yok zarar,
Tikinmanin dviincii var, ic etmenin kivanci var;
Bu memleket, bu sofra hep sizinle et iftihar;
Sizin biitiin tekel mekel, sizin hiitiin dolar molar.

Satin efendiler satin, vatan ilelebet sizin
Apar topar satin hemen, gerekmiyor izin mizin,

Verir zavalll memleket, verir bitiin hayalini,
Viicidunu, hayatini, tmidini, ayalini,
Zeminini, semasini, cenubunu, simalini;
Hemen satin, diisinmeyin haramini, hellini.

Bu milletin malt deniz, yemezseniz domuzsunuz
Kalin bir ense, sis gobek, ne muhtesem olursunuz!

Bu hortumun gelir sonu, kapistirin gider ayak,
Yarin hakarsiniz soner bugtin catirdayan ocak,
Bugiin sdgtislemek kolay, hazir biitiin kdse bucak,
Alip satin, Galip satin avug avug, bucak bucak!

Satin efendiler satin, biitin bu memleket sizin,
Harac mezat satin hemen, gerekmiyor izin mizin!"

Tevfik Fikret

o
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Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani

Bircan Akyildiz Dogu Anadolu’da

sartlarda vatandasa kaliteli hizmetin sunulaca-

M Tirkiye Kamu Calisanlarn Sendikalarn Konfederasyonu(Kamu-
Sen) Genel Baskani Bircan Akyildiz, kamu calisanlarinin hakki-

ni aramaya devam ediyor.

M il il gezerek kamu calisanlanini ilgilendiren konular glindeme getiren
Akyildiz, Turkiye Kamu-Sen Erzincan |l temsilciligi tarafindan du-
zenlenen, “Olaylara Turkce Bir Bakis” konferansinda yaptigi konus-
mada, “kamu calisanlarinin sorunlari Ulke sorunlariyla birlestigi za-

man ¢ikmaza giriyorum” dedi.

Dogu Anadolu’da kamu ¢aliganlarinin so-
runlarim dinleyen Bircan Akyildiz Erzincan il
Kiiltiir Miidiirliigi' nde yapilan konferansa
konugmact olarak katildi. Kiiltiir Miidiirlii-
gii'niin dolduran kamu ¢aliganlara hitap eden
Akyildiz, 2 milyon 460 bin kamu calisaninin
kendilerini ilgilendiren konulardan pek fazla
bilgisi olmadigini kaydederek sosyal giivenlik
sisteminde ciddi tikanikliklar oldugunu soyle-
di.

Dogu Anadolu”dan Hiikiimete seslenen Ak-
yildiz, sosyal giivenlik sisteminin tikaniklikla-
rinda sebep olmadiklariin altini ¢izerek, tika-
nikliklarin agilmast igin tek carenin Tiirkiye
Kamu-Sen oldugunu kaydetti. Kamu ¢aligan-
larinin sosyal haklarmin gaspedildigini vurgu-
layan Akyildiz, “sosyal giivenlik sisteminin,
sorumlulugunu ve yiikiinii ortaya koymamiz
gerektigini biliyoruz” diye konustu.

Kamu calisanlarina sosyal giivenlik sistemi-
nin stkintilarint anlatmak igin Erzincan-Erzu-
rum ve Igdir'da cesitli etkinliklere katilacak
olan Akyildiz’'in ilk duragi Erzincan da oy pe-
sinde kosan siyasilerin kamu ¢aliganlarin bii-
yiik bir ¢ikmazin igine ittigini kaydetti. Il kiil-
tiir miidiirliigiinde konusan Akyildiz, 38 ya-
sinda emekli uygulamasini caligsanlar gergek-
lestirmemistir, oy pesinde kosan siyasiler ger-
ceklestirmigtir” diyerek hiikiimete yiiklendi.
Tiirkiye nin zor bir dénemden gegtigini ifade
eden Akyildiz, “kamu caliganlarmin sikintila-
nyla iilke sorunlart birlestigi zaman biiyiik bir
cikmaza girdigimi hissediyorum” dedi. Kamu
caliganlarinin sorunlarmi her platformda dile

getireceklerini bildiren Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, “ciddi ve ka-
rarlt bir tavir iginde, hem iilkenin, hem kamu
caliganlarmin sorunlartyla, icinde yasadigimiz
toplumun sorunlartyla yakindan ilgilenecek
ve ¢ozlim yollari ortaya koyarak siyasetle mii-
cadele etmeye devam edecegiz” dedi.

Bircan Akyildiz'in Erzincan dan sonraki
duragi Erzurum oldu. Bircan Akyildiz,
Erzurumda’da bir konferansa misafir
olduktan sonra, Igdir’a giderek, Tiirki-
ye-Kamu-Sen iiyeleriyle bir toplantiya
katild1.

Memurun Hayat Sartlart Agirlastyor

Bircan Akyildiz, Tiirk Enerji Sendi-
kasi Tegkilatlandirma Genel Sekreteri
Ahmet Ozcan, Dogu Anadolu Sube /
Bagkani Celal Karapinar, Tiirk Haber- |
Sen Kars I Bagkan1 Dogan Ozavcr ile
birlikte Igdir'da "Olaylara Tiirk¢ce Ba- \
kig" konulu bir konferans verdi. A

Igdir Belediye Bagkan Vekili Ahmet
Aras ve ¢ok sayida iiyenin katildig: kon-
feransta konugsma yapan Akyildiz, "3.5
yillik iktidarin 3 yil i¢inde yaptigi iic-
ret artisi, enflasyondan yilizde 4 daha
azdir. Bu siire icinde hiikiimet kamu
calisanina yiizde 78 vergi yiikii ylikle-
mig ve kamu ¢aliganina bu yiikiin ver-
gi kaybi yiizde 20-22 olarak yansimustir.”
dedi. Sosyal giivenlik sisteminin prim da-
raltigimi vurgulayan Akyildiz, Dovizin hare-
ketliliginin memurun hayat sartlarini agirlas-
tirdigin1 ve memura hareket ede-
cek alan birakmadigini kaydetti.

Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak
milli hasilanin adil dagitilmasini
istiyoruz diyen Akyildiz, bugiinkii

- I

gina inanmadigini kaydetti ve “Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak hiikiimetin dikkatini ¢cekmeyi
kendimize bir gorev addediyoruz" dedi.

Kamu calisanlarinin sorunlarimi Tiirkiye’nin
her yaninda mercek altina alan Akyildiz ko-
nusmasini, "Ciddi ve kararli bir tavir i¢inde,
hem iilkenin, hem kamu ¢aliganlarinin hem de
icinde yasadigimiz toplumun sorunlariyla ya-
kindan ilgilenecek ve ¢oziim yollar ortaya
koyarak siyasetle miicadele etmeye devam
edecegiz" sozleriyle noktaladi.

Bircan AKyildiz’in Dogu Anadolu’da ki
son duragi Agr oldu. Bir dizi inceleme yap-
mak iizere Agri'ya giden Akyildiz, sendika
iiyeleri ile katilimcilara kamu ¢alisanlarinin

sorunlar1 ve iilkede yaganan son gelismelerle
ilgili bir konugma yapti. Ulkede yagananlar-
la ilgili endise duydugunu kaydeden Akyil-
diz, “ Uygulanan ekonomik politikalar
iilkenin gerceklerine ve beklentilerine
cevap vermiyor” dedi.

Akyildiz, iilkede uygulanan
politikalarin digardan yonetil-

diginin altint ¢izdi ve "Bu
politikalarmn tamamu kokii
disarida olan disaridan

dayatmalarla uygu-
lamak zo-

runda brrakildigimiz politikalar olarak kargi-
mizda durmaktadir. IMF, Diinya Bankasi ve
Diinya Ticaret Orgiitii gibi merkezler, tilkede-
ki ekonomik politikalarin ana merkezi olmusg-
lardir. Kalkinmanin temeli iilkenin gergekleri
ve insanlarin beklentileri lizerine kurulmamusg-
tir.” dedi.

Ulkede Uygulanacak Politika Tiirkiye’de
Uretilmek Zorundadir

Ulkede uygulanacak politikalarin Tiirki-
ye'de iiretilmek zorunda oldugunu kaydeden
Akyildiz, "Dis merkezli hicbir politikanin va-
tanimiza bir faydasi yoktur. Bu yiizden IMF
ve Diinya Bankasi politikalart bizi kurtara-
maz" dedi. Konugmasinin ardindan davetli-
lerle sohbet eden Akyildiz, Dogu Anadolu zi-
yaretine burada son verdi.

Turkiye, “Hristiyan Cemaatleri

GCenneti” Ne donusiiyor

Bakanlar Kurulunun 15.06.2004 giiniinde 2004/7457 say1
ile alinan karari uyarinca yiizlerce doniimliik arazi, mevcut
olmayan Hiristiyan tarikatina verildi. Ustelik bizim toprak-
larimizin Hiristiyanlara peskes cekildigi bu tarikat , kurul-
dugu iilke olan Fransa’da da yasa disi ilan edildi. Tarikatin
ilging bir yan1 ise hi¢ cemaatinin bulunmamasi.

Daha once de giindeme gelen 161 dini azinlik vakiflariyla
ilgili tartigmalar devam ederken Bakanlar Kurulu nun
15.06.2004 giiniinde aldig1, 2004/7457 sayili kararla Tiirki-
ye deki topraklari Hiristiyanlara peskes cektigi ortaya gikti.
Resmi gazetede yaymlanmayan Bakanlar Kurulu kararina

gore, 2177 m2 vatan topragi Istanbul’un fethinden bu yana
gozlerini Anadolu topraklarindan ayirmayan hagl zihniyeti-
ne peskes cekildi.

Bir takim Hristiyan azizlerinin isimleri altinda gecen an-
cak kime ait oldugu bilinmeyen “Isa”, “Meryem” gibi adlar-
la kayith araziler, cami olarak kullamlan Ayasofya nin bile
azinlik vakiflarma verilmesinin yolunu agryor.

Alt-iist kimlik, Tiirkiyelilik, ana dil, etnik kimlik aldat-
macalari altinda, darmadagin edilen yasa ve hukuk diizenin-
den sonra, Tiirkiye “Hristiyan Cemaatleri Cenneti” haline
getiriliyor. Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak varligi yeni yeni
ortaya cikan bu kararlara ve benzeri sekilde alinacak biitiin
kararlara karg1 olacak, her tiirlii hukuki yola bagvuracagiz.
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UMUT BULDU |35%
Birlikte Asalim

Tiirkiye Kamu-Sen engellilere sahip cikti. Tiirkiye’nin en biiyilk kamu sendikasi olan

= o . ; : e ra Cankir1 Bedensel
Tirkiye Kamu-Sen engellilerin sorunlarini mercek altina aldi. Sendikanin 6zirliiler Engelliler,Ankara
komisyonu, engelli vatandaslarin sorunlarina ¢éziim tiretmek icin Tiirkiye Odalar ve Cankirilar Dernegi

Borsalar Birliginde panel diizenledi. ve Turkiye Kamu-

Sen Il Temsilciligi-
nin birlikte organize
ettigi “Engellilerin
sorunlari, ¢o6ziim
onerileri” konulu
konferans diizenlen-
di.

Turkiye’de bir tirlii hak giizel sonuclara varacagimiza inaniyorum” diye ko-
ettikleri ilgiyi bulamayan nustu. Kamu kurum ve kuruluslarinda bulunan bos
engellilerin sorunlarinin kadrolarin engelli vatandaslar tarafindan doldurul-
masaya yatirldigi Panele masi gerektigini belirten Akyl|dIZ, engellilerin her za-
Kamu-Sen Genel Baskani  man yaninda olacaklarinin s6ziinii verdi ve “inan-
Bircan Akyildiz ev sahipligi mazsaniz kazanamazsiniz” ciimlesiyle konusmasini Konferansta konu-
yapti. Panele Calisma ve noktalad. an Tiirkive Kamu-
Sosyal Guvenlik Bakani Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerin- o Cankg,l il Tem-
Murat Basesgioglu daka-  den Prof. Dr. Mehmet Ozyiirek ise engellilerin egitim
tildi. basta olmak iizere bir cok sorunu olduguna deginir-

ikii P 5 ken, engellilerin egitiminde engelli ailelerin egitiminin

(I)-:‘ukumet pasif kal de cok 6nemli olduguna dikkati cekti. Tiirkiye’de en-
i Efocs - gelli ailelerinin cocuklarini egitmek icin okul acmak

Engelli vatandaslannda  zorunda oldugunu vurgulayan Ozyiirek, “Kamu-Sen
guylzlk ilgi go_?_t_elr(c_ilgl'ganel gibi merkezlerin yaptigi calismalarla bu engelleri
€ konusan lurkiye Ra- asacagimiza inaniyorum” dedi. Ozyiirek, konusmasi : g
mu-Sen Genel Baskani sonrasinda dinleyicilerin sorularini yanitiadi. ne(é? %ﬁiﬁ?ﬁg S&El?lggggeﬁ’%ﬁfﬁﬁ?gﬁ?gﬁ&
eIl gl v Engelli vatandaslarinda byl ilgi gosterdigi pa- diizenledigi konferansa, Cankir1 Valisi Ali Haydar
eyt . ek sl o) nel de konusan Basesgioglu, her tlkenin en az ytiz- Oner, Tiirkiye Kamu- Sen adinaGenel Basin Sekreteri
hiikiimetin yeterince etkin olamadiginin altini gizerek e onluk kesiminin engelli vatandaslardan olustugu- Ahmet Azizoglu ve uzmanlar katilds,
Kamu-Sen olarak engelli calisanlara sahip ¢ikacak- 3 dikkati. Basesgioglu, “6zirliilerin calisma istihda-
lanini kaydetti. Engellilerin egitim sorunlanina dikkat - myndaki her tiirlii engelini kaldirmayi kendimize bir
geken Akyildiz, “ engellilerin egitim sorunlan ile ilgili  porc biliriz” diyerek 6niimiizdeki giinlerde mecliste
gerekli calismalan baslattik. Bu daha baslangic ok tekrar gériisiiimeye baslanacak sosyal giivenlik ya- y
sa tasansinda engellilere daha fazla E n d o n ezya ya
sosyal imkan verilecegini kaydetti.
Engellilerin is diinyasinda yeterince

istihdam edilemedigini kabul eden Tu rklye KamU'Sen

Basesgioglu, “engelli vatandaslarimi-
21 bir yiik degil, liretken, kendi yete-
negine uygun islerde calisan insanlar ya rd I m I
olarak gérmek isteriz” dedi.
Panele katilan engelli vatandaslar, Bilindigi gibi 27 Mayis 2006'da Endonezya'da 6.2 bii-
6ziirliiler haftasinda istedigimiz sak yiikliigiinde bir deprem meydana geldi. Olii sayisimnm
sak degil, keske bu gibi bilgilendirici, 6000'e yakin oldugunu belirten yetkililer, aym zaman-
egitici paneller siirekli yapilabilse di- da depremzedelere yardim yapilmasi cagrisinda bulun-
ye konustu. Engelli vatandaslar, “bize du.
eger imkan taninirsa daga bile tirma- Bu yardim ¢agrisma Tiirk Kizilay1 da duyarsiz kal-
ninz” derken, éncelikle yasamak icin mad1 ve bolgedeki ihtiya¢ sahiplerine ulastirmak lizere
kendilerine konulan engellerin kaldi- bir yardim kampanyasi baglatti. Bizler de Tiirkiye Ka-
nimasini istediler. Panel engellilerin mu-Sen olarak bu kampanyayi destekliyoruz.
“basta Kamu-Sen Genel Baskani Bir- Nakdi yardimlar igin
can Akyildiz olmak lizere bizi sahiple- tiim bankalarin 2868
nen herkese tesekkiir ediyoruz” s6z- numarali hesap numa-
leriyle son buldu. ralarma ve cep telefon-
larindan 2868 numara-
sina bog SMS gonde-
rerek bagis yapabilirsi-
nmz

silcisi Metin Memis, engellilerin ve ailelerinin i¢inde
bulundugu sikintilari ve ¢dziim 6nerilerini dile getirdi.
Metin Memis ayrica “Tiirkiye Kamu-Sen sadece me-
mur arkadaglarin meseleleriyle degil, Tiirkiye ve Can-
kir'min  dertleriyle problemleriyle ve giindemiyle de
alakadar oluyoruz. Iste bunun en giizel drneklerinden
birini bugiin hep birlikte yasiyoruz.”dedi

Bana, okudugum kitaplarin en giizelinin  neler giinii etkinligi Palanddken Palan Otelde
hangisi oldugunu sorarsiniz soyleyeyim: kutlandi.

annemdir . Sendika Kadin Kollar1, programda“Yilin
(ABRAHAM LINCOLN) annesi” oglunu sehit veren Sadiye Karatag se-

Emekli Sandigi Bolge Muduru,

Tirkive Kamu-Sen Konfederasyonu bagly _ 6ildi Hakkari Yiiksckova'da 1994 yiinda se- Yilin Burokrati Segﬂd|

Kadinlar Kolu tarafindan organize edilen an-

hit diisen Biilent Karatag’ in 53 yasindaki an-
nesini yilin annesi olmaya layik goren Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz

Dedektif Gibi Calisarak 130 Bin Sahte 2.5 milyon

, sehit annesini 10 altin ile de ddiillendirdi. Emekliyi Bulan Ve 48 Bin Saglik Karnesini ~ YTL'lik haksiz

Programda giiniin anlam ve Gnemini belirt- Iptal Ettiren Miidiir, Kamu-Sen Erzurum Il  maas 6demesini
mek iizere, Kadin Kollari Bagkani Aysen Oz- Temsﬂmhgl Tarafindan Yilin Biirokrat: Se- tespit eden, son-
der, Kamu-Sen Erzurum Il Temsilcisi Celal ¢ildi o ~ rada genel mi-
Karapinar, Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani Erzurum'da dedektif gibi cahsarak kendi-  diirliikle ¢alisma

Nazmi Giizel ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel sine bagl illerde haksiz aylik alan 130 bin  yaparak iilke ge-
Bagkani Bircan Akyildiz birer konusma yap- kisiyi ortaya ¢ikaran Emekli Sandigi Bolge nelinde Emekli Sandigi'ndan 130 bin kisiye

tilar.Davete Istirak eden anne ve anne adayla- Miidiir Vekili Nizamettin Durmus, Kamu- 60 milyon YTL'nin iizerinde haksiz 6deme
rina cicek takdim edildi.,ilerleyen dakikalarda Sen Erzurum Il Temsilciligi tarafindan yilin  yapildigini tek tek belirleyen ve adeta bir de-
miizik esliginde Siirler okundu, yemek ikram- biirokratr secildi. - 5 ' dektif gibi calisgan Miidiir Durmus, Tﬁ(klye
lar1 yapildy, cekilisler yapildi. Erzurum'da once kendisine bagh 12 ilde = Kamu-Sen tarafindan yilin biirokratt segildi.

o
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TURK TARIM ORMAN-SEN

e

Ulkemizdeki Sendikal Faaliyetleri Dii-
zenleyen Mevzuat

A- i¢ Hukuk,

Anayasa,

Turk medeni kanunu (tizel kisilikle-
ri dizenleyen olarak),

Dernekler kanunu

2821 sayil Sendika Kanunu, 2822
sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt kanunu,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu,

Turk ceza kanunu,

4857 Sayih Is kanunu ile diger ilgili
kanun, tlzlk ve yonetmenlikler.
Uluslararasi Hukuk,

ILO sozlesmeleri (87, 98,135, 151),
Avrupa Adalet Divani Kararlari,
Avrupa Konseyi - Avrupa Sosyal
Sarti,

AB Sosyal Sarti,

AB'de Sendikaclilik ile ilgili tizik ve
yonergeler.

Anayasanin 90. maddesinin son fik-
rasi, “Usullne gore yururlige ko-
nulmus milletlerarasi antlasmalar
kanun hikmundedir. Bunlar hakkin-
da Anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine basvurula-
maz. (Ek climle: 7.5.2004 - 5170/7
md.) Usuliine gore yururlige konul-
mus temel hak ve ozgurliklere ilis-
kin milletlerarasi antlasmalarla ka-
nunlarin ayni konuda farkli hikim-
ler icermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi ant-
lasma huklimleri esas alinir.” de-
mektedir.

Bu hikim [LO ve Avrupa Konseyi
Sozlesmeleri icin de gecerli olup, te-
mel hak ve o6zgurliklere iliskin ulus-
lararasi anlasmalarin i¢c hukuka dog-
rudan dogruya etkisini diizenlemek-
tedir. Calisma hakki Anayasamiz,
ILO ve Avrupa mevzuatina gore
(Konsey ve Birlik) sosyal haklar sini-
finda olup, temel haklar arasinda
yer alir. Bu nedenle ozellikle Kamu
calisanlari sendikaciiginin 6nunde
engel olarak gosterilen anayasal hi-
kiimler ile diger kanun ve mevzuata
dayali eksiklikler mutlaka degistiril-
melidir ancak degisiklige gerek ol-
madan da direkt uygulanabilir nite-
likte olmasi nedeni ile uluslar arasi
ILO ve AB Miiktesebati yasa degi-
sikligine gerek olmadan uygulan-
malhdir.

Diger yandan AB miiktesebatindaki
bazi dizenlemeler, bir uluslar arasi
diizenleme degildir. Bunlar ye (l-
keler yada aday ulkeler arasindaki
ortaklik hukukuna bagh protokoller-
le diizenlenmistir. AB mevzuatinda-
ki tuzikler ve yonergelerin cerceve
hikiim olmayan dlizenlemeleri bu
devletler tarafindan ic hukukta dog-
rudan dogruya uygulanmak zorun-
dadir. Bu anlamda AB ortaklik pro-
tokolu ile tlkemizce kabul edilen bu
dizenlemeler bir an 6nce hayata
gecirilmelidir. Ayrica Ulkemiz bu an-
lamda, su an icin AB Uyesi olmasa
dahi, bu diizenlemeleri dikkate ala-
rak simdiden yasal degisikligi yapa-
rak kendini Gyelige hazirlamalidir.

Avrupa Birligi Strecinde Turk
Sendikaciligi Ve Beklentiler

2 Ahmet Demirci

Tiirk Tanm Orman-Sen Genel Baskani

Avrupa Adalet divani; Avrupa mev-
zuatini tim Gye Ulkelerde ayni se-
kilde uygulanmasini saglamak
amacl ile yorumlamakta ve bosluk-
larini tamamlamaktadir. Bu yoni
ile adalet divaninin benimsedigi
haklar ve 6zgurlikler yazili mevzu-
atinin da ilerisindedir. Avrupa ada-
let divaninin AB igindeki 6nemi ye-
terince anlasilamamaktadir. Dolayi-
sl ile Turk calisanlarin sosyal hakla-
rinin AB ye uyumu meselesinde,
sadece tlzlk ve yonergeler degil,
divan kararlan da dikkate alinmali-
dir. Ornegin esit ise esit ticret uygu-
lamasi AB’ anlasmasinda var iken
tlkeler bunu cok farkli ve dar kap-
samli yorum]lamaktaydi, Bu an-
lamda ESDEGER IS, DOGRUDAN
VE DOLAYLI CINSIYET AYRIMCILI-
Gl gibi konular da esit ise esit licret
uygulamasina dahil edilerek 80’ler-
den itibaren divan karari olarak ge-
lismis ancak bu kavramlar ancak
2002 yilindan itibaren yonergelerde
kullaniimaya baglanmistir.
Ulkemizde Anayasamizdaki bazi du-
zenleme eksikliklerinin sonucunda
Kamu calisanlar sendikal bazi hak-
lardan mahrum edilmektedir. Ada-
let Divani, serbest dolasim hakki
basta olmak Uizere, calisanlarin sos-
yal haklarinin temini bakimindan
karar olustururken, “calisan” keli-
mesinin sadece is sozlesmesi ile ca-
lisanlari degil, memurlar da (hatta
stajerleri de) kapsayacak sekilde ge-
nis yorumlamaktadir. Bu bakimdan
ulkemizde sosyal haklara iliskin du-
zenlemelerde memurlarin disarida
birakilmasi duslinilemez.

Adalet Divani kararlari Avrupa Birli-
gine bagli butin llkeler icin bagla-
yicidir.

ic hukukta celiskili duran 2821 ve
2822 sayili kanunlar ile 4688 sayili
Kamu gorevlileri sendikalari kanunu
arasindaki kanunlarin 6ziinden ve
Anayasamizdan kaynaklanan farkla-
rin duzeltiimesi. Bu anlamda;

Toplu gorisme ve toplu sozlesme
sUre farklarinin giderilmesi icin Ana-
yasanin 53 ve b4. maddelerinin de-
gistirilmesi,

Yetki periyodu ve genel kurul siire-
leri arasindaki farklarin ortadan kal-
dirnlmasi,

Sendikalilasmanin tesvik edilmesi
ile ilgili dizenlemelerde birliktelik
saglanmasi( Dayanisma aidati, sen-
dika ikramiyesi),

Siyaset ve Yonetime katilim konu-
sunda farklarin ortadan kaldiriimasi,
Halihazirda yuksek olan kamu cali-
sanlarindaki sendikal yasakli sayisi-
nin azaltilmasi (halen kamu galisan-
larinin Gcte biri yasakli),

Mutabakat uzlasma kurulu, Yiksek
idari Kurulu yada Kurum idari kuru-
lu kararlarinin hukuksal baglayicili-
ginin ortaya konulmasi (ILO 151 ve
Avrupa Sosyal Sartt madde 6)
Avrupa Konseyinin gozden gegiril-
mis “Avrupa Sosyal Sarti”"nin en
genis kapsamli olarak kabulli gerek-
mektedir. Avrupa Sosyal Sarti 1961

yilinda hazirlanmis olmasina rag-
men Ulkemiz bu belgeyi 1989 yilin-
da ilk defa cok gecikmeli ve ¢cekince-
li imzalamistir. 1989 yilinda kabul
edilirken yururlikteki calisma hayati
ile ilgili oldukca yetersiz olan yasala-
rimiz dikkate alinarak bu yasalarda
higbir degisiklige gidilmeden belge
asgari duzeyde onaylanmistir. Bu
onaylamada da Turkiye'deki cali-
sanlardan ziyade Avrupa’daki Turk
iscilerinin Avrupa (lkelerinin sagla-
dig1 sosyal haklardan yararlanmasi-
ni saglamak amacglanmistir. (Avru-
pa’daki Turk iscilere diger iscilerle
ayni haklarin (Cocuk, egitim, aile, is-
sizlik gibi sosyal yardimlar) verilebil-
mesi icin Turkiye'nin Sosyal sartin
tarafi olmasi zorunludur)

Gozden gegirilmis Avrupa Konseyi
sosyal sarti onaylama calismalari-
nin stirdigini biliyoruz. Bu anlam-
daki talebimiz;

Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. (6rgut-
lenme) ve 6. (toplu pazarlik) madde-
lerdeki eksik uygulamalar ortadan
kaldiriimalidir.

Avrupa Sosyal Sarti'nin Sivil top-
lum kuruluslarinin katilimini sagla-
yan maddeler ile onurlu calisma
hakki na konulan ¢ekincelerin kaldi-
rilmasi (6zellikle 14. madde Sosyal
refah hizmetlerinden yararlanma
hakki, Calisanlarin bilgilendirilmesi
ve karar surecine etkin katilimini
saglayan 21. ve 22. maddeler ile 26
madde ),

Calisanlarinin temsilcilerinin islet-
mede korunma ve kolayliklardan
yararlanma hakki (28. madde) en
genis sekilde kabul edilmelidir,

3-Avrupa Konseyi Sosyal Sarti ile ayni

N
1

icerikte ancak daha 6zelde hazirla-
nan, ILO'nun 98 ve 151 sayili sozles-
melerine gore toplu pazarlik hakki-
nin taninmasi,

ILO'nun 87 ve 135 sayili s6zlesmele-
rine gore orgutlenme hakkini, 6zel-
likle kamu c¢alisanlarinin sendikal
haklarinin 6niindeki engellerin kal-
dirilmasi, kamu sendikalari isyeri
sendika temsilcilerinin temsilcilik fa-
aliyetini kisitlayan idari uygulamala-
ra karsi etkin hukuksal dnlemlerin
alinmasi.

1

2

w
1

Tuark vatandaslarina serbest dolasim
hakkinin sinirlanmaksizin kabul edil-
melidir.

1964 Ankara anlasmasinin 1974 eki-
ne gore Turk Vatandaslarina
1986'dan itibaren serbest dolasim
hakki dogmustu. Fakat basta Al-
manya’nin bir oldubittisi ile bu hak
fiillen uygulanamadi. 1980/1sayili
AB protokoliine gore kisitli olarak
Avrupa’daki is¢ilerimize uygulandi.
Serbest dolasim hakkinin esit bir re-
kabet sansi yaratabilmesi icin 6ngo-
rulen toplu sozlesme hakkinin Avru-
pa Birligi capinda herkese taninma-
s1 gerekir

Avrupa konseyi sosyal sarti disinda
AB de hazirlanan ancak Hukuksal
olarak henliz bir baglayiciligi bulun-
mayan “Avrupa Birligi Sosyal Sarti-
nin” hukuksal bir metin olarak kabul
edilmesi saglanmalidir. (AB sosyal
sartl 6nce Ingiltere tarafindan kabul
edilmedigi icin hukuksal bir metine
donitsemedi, siyasal bir temenni
olarak kaldi. Hazirlanan AB anayasa
tasarisinin temel sosyal haklar boli-
mu arasinda yer aldi ancak Hollan-
da ve Fransa’da AB Anayasasi ka-
bul edilmedigi icin hukuksal bagla-
yicihgr hala bulunmamaktadir.
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AB’de karar alma surecinin hizlan-
masi amacl ile OY COKLUGU ilkesi
kabul edilmis olmasina ragmen,
sosyal ve galisma hayati ile ilgili pek
cok konuda OYBIRLIGI ilkesi gecerli-
dir. Karar alma surecindeki uzun
bekleyisler ve tiim Ulkelerin Uzerin-
de mutabakat olusturabilmesine yo-
nelik hazirlanan esnek uygulamalar
bu sosyal haklarin gelisimini engel-
lemektedir.

Sendikal haklar, AB capinda orglit-
lenme, toplu pazarlik hakki ile ilgili
sosyal haklar bireysel is iliskilerin-
den kaynaklanan haklara nazaran
daha somut ve ayrintili olarak du-
zenlenmemistir.

AB de issizlik oranlarinin yikselme
trendine girmesi, toplu pazarlik hak-
kini zayiflatmaktadir.

AB ulkelerinde yasanan irkgilik ve
buna bagli eylemler (Gé¢cmen ve
yabanci iscilere) yabanci statiideki
calisanlari ve dolayisi ile calisma ha-
yatini olumsuz etkilemektedir. Bu
nedenle ortak ve etkin bir miicadele
ile hukuki tedbirler alinmali ve uy-
gulama birligi ortaya konulmalidir.
1980 sonrasi uygulanan yeni muha-
fazakar ve liberal politikalar ile sos-
yal devlet anlayisindan uzaklasma
egilimi dogmustur. Bu uygulamalar
sonucu calisanlar 6nemli oranda
sosyal ve ekonomik hak kayiplarina
ugramislardir. Ayrica bu anlamda
sosyal glivenlik hakki ve kolektif 6z-
gurliklerde de geriye gidilmistir. Bu
gelismelerin karsisinda yeterince
micadele edilmedigini dislinen ca-
lisanlarin onemli bir kismi sendika-
larindan istifa etmis ve boylece Av-
rupa’da sendikalar cok dnemli tye
kaybina ugramislardir. Ornegin bu
olumsuzluk sonucu Ingiltere’de M.
Teachear doneminde sendikalar bir
milyon Uye kaybetmistir. Calisanlar
Neo-liberal politikalarin destekgileri
ve bu yola bas koyan medya tara-
findan asil hedefin disina, kendine
disman edilmistir.

AB Ulkelerinde, yine 80’lerden son-
ra uygulanan yeni muhafazakar ve
neo liberal politikalar, sendikalarin
etkinliklerini azaltmak adina toplu
sOzlesmeleri, genel toplu sézlesme-
lerden gikartarak, isyeri temsilcileri-
ni aktive ederek, isyeri dlizeyinde
yapmaya agirlik vermektedir. Bu
durum o6zellikle 90’lardan bu yana
basta Almanya’da olmak tzere AV-
RUPADA sendikalasma oranini
onemli oranda olumsuz etkilemistir.
AB Ulkeleri Yasl nifus oranindaki
artislar, istihdama yonelik yatirim-
lardaki azalmalar sosyal guvenlik fi-
nansal agiklarini ortaya gikarmistir.
Bu agiklarin faturalari Neo- Liberal
anlayislarla calisanlara yiklenmeye
calisiimakta, sendikalar zayifladigi
icin 26 yas alti genc nifusun is akit-
lerinin sona erdirilmesini kolaylasti-
ran uygulamalar yapilmaktadir. (Bu
guin ayni anlayis llkemizde uygu-
lanmaktadir.) Almanya’da % 10'luk
Sosyal glvenlik prim yiki artisi
Shroder’in sonunu getirmistir. Yine
Fransa’'da ise benzer cabalar uzun
sure sokak etkinlikleri ile simdilik
geri puskurtilmastar.

o
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< Yetkiye devam

4688 Sayill Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununa gére Yetkili Sendikalarin belirlenmesine iliskin tutanaklar hizmet
kolumuza bagh birimlerde diizenlenmistir. Her tiirlii baski ve yalanlara ragmen, iiyelerimizin bizlere gosterdigi giiven ve

tevecciih sonunda 4.yilinda da TURK TARIM ORMAN-SEN “YETKILI SENDIKA” olmustur. YETKILI SENDIKA olmamizda
emegi gecen, basta bize sahip cikan cefakar UYELERIMIZE ve Sube Baskani, Yonetim Kurulu, Sube Denetim ve Disiplin

eleneksel Piknigimiz
GORKEMLI GEGTI

Ankara 1 Nolu
Subemizin gele-
neksel olarak dii-
zenlemis oldugu
piknik, bu yil
27.05.2006 tarihin-
den OGM Gazi te-
sislerinde iiyeleri-
mizin de katilimiy-
la bir piknik diizen-
ledi. Piknik tiyeleri-
mizin yogun ilgisi
ile oldukca kalaba-
liktr gecti. Piknige
katilanlara Genel
Sekreter Yiiksel
BILGIN “hog gedi-
niz” dedikten sonra Piknige katilanlara
Tiirk Halk miizigi esliginde “miizik ziyafe-
ti” verildi. Bu arada iiyelerimize sendika-
miz tarafindan ikramda bulunuldu. Cocuk-
larin ¢ok eglendigi piknikte liyelerimizle ai-
leleri arasinda iyi bir kaynagma ve dayanis-
ma gerceklesti.

Piknigimize Bakanligimizda faaliyet gos-
teren Sivil Toplum Kuruluslarinin Genel
Bagkan ve Yonetim Kurullar1 da genis bir
katilim sagladilar. Ozellikle piknigin

OVAK’1 Genel Kurulu ile de cakismasi ne-
deniyle tasradan gelen diger iiyelerimizde
katilma imkani buldular. Ayrica piknigimi-
ze gerek bakanlik gerekse OGM iist diizey
biirokratlari da aileleri ile birlikte yogun ilgi
gosterdiler.

Piknigimize katilan tiim Sivil toplum ku-
ruluglar1 Yonetim Kurullarina, biirokratlari-
miza ve tiim lyelerimize tekrar tesekkiir
eder memnun kaldiklarini umariz.

Kurulu Uyelerimize Tesekkiir ederiz.

Kirsehir, Nevsehir, Nigde Ve Kayseri
lllerinde Istisare Toplantilar yapildi

Sendika Genel Mer-
kezimizce 04-06 May1s
2006 tarihleri arasinda;

16 Nolu Subemize
bagl Kayseri, Kirgehir,
Nevsehir ve Nigde ille-
rimiz, Genel Bagkan
Ahmet Demirci, Genel
Teskilat Sekreteri Er-
han Seyhan ve Genel
Egitim Sekreteri Sadet-
tin Yildirim tarafindan
ziyaret edildi. Bu illeri-
mizde hizmet kolumu-
za bagli kurumlardaki
iiyelerimiz odalarinda
tek tek ziyaret edildi. Ay-
rica bu kurumlarimizda
ayr1 ayri istigare toplanti-
lar1 yapildi. 04 Mayis
2006 (Persembe) giinii,
Kirgehir ve Nevsehir ille-
rinde ve bazi ilgelerindeki
hizmet kolumuza bagh
kurumlarda, 05 May1s
2006 (Cuma) giinii ise
Nigde ilindeki hizmet ko-
lumuza bagl tiim kurum-
larda, istisare toplantilari
yapildi.

16 Nolu Sube Baskanli-
gimizin Yonetim, Dene-
tim, Disiplin Kurulu Uye-
leri, Sube Delegeleri, Is-
yeri Temsilcilerimizin ve
Aksaray Il Temsilciligi-
mizin, Nevsehir Il Tem-

silciligimizin katilimlart
ile; 06 May1s 2006 (Cu-
martesi) gilinii Kayse-
ri’de istigare ve bilgilen-
dirme toplantisi yapildi.
Toplantmin agihigm Su-
be Bagkani Fikret Oz-
can yaptiktan sonra Ge-
nel Bagkan Ahmet De-
mirci; Ana bagliklar ha-
linde: Genel Sendikal
Faaliyetler, Mutabakat
Metni 2006 iicret artig-
lar1 ve Sosyal Giivenlik
Yasa Tasarist olan ko-
nular hakkinda genis ve
detayli bilgiler verdi.
Toplant1 soru-cevap sek-
linde devam etti. Sendi-
kal konulardaki sikintilar
ve bu sikintilarin gideril-

Samsun Subemizden ye

Sendikamiz Samsun Sube
Bagkanlig tarafindan Kara-
koy Tarim Isletmesi Miidiir-
liigii’nde ¢alisan tiyelerimizle
yemekli toplant1 diizenlendi.
Toplanti Samsun Sube Yone-
tim Kurulu iiyeleri, Kurum
Miidiirii Ahmet Cura, Isyeri
Temsilcimiz Ahmet Umiitlii
ve kurum personelinin yogun
katil1 ile gerceklestirildi.
Emekliye ayrilan Karakdy
Tarimm Isletmesi Isyeri Tem-
silcimiz Kerim Kazan’a sen-
dikamiza vermis oldugu hiz-

metlerinden dolay tesekkiir belgesi verildi.

EKINOpIEN

mesi konusunda bilgiler
konugularak, gerekli not-
lar alinarak istisare top-
lantist sonuglandirildi.

(—-

J

lundum. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Ka-
nunun ¢ikmasiyla sendikal
faaliyetler hukuki zemin
bulmugtur. Sosyal Hukuk
Devleti icin, Grevli Toplu
Sozlesmeli Sendikal Haklar
icin, insanca yagamak i¢in
orgiitlii olmak gerekir. Bu-
nun icin sendikali olmak,
Tiirk Tarim Orman-Sen cati-
st altinda toplanmak gere-
kir.” dedi. Bizler de Tiirk
Tarim Orman-Sen Genel
Merkezi olarak bizlere des-

tek veren, Ozveri ile caligan ve emekli olan

Kazan yapmus oldugu konugmasinda “1998  Kerim Kazan’a bundan sonraki hayatinda

yilindan itibaren sendikal faaliyetlerde bu-

basarilar dileriz.
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YORUMSUZ

Toprak Mahsulleri Ofisi'nin 25 yillik caligan1 Saban Tokat
Tiirkiye'de ilk mobbing (isyerinde psikolojik siddet)
davasini devlete karst acti. Biirokrat ugradig: psikolojik
baski nedeniyle kendisinin ve ailesinin depresyona girdigini
raporla kanitlayarak yoneticilerden 15 bin YTL tazminat
talep etti.

Saban Tokat 25 yil boyunca calistigt TMO (Toprak
Mahsulleri Ofisi) nde Mobbing kurbani oldugunu ve bu
nedenle once kendisinin daha sonra ailesinin depresyona
girdigi gerekgesiyle mahkemeye bagvurdu. Tokat, kendisine
psikolojik baski yaptiklart ve istifaya zorladiklari
gerekcesiyle AKP iktidari donreminde kuruma atanan
yoneticiler hakkinda 15 bin YTL'lik maddi ve manevi
tazminat davast acti.

Akp iktidara Gelince...

Iste Tiirk hukuk tarihine ilk kez girecek olan Mobbing
davasinin hikayesi: Saban Tokat, tam 26 yi1l boyunca
TMO'da calisan ve Personel Daire Baskanligi'na atanan
Tokat'm kaderi AKP iktidarinin gorev gelmesiyle degisti.
Istifas1 istenen Tokat kabul etmeyince riitbesi diisiiriiliip
miisavirlik, sonra bagsuzmanhk kadrosuna atandi. Gorevine
donmek icin actig1 dava lehine sonuglandi. Ifadesine gore
yonetim sonrasinda baski ve yildirma politikas1 uyguladi.
Gece nobetleri verildi.

Sonunda iizerindeki baskiya dayanamayan biirokrata, 'kalp
krizi' stiphesiyle kaldirildigr hastanede major depresyon

tanist kondu. 1,5 ay yatarak 10 ay da ayakta tedavi gordii.
Tokat, bu siirecte depresyona giren ve kollarint jiletlemeye
baglayan oglu ile esinin de tedavi gordiigiinii anlatt1.

Doktor Raporu Kanitlad

Prof. Dr. Cem Atbasoglu'nun hazirladigi rapor ise tim
gercgekligi ortaya koydu. Raporda 'Tokat'in 2004 yilindan
once bir psikolojik rahatsizligi bulunmadigr vurgulanarak
igyerindeki sorunlar nedeniyle Major Depresif Bozukluk
yasadig1 belirtildi. Saban Tokat, bunun iizerine hakkini
mahkemede aramaya karar verdi.

TMO'daki yoneticileri hakkindaki su¢ duyurusuna izin
cikamayinca Tokat, Danistay'a bagvurarak, 'Isyerinde
ya§ad1§1m mobing nedeniyle hastalandim' diyerek karara
itiraz etti. Tokat bu arada 6'nct Asliye Hukuk
Mahkemesi'nde TMO Genel Miidiirii Ismail Kemaloglu ve
yoneticiler Burhanettin Koroglu, Mehmet Cagil, Osman
Karamustafa ve Nebi Celik aleyhine 15 bin YTL'lik manevi
tazminat davast acti. Mahkemenin verecegi karar
Tiirkiye'deki benzer davalara ornek teskil edecek. Yonetici
zulmiinden bikanlara hukuk yolunu acacak.

Psikiyatrst Nevzat Tarhan-
Yontem: ftira ve haksiz elestir

Isyerinde psikolojik siddet, isyeri zorbalig1 anlamina gelen
Mobbing ilk kez 1984 yilinda Isve¢'te Heinz Leymann'in
sundugu raporla ortaya atildi. Ikna ve inandirma yontemini
uygulamayan ya da kendine giiveni olmayan ydneticilerin

uyguladigi bir yontem. Kimi zaman neden yoneticinin
calisanla olan diisiince ve inang ayrimciligi, kiskanglik ya da
cinsiyet ayrimi da olabiliyor. Bu konuda bir kitap da yazan
Psikiyatrist Nevzat Tarhan mobbingle ilgili su bilgileri
verdi: Yonetici siirekli baski, haksiz elestiri, hata bulma,
tecrit etmek, iftira, carpitma, hakaret, alay gibi yontemlerle
kurbanin 6zgiivenini zayiflatir. Bunun sonunda kurban
psikosomatik ve psikolojik rahatsizlik yasamaya baglar. En
sik olarak kurbanda bag boyun ve sirt agrilari, mide kalp
bagirsak rahatsizliklari, ruhsal ¢okiintii, icki ve sigara
kullaniminda artig, iste hata, kaygimin artmasiyla tartisma ve
kavga sayisinda artig olarak kendini gosterir. Kimi zaman
kisiyi kalp krizine gotiirebildigi gibi intihara da
stirlikleyebilir. Arastirmalara gére mobbing kurbanlarinin
6nemli bir boliimii parlak kariyer potansiyeli tagtyanlar.

Mobbing goren kurbanlar1 Ingiltere ve Fransa'da
orgiitlenerek, internet siteleri kurarak seslerini duyuruyor.

Mobbing intihara yol agabiliyor

Kelime anlami olarak mobbing cevresini kugatma, topluca
saldirma ve sikint1 verme anlamina geliyor. Sozciigii ilk kez
hayvan bilimci Lorenz, 'kii¢lik hayvan gruplarinin biiyiiklere
kars1 yaptigi toplu saldirt anlaminda kullanmis. Batili
iilkelerde yaygin olarak mahkeme salonlarina tasinan
duygusal taciz olaylar1 artik daha yakindan takip ediliyor.
Ingiltere'de Kraliyet Ordusu'nda gorevli bir komutan 2004
yilinda kabaday1 davranisi nedeniyle sorusturmaya ugradi.
Yine donanmada 2003'te duygusal tacizde bulunmaktan 6
asker ceza almugt1.

Isvec'te intiharlarin yiizde 10 ila 20'sinin igyerlerinde
mobbing sonucu oldugu belirtiliyor. Italya'da ise 1,5 milyon
kisi mobbing nedeniyle zarar gordii.

Aksam-29.05.2006

Elazig Sube Baskanligimiz
duzenledi

Istisare Toplantist

Anneler Giinii

25 Nolu Elazig Sube Bas-
kanligimiz tarafindan
11.05.2006 tarihinde Su
Urlinleri Arastirma Enstitiisii
Miidiirliigii toplanti salonun-
da, subemize bagl illerdeki is
yeri temsilcilerimizin katilimi
ile istigare toplantist diizenlen-
di. Toplant1 Bingél, Bitlis,
Van ve Mus illerindeki Tem-
silcilerimizin yogun katilimi
ile gerceklestirildi. Sube Bag-
kanimiz Kemal CANBAY
acilis konugmasi ile baglayan
toplantida Sube Bagkanligimi-
zin faaliyetlerini anlatan slayt
gosterisi sunuldu. Sunumun
ardindan basarili calismalarindan dolay1
tiyelerimize tesekkiir belgesi verildi. Top-
lantida Sendikali olmanin gerekliligi ve

iiyelerimizin sorunlari tartisildi. Bu toplan-
tilarin daha sik yapilmasi dile getirildi. Di-
lek ve temennilerle toplant1 sona erdi. Top-
lantinin ardindan yemek yenildi. .

14 Mayis anneler guint mu-
nasebetiyle Subelerimizde ba-
zl etkinlikler yapildi. Bu yil hiz-
met kolumuza bagl isyerlerin-
de ¢alisan annelerimize ka-
ranfiller dagitarak anneler
gunlerini kutladik. Ayrica me-
murlar.net internet sitesinde
de dért glin slireyle tim an-
nelerimizin “anneler ginind”
kutlama amaciyla bir animas-

Amasra Gezisi

Ankara 1 Nolu Subemiz Kadin Kollari
tarafindan “Anneler giinii” miinasebe-
tiyle Amasra’ya bir gezi diizenledi.

Tum masraflan sendikamiz tarafindan
karsilanan geziye annelerimiz yogun
ilgi gosterdi. Calisan bayanlarimizin
bir giinliik Amasra gezisi son derece

etkili oldu.

14 Nolu Mersin Subemizden:

AVCU giftinin oglu olmustur.
29 Nolu Isparta Subemizden:

ASLANCAN'In kizi evlenmistir.
33 Nolu Antalya Subemizaen:

UNVERDI evlenmistir.

11 Nolu lzmir Subemizden:

ciftinin “Ahmet Eren” isminde oglu olmustur.

e Giilnar Tanm ilge Midiirliga dyelerimizden Serpil-Hamit

e sparta Orman Isletme Miidirliigu Gyelerimizden Mehmet

e Tasall Orman Isletme Midiirligi tyelerimizden ilker
Antalya Orman Bdlge Midirltigti yelerimizden Ensar
OZDEMIR'in kizi nisanlanmustir.

“Yeni evlenen ciftlerimize 6mir boyu mutluluklar dileriz.”

e {zmir Orman Bélge Midrliigi tyelerimizden Senol

yon yayinladik.

TEBRIK GEGMIS OLSUN

10 Nolu Atyon Subemizden: 33 Nolu Antalya Subemizden: ]

o Tanm il Midarliga Gyelerimizden Harun-Filiz AYDIN e Qrman Bolge Mudurli yelerimizden Ummiihan

MUTLU'nun esi kalp krizi gecirmistir.

o (Orman Bolge Mudrlugd tyelerimizden Ahmet YAKAR'In
babasi mide kanamasi gegirmistir.

“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

1 Nolu Ankara Subemizden:

o (Orman Genel Midirliigii tyelerimizden Bilgi Islem Sube
Midtiriimiiz Kenan SOYER yakalanmis oldugu amansiz
hastaliga yenik diiserek vefat etmistir.

10 Nolu Afyon Subemizden:

e Afyon Sube Baskanimiz Abdullah UMURHAN'In
kayinbabas! vefat etmistir.

o Sultandaj Tarm ilce Midiirliigii tyelerimizden
Stileyman ALBAYRAK vefat etmistir.

YUKSEL'in oglu “Furkan” stinnet olmustur.
"Yiice Allah'tan miiriivvetlerini de gostermesini niyaz ederiz.”

o [zmir Tanm il MUdrlug tyelerimizden Nermin-Yavuz
KIZILOZ ciftinin “Elif" isminde kizlart olmustur.

o 7eytincilik Arastirma Enstittisti MUdCrlig Gyelerimizden
Halil TOPUZ'un “Elif" isminde kizi olmustur.

e Foca Tarim lge Midiirligii isyeri temsilcimiz Ozcan
KARATAS'In “Yaren Semira” isminde kizi olmustur.

“Yeni dtinyaya gelen cocuklarimiza Cenabi ALLAH'dan sagikli
ve hayirli uzun omdrler dileriz.”

EMEKLI OLANLAR

14 Nolu Mersin Subemizden:

e Zirai Karantina Miidirliigi yelerimizden Ali UNER
emekli olmustur.

o Cevre ve Orman il Miidirligu tyelerimizden Mustafa
BULBUL emekli olmustur.

o Cevre ve Orman Il Mildiirligu Gyelerimizden Veli DAL
emekli olmustur.

e Giilnar Orman Isletme Mudrliig diyelerimizden Mustafa
ERKEK emekli olmustur.

19 Nolu Karablik Subemizden:

e Karabiik Orman Isletme Midiirligii Gyelerimizden Raif
CALIKOGLU emekli olmustur.

“Emekli olan dyelerimize yeni hayatlarinda saglikli ve mutlu
giinler dileriz.”

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Silifke Orman lsletme Midiirlig tyelerimizden Ragip
Z0BU'nun annesi vefat etmistir.

17 Nolu Gorum Subemizden:

o Corum Tarm il Miidirlig tyelerimizden Yasemin ONUR
ve Akgiil BALCI'in dedeleri vefat etmistir.

o Corum Tanm Il Miidtirlig tyelerimizden All YIGITin
kayinbabas! vefat etmistir.

o Corum Tanm Il Miidirliigii Gyelerimizden Yasemin
ONUR'un kaymnbabas! vefat etmistir.

24 Nolu Erzurum Subemizaen:

o |§dir Tanm Il Miidiirligi tyelerimizden Muhtar TEKIN'in
kayinbabas! vefat etmistir

29 Nolu Isparta Subemizden:

e |sparta Orman Isletme Midirliigii tyelerimizden Sibel
KORKMAZ'In babas! vefat etmistir.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e [ Kontrol Laboratuar Miidrliigi tyelerimizden Emin
DELIKTAS'In dayisi Sofu Salih IGER ve esinin babaannesi
vefat etmistir.

e (Orman Bolge Miidiirliigii tyelerimizden Mustafa
HINCAL'In kayinbabas! vefat etmistir.

o Kumluca Orman sletme Midirligi dyelerimizden Yusuf
OZTURK trafik kazas! sonucu vefat etmistir.

e Antalya Orman Bolge Mudtirliigd dyelerimizden
Necmettin AY'in kayinbabasi vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah'tan Rahmet, yakinlanna sabir dileriz.”

o
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TURK IMAR-SEN

Degerli Arkadalar KIYMETLI TURK IMAR-SEN UYELERI

|s kolumuzda 2007 yili Topu pazarlik griismelerini yiiriitecek sendikanin belirlenmesi amaciyla 6 kurumumuzda yapilan tutanaklar bu yil da Tiirk imar-Sen’in yet-
kili olacaginin ipuclarini vermistir. EGer bir terslik olmazsa tim Gyelerimiz adina simdiden hayirli olmasini dileriz.

Her yil oldugu gibi gazetenin sizlere ulagtigi

su anda son verilere gore sendikalarimiz ve Tiir-
kiye Kamu-Sen AR-GE merkezi hummali bir
caligmanin icerisindedir. Diger taraftan biirokra-
tik caligmalarim ve kirtasiyenin nispeten azaldigt
bu zamanlarda belli bir program dahilinde daha
once gidemedigimiz tagra il ve ilcelerindeki is
yerlerimizi ziyaret etmeye caligacak ve siz de-
gerli kamu gorevlileri ile istigarelerde bulunaca-
gi1z.
_ 15 Haziran Tarihinde yapilacak YIK(Yiiksek
Istisari Kurul) toplantisinda hiikiimet iiyeleri ile
Toplu goriisme konulari belirlenecek ve bu bize
Toplu goriisme stratejisi icin biiyiik ipuclart ve-
recektir. Diger taraftan 2006 yilinda kargiligim
bulmayan veya eksik karsilanan taleplerimiz
yeniden ele alinacak ve revizyonu gereken
maddeler yeniden caligtlacaktir.

Tam demokrasi yolunda, hukukun iistiinltigii-
nii savunan en biiyiik sivil toplum orgiitlerinden
biri olarak haklarimizmn elde edilmesi noktasin-
da c¢ikarilmasi gereken kanunlar (ki bunlardan
en onemlileri her zaman pegsinde oldugumuz
Toplu Sozlesmeli Pazarlik, Grevli sendika hak-
ki, kamu gorevlilerinin serbestce siyaset yapa-
bilmesi hakki, tam olarak yonetime katilma
hakki gibi) ve uluslararasi ¢aligma Orgiitliniin
yayinladigi fakat Tiirkiye tarafindan imzalan-
mayan sozlesmelerin imzalanmasinin talep edil-
mesi gelmektedir.

Yine toplu pazarlik ile ilgili olarak sizlerden
gelen talep ve Onerilerin yoneticilerimizin dil-
lendirdigi sekliyle toplu goriisme metnine katki
yapmast saglanacak ve ¢izilen rotanin sizin de

yonlendirmelerinizle tam olarak olgunlagmasi
saglanacak, konu ile ilgili en azindan Anka-
ra’daki Sube yoneticileri ile istigare toplantilart
yapilarak metnin iyice pekistirilmesi, sizlerin
biitiin taleplerinizi karsilayacak ve herhangi bir
tereddiide mahal birakmayacak bir sekil almasi-
na cahigtlacaktir.

Boylece en basit tabiri ile Demokrasi halkin
kendi kendini yonetmesidir tezine uy-
gun hareket edilmis olacagim diisii-
niiyoruz. Sendikalar olarak bizler
Talep Mekanizmalarini olugtu-
ruyoruz. Sizlerden gelen talep-
lerin hukuki miitalaasini yap-
tirdiktan sonra talebi siddet-
lendirerek uygun kanallarla
kanunlarin verdigi yetkileri
kullanip hukukun iistiinligii
cercevesinde ilgili mercilere ve
hiikiimete bu olmazsa olmazlari
iletiyor, bu haklar1 elde etmek icin
sizlerle birlikte siirekli miicadele ediyor, ve
alana kadar takip ediyoruz.

Tabi, bu hak arama esnasinda siyasilerin daha
6nce kamu gorevlilerine, sivil toplum orgiitleri
olarak sendikalarina yaptiklar vaatleri simit or-
neginde oldugu gibi takip ediyor ve her firsatta
yaptigimiz basin toplantilart ile hatirlatiyor ve
panel ve konferanslar araciligiyla sizlere deger-
lendirmelerimizi duyuruyoruz. Ayni zamanda
bir secmen olarak Sosyal Adalet ve Nimette ve
Kiilfette Ortaklik ilkesine gore ne durumda ol-
dugumuzu birlikte degerlendiriyoruz.

Biinyesinde Tiirkiye'nin aydmn kesiminin ¢o-

Sunu barimndiran bir konfederasyon olarak {ilke-
nin i¢inde bulundugu sikintilarla ilgili yol goste-
rici caligmalar ve agiklamalar yapiyor, yine bu
konulart siz degerli calisanlarimiz ve halkimizla
paylagmak {izere afig,brosiir, kitap bastirip Tiir-
kiye Kamu-Sen tarafindan hazirlanan Kamu
Calisanlarinin Sesi gazetesinde biitiin giincel
konulart yaziyoruz. Gazetemizi okuyan bir cali-
sanimiz ve hatta siradan bir vatandagimi-
zin Tiirkiye’de neler olup bittigine
Tiirkce bir bakis atmasim sagliyo-
ruz.
Degerli calisanlarimiz,
Biitlin bunlar1 yaparken biz

Sendika Genel Merkezi ve yo-

neticileri olarak kendi ¢aligma-

larimiz1 ve ¢abalarimizi da ma-
saya yatirip, sizlere layik bir sen-
dikacilik yapip yapamadigimiz
hususunda kendi kendimizi sorgulu-
yor ve eger eksikliklerimiz varsa bunla-

11 telafi edip stirekli olarak Daha Iyi Nasil Ya-
pabiliriz?’i arastirtyoruz.

Sendikamizin Ankara hukuk biirosu ve Bolge
idare Mahkemelerinin bulundugu 28 ilde sizler
icin agilmug yiizlerce dava ile kanun Oniinde
haklarimizi arryoruz. Tiirk Imar-Sen olarak har-
cirah,yolluk, seyyar gorev, haksiz gegici gorev,
fazla mesai, saglik yardimi,diger ozlik haklart
ve mesleki sorunlar gibi konularda simdiden bu
yil 90’dan fazla dava agildigint sdyleyebiliriz.
Ayrica iiyelerimizin bireysel davalarinda avu-
katlarimiz sendikamiz adina diisiik iicretlerle
yardimer olmaktadir.

Dayanigma ruhu ile hareket ederek tiiketim
mallarinda yurt ¢apinda sendika Genel Merke-
zimiz ve Subelerimiz araciligiyla Tiirk Imar-
Sen kimlik kartimin gosterilmesi sonucu %20-
30’lara varan indirim anlagmalar1 yapiyoruz.
Sendika iiyelerimizin tamamina 5.000 YTL
karsilig1 Ferdi kaza sigortas: yaptirdik. Diger ta-
raftan tiyelerimizin Bilkent-2 projesi kapsamin-
da ucuz ev sahibi olabilmeleri i¢in Kamu-senli-
ler tarafindan kurulan kooperatife iiyelikler de-
vam etmektedir.

Sicakliklarin 35 derecenin iistiine ¢iktigi ve
okullarin kapanmak iizere oldugu su giinlerde
tatil yapmak isteyen iiyelerimize ve yakinlarma
anlagmall, ucuz, taksitle 6demeli tatil imkanlart
sunuyoruz. Diger taraftan hepinizin takdir ede-
cegi iizere cok Gnem vermemiz gereken sagligi-
miz ile ilgili olarak cesitli saglik kurumlarimiz-
dan iiyelerimiz indirimli saghk hizmeti alabile-
ceklerdir.

Bu ve benzeri konularda iiyelerimizin gelirle-
rini tiiketim asamasinda korumaya yonelik ce-
sitli hizmetler ortaya koymak i¢in ugragmaya
devam edecegiz. Sendikanin yabanci dillerdeki
kargihigi dayanigmadir(solidarity). Bizlerde da-
yanigma ruhu ile hareket edecegiz. Sesimizi
Yer Gok dinlemesi i¢in dayanismaya devam
edecegiz ve hala sendikalara liye olmayan arka-
daglarimizi iiye olmalari yoniinde ikna etmeye
calisacagiz. ]

UNUTMAYALMK
TURK ATASOZU “BIR ELIN NESI VAR IKI
ELIN SESI VAR” DIYOR

PROMOSYONUMUZU Istiyoruz Eylemi Basin Aciklamast:

Banka Promosyonlan Galisanlarin hakkidir. Hic kimse Galisanlarin Paralan ile Liiks Makam Araglarina binemez,arac, gerec alamaz ve Makam Odalarini yenileyemez

Banka poromosyonlarinin ¢ali-
sanlara verilmesi icin miicadelemiz
devam ediyor.

TURK IMAR-SEN SUBE BAS-
KANI MUSTAFA CAKIR’ IN
29.05.2006 TARIHLI KARAYOL-
LARI 7.BOLGE MUDURLUGU
ONONDE YAPILAN “PROMOS-
YONUMUZU ISTIYORUZ”EY-
LEMINDE YAPTIGI BASIN
ACAKLAMASI:

Bugiin burada Kamu Calisanlari-
nin hakk: olan Banka Promosyonla-
rinin kendilerine 6denmeleri i¢in II-
gilileri uyarmak iizere toplanmis bu-
lunuyoruz.

Banka Promosyonlarindan Cali-
sanlara pay verilmesi ile Sendika-
miz tarafindan ilgili birimlere yazdi-
&imiz yazilar maalesef gerektigi gibi
algilanmamus ve su ana kadar kayda
deger bir gelisme olmamigtir.Biz
prosediirii uygulayarak gerekli giri-
simlerde bulunduk.Bundan sonra bu
ve benzeri gibi degisik yontemler
uygulayacak ve netice alana kadar
eylemlerimize devam edecegiz.

Banka Promosyonlar1 Calisanla-
rin hakkidir.Hi¢ kimse Calisanlarin
Paralar ile Liiks Makam Araclarina
binemez,arag,gere¢ alamaz ve Ma-
kam Odalarini yenileyemez.Biz Ca-

lisanlar olarak kimseye bu yetkiyi
vermedik.Hakkimiz olan Banka
Promosyonlarini kendi kaynaklari
imig gibi kullanmak isteyenlere asla
miisaade etmeyecegimizin bilinme-
sini istiyoruz.Miicadelemiz daha da
sertleserek devam edecektir.Yiizde
2,5 zamlarm konusuldugu Ulkemiz-
de Kamu Caliganlarmin yilda 150-
200 YTL Promosyon Gelirine Ipo-
tek Koymaya kimsenin hakki yok-
tur.

Gegen ay Abant’ ta yapilan Kara-
yollart Bolge Miidiirleri toplanti ve
konaklama giderlerinin Banka Pro-
mosyonlarindan karsilandig1 sdylen-
tisi bizleri ziyadesi ile lizmiis-
tlir. Trilyonluk yatirimlar1 yonlendi-
ren Karayollar1 Genel Miidiirliigii-
niin bir toplanti masraflarini Cali-
sanlarin hakki olan Banka Promos-
yonlarindan kargilama ihtiyaci his-
setmesi liziicli ve diisiindiiriicii-
diir.Acil Eylem Plani cercevesinde
Duble Yollar yapan ve yapacak olan
Karayollart Genel Miidiirliigii eger
bu halde ise halimiz icler acist de-
mektir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak bu
Banka promosyonlarinin pesini bi-
rakmayacagiz.Ulke genelinde ey-
lemlerimiz devam edecektir.Bu ey-

lemler Rize,Yalova,Kiitahya ve Af-
yon illerinde sonu¢ vermis ve cali-
sanlar miicadeleyi kazanmugtir.Sira
Samsun’da ve bagka illerdedir.Hak-
liy1z ve mutlaka kazanacagiz.

Buradan Sayin Bagbakana sor-
mak istiyorum: 15000 km Duble yol
yapacaginizla dviiniiyorsunuz.Bu
yollart siz siyasiler mi yapacak yok-
sa bin bir giicliik ve fedakarlikla ¢a-
lisan ve karsiliginda Sefalet Ucretti
Maas alan Karayolcular mi1? Bu ka-
dar zorluklara gogiis geren ve gece-
sini giindiiziine katan Karayolcu-
lar,Baymdirlik¢ilar, Tapu Kadastro-
cular ve Iller Bankacilarin aldiklart
bu komik {icretler sizce yeterli mi-
dir?Teknikere 40 ve Teknisyene 24
YTL sozde iyilestirme zammuni re-
va gorenler diger taraftan aym Ku-
rumlarda calisan Genel Idare Hiz-
metler ve Yardimer Hizmetler Sifi
Personeline ve bu kurumlart yone-
ten yoneticilere bu zamnu yansitma-
yarak adeta siz oliin Demigler-
dir.Bu caliganlar Bayindirlik ve Is-
kan Bakanliginda c¢aligmiyor
mu?Bu guruplarin paraya ihtiyaglari
yok mu? Kurumlar arasi ve hatta
kurum i¢i maas adaletsizligini yara-
tanlar ¢alisma barigint bozduklarmin
farkinda degiller midir? AKP Hiikii-
metinin Baymdirlik Bakanlig1 ve
Bagli Genel Miidiirliiklerine bakigi
ve verdigi deger budur.

Thaleli Kadastro ve Yol Calisma-
larinda Miitahitlere Oluk Oluk Para
akitmadan ¢ekinmeyenler sira Ka-
mu Cahsanlarina gelince sirtim don-
melerini Izah edebilmek miimkiin
degildir.Buradan AKP Hiikiimetine
sormak istiyorum :Miitahitlere 6de-
nen “Diyet Borcu”ne zaman bitecek
ve sira ¢aliganlara gelecek. AKP Hii-
kiimeti biiyiik cogunlugunun oyunu

o

aldigi Kamu Caliganlarindan bugiin
her nedense intikam almaktadir.Bu-
nu anlamak miimkiin degildir.Kamu
Caliganlarin lehine hi¢ ama hicbir
Kanun ¢ikarmayanlar Genel Saglhk
Sigortasi ve Sosyal Sigortalar Kanu-
nu gibi ¢aliganlari bitirmeye ,yok et-
meye yonelik Kanunlari Mecliste
tartigmaya bile gerek gérmeden ade-
ta Yangindan Mal Kagirircasima ¢1-
karmalan1 diisiindiiriiciidiir.IMF ve
TUSIAD,TOBB ve Avrupa Birligi
istiyor diye bu yikim Yasalarint iis-
telikte bir REFORM gibi Kamu-
oyuna lanse etmenin mantigim anla-
makta zorluk ¢ekiyoruz.Saym Cum-
hurbagkaninca kismen Veto edilen
bu Kanunlar AKP oylartyla yine ay-
nen gegirilecektir.Ama inaniyoruz
ki Yargi bu oldu bittilere asla mii-
saade etmeyecektir.29.05.2006

Mustafa CAKIR
Sube Bagkan1

Liyaretlerimiz devam ediyor

Karayollar1 4. bolge midiirliigiine bagl
otoyol bakim isletme sefliklerinde caligan ar-
kadaglarimiz1 ziyaret ettik

Bu ziyaretlerde Genel Bagkanimiz Necati
Alsancak , genel tegkilat sekreteri Ibrahim
Anagali, ve igyeri temsilcilerimizle birlikte
calisanlarimizla toplantilar yaptik.

Arkadaglarimiz tarafindan bildirilen sorun-
lar1 Isletme sefimiz Erding Kasirga ve Genel
Miidiir Yardimeist Thsan Akbryik ile goriis-
tiik. Sorunlara en kisa zamanda talep yoniin-
de ¢oziimler bulunulacagi soziinii aldik

VEFATLAR

ameliyatl olmustur.

ay arayla annesi ve amcas! vefat etmistir.
{iyemiz Nevzat GELIKTEN vefat etmistir.

Cafer KARGAN'In annesi vefat etmistir.
AMELIYATLAR

o Karayollan 4.B6lge Md. Gaydurt Otoyol Bakim
Isl.Sefligi temsilcimiz Celal TURAKOGLUnun bir e

e Afyon-Dinar Kadastro Midirligd calisani

e Sivas TKGM 20. Bolge Midtir yardimeisi tiyemiz =~ o

TEBRIK

Sivas Kadastro Mdtirligt calisani ve tyemiz
Eyiip AVCI'nin gocugu olmustur.

e |stanbul Sube Baskanimiz Fuat ELVAN'In oglu
stinet olmustur.

[zmir Bayindirlik ve Iskan Midiirlig calisani ve
{iyemiz, Taner KARAKUS'un oglu Tugrahan
siinnet olmustur

Karayolari Genel Miidirligii calisani ve Ankara-2
nolu Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet
BILEN'in annesi ameliyat olmustur.

Adana Sube Baskanimiz Musa YILDIRIM kalp

Alah'tan; doganlarin anali babali biiyimesini,
evlenenlerin bir yastikta kocamasini,

Blenlerin rahmet, hastalarin da acil sifalar bulmasini
diliyoruz.

Tapu ve Kadastro Genel MUdGrligintn 159. kurulus yil

dénimiini TURK IMAR-SEN olarak kutlar tiim calisanlanmiza
basarili ve esenlik dolu ginler dileriz.
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NELER OLUYOR?

Uyudugu iddia edilen ama Turkiye

FIYATLAR YUKSELIYOR
TUM URUNLERE ZAM YAPILIYOR

ALIM GUCU DUSUYOR

Kamu-sen’in uc¢ yildir uyyumadigini,
yalnizca gizlendigini belirttigi enflasyon
canavarn yeniden ortaya cikti.

TUIK, 2006 mays ay1 iin tiiketici fiyatlarindaki artis1 agik-
lad1. Buna gore nisan ayinda TUFE yiizde 1,88 oraninda arta-
rak heniiz yilin dordiincii ay1 dolmus olmasi-

na ragmen toplam yiizde 4,53 \S
rakamina ulagti..

Hiikiimet 2006 yili igin ha- \(“_L\K ART
zirladig1 ekonomik progra-
minda enflasyon hedefini TUFE

yiizde 5 olarak belirlerken; E\k\t
memurlarimiza, iscilerimize, Akafy
emeklilerimize ve asgari iicret- K'ﬁa
lere enflasyon hedefi dogrultu-
sunda zam yapmay1 kararlagtir- Tt
mistL. Taze Sebze

Ancak; daha once pek cok olay-
da oldugu gibi AKP Hiikiimeti’nin Tsinma
enflasyon hesabi da sasirdi Zq|oaL

Akaryakita yapilan bunca zamma DOga‘g
ragmen enflasyon rakamlarinin Tup
2005 yilinda ylizde 8’lerin de altinda
kalmast; zaten petrole yapilan zam-
min yaklasik 5 bin cesit iirline yansi-
digint bilenler igin biiyiik bir siirpriz-

di.

Simdi enflasyon rakamlarinin yiiksek ¢ikmasimin nedenini
uluslararasi piyasalarda artan petrol fiyatlaria baglamaya ¢ali-
sanlar olacaktir. Oysa petrol fiyatlart 2003 yilinin mart ayimn-
dan beri siirekli yiikseliyor ve hiikiimet de dolar kurunun diisg-
mesine ragmen bu artiglar1 vakit kaybetmeden pompa fiyatla-
rma yansitryordu.

Opyle ise neden ii¢ yildir yiikselmeyen enflasyon bir anda yo-
niinii tekrar yukari ¢evirdi?

Isciye memura, emekliye
yuzde 5 zammi reva go-
renler ne enflasyonu dii-
surduler ne de issizlige
care buldular. Turkiye’nin
IMF’ye olan bagimliligini
daha da artirdilar.

Bilindigi gibi 2003 yilindan beri tiim diinyada dolar kuru
ulusal paralar ve Avro karsisinda siirekli olarak geriliyor ve bu
durum iilkemize de ayn1 sekilde yanstyordu. Diisiik doviz kuru
da tilkemizdeki ithalati koriikliiyordu. Tiirkiye’de tiiketim pi-
yasasi ithal {irtinlerin iggali altinda oldugu i¢in ddviz kurlarin-
da yasanan diisiis, disaridan alinan mallarin maliyetlerinin
diismesine ve tirlinlerin satig fiyatlarinda goriilen artigin sinirl
kalmasina neden olmaktaydi.

Biitiin bunlara, bu siiregte iilkemize giren 40-45 milyar dolar
tutarindaki sicak para ve halkimizin alim giiciiniin yapilan dii-
siik icret artiglar1 nedeniyle giderek azaltilmasi sonucu, ig tale-
bin daralmasi da eklendiginde enflasyonun diismesi kaginil-
maz bir hal aliyordu.

Tiirkiye Kamu-Sen, ii¢ yildir yaptig1 agiklamalarda iilkemiz-
de goriilen diisiik enflasyonun temel nedeninin ekonominin i¢
dinamiklerinden ¢ok global ekonomik konjonktiir ve halkimi-
zin alim giiciinde yasanan azalma oldugunu belirtmistir. Kald1
ki; tic yildir agiklanan enflasyon rakamlarmnin, halkimizin asil
tiiketmek zorunda oldugu kalemler igin gecerli olmadigini da
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun rakamla-

ORANLAR!

Kaynak: TUIK

riyla ortaya koydu.
Hammaddesi digaridan gelmeyen
yerli mali {iriinlerde ve milletimizin
yasamak icin tiiketmek zorunda ol-
dugu zorunlu tiiketim mallarmin fi-
yatlarinda goriilen enflasyonun,
aciklanan rakamlarm 2-3 kat lize-
rinde oldugunu siirekli olarak be-
lirtti.

2006 may1s_ay1 rakamlarina
gore yillik TUFE % 9,86 gibi
hedeflerin cok iizerinde gercek-
lesmesine ragmen; son bir yilda

benzin ve fuel oil fiyatlar1 orta-

lama yiizde 25, kiralar yiizde

22, et fiyatlan ylizde 12, taze

sebze fiyatlar1 ylizde 28, 1sin-

ma giderleri yiizde 13, do-

galgaz yiizde 21 ve tiip fi-

yatlar1 ylizde 19 oraninda

artmugtir. Kisacasi halkimizin cebine yan-

styan enflasyon hicbir zaman ylizde 15’lerin altina inme-

di. Ama icretlere yapilan artiglarda aciklanan enflasyon ra-

kamlar dikkate alindigindan milletimizin alim giicii siirekli

olarak azaldi ve zorunlu tiiketim mallar1 digindaki iiriinleri ta-
lep edemedi.

Tekrar ifade ediyoruz ki; gectigimiz yillarda enflasyonun
diisiis egilimde olmasi uygulanan ekonomik programin basari-
s1 degildir. Zaten en cok kullanilan iiriinlerde goriilen enflas-
yon higbir zaman agiklanan oranlara diismedi. Uygulanan eko-
nomik program milletimizin alim giiciiniin diistiriilmesi, aza-
lan talep sonucu piyasalarin durgunluga girmesi ve dis etken-
lerin de etkisiyle esnafin zararina ve uzun vadeli taksitlerle sa-
tig yapmak zorunda kalmasina neden oldu. Dolayisiyla uygu-
lanan program bir tarafta enflasyonu diisiiriirken diger tarafta
milletimizi aghiga, sefalete ve ithal {iriinler kullanmaya mecbur
birakild.

Bugiine kadar ithal ikame {irlinler, pinpon topu, dikenli tel,
bahge hortumu gibi iiriinler {izerinden yapilan hesap, enflasyo-
nun diisiik cikmasina neden oluyordu.

Bugiin ise riizgar tersine dondii. Siirekli diisme egilimdeki
doviz kurlart yiikselmeye, ii¢ yildir iilkemize giren sicak para
da yavas yavag geldigi yere yani dovize donmeye basladi; aka-
binde de kurlar, faizler ve enflasyon da tekrar hareketlendi.

Uygulanan program; iilkeye yiiksek kar marji nedeniyle ge-
len sicak para, lilkemizin kaynaklarini somiiriip giderken, do-
viz kurlar1 da buna bagl olarak yiikselirken ve halkimizin alim
giicii azalmaya devam ederken enflasyonu daha ne kadar aga-
gida gosterebilecek. Ug yildir enflasyondaki diisiisiin gergek
olmadigini, yasanan ekonomik gelismelerin milletimizin alim
gliciinii yok ettigini, memur, is¢i, emekli gibi halkimizin bii-
yiik kesiminin yoksulluga mahkum edildigini soyledigimizde
hep karg1 goriistekilerin elestirileriyle kargilastik. Ancak artik
giinesin balcikla sivanamayacagi gercegi bir kez daha ortaya
cikti. Dovizdeki ufak bir hareketlenme uygulanan ekonomik
programin pamuk ipligine bagl ve sicak paraya dayali oldugu-
nu ortaya koydu.

Hiikiimetin Hesabi1 yanlig

Hiikiimet yanlis bir hesap yapmustir, faturasin1 da milletimi-
ze ve kamu calisanlarina ddettirmektedir.

Enflasyon hedefini yiizde 5 olarak belirleyip, memurlara
yiizde 2,5 + 2,5 zam yapan hiikiimet, yaptig1 yanlig hesabin
bedelini bir kez daha milletimize 6detmemelidir.

Alt1 ay icin memurlara verilen yiizde 2,5 zam daha dordiincii
aymn sonunda enflasyon kargisinda erimis ve memur maaglart
reel olarak simdiden yiizde 2 oraninda azalmustir.

Hic kimsenin yaptig1 yanlist milletimize ddetmeye, is¢iyi,
memuru, emekliyi, dul ve yetimi IMF’nin hesaplarina kurban
etmeye hakki yoktur.

% 9,86
o 25
%o 22
%o 12
% 28
% 13
% 21
% 19

MAASLAR YETMIYOR
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Sosyal Guvenlik IMF’nin

emriyle cikiyor

KEY HESAPLARINDA
Biriken Paralar Odensin

KEY hesaplarinda biriken paralar yil-
lardir hak sahiplerine 6denmeyi bekli-
yor

22 Kasim 1986 tarih ve 19289 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlii-
ge giren 3320 Sayili Kanun, gah§an—
larin konut edinmelerini
tesvik etmek ve onlara yar-
dimer olmak amaciyla hazir-
lanmustr.

Kanuna gore, kamu cali-
sanlart ile 10 ve 10’dan fazla
isci calistiran igyerlerinde ¢ali-
san isciler i¢cin; 1987 - 1995 yillar ara-
sinda Tiirkiye Emlak Kredi Bankasinda
Toplu Konut ve Kamu Ortakhig: idaresi
Bagkanlig1 adina agilan “ Isgiler ve
Emeklileri Konut Edindirme Hesab1’na
her yil belirlenen tutarlarda, aylik para
yatirilmustir.

Bu hesapta toplanan paralarin bir kis-
mi, 75 metrekareden kiiciik konut edin-
mek isteyen hak sahipleri adina koope-
ratiflere aktarilirken, hak sahiplerinin
biiyiik cogunlugu bu uygulamadan ya-
rarlanamadi.

Zaman i¢inde bu fonun tasfiye edil-
mesine karar verilmesine ragmen ne

hak sahiplerine herhangi bir 6deme ne
de fonda biriken paralarm akibeti ile il-
gili doyurucu bir aciklama yapilmadi.

Fonda biriken paralarin Emlak Konut

A.S.’ye devredilmis ol-
masl, igleri daha da kar-
magik hale getirdi.

Gectigimiz ay ise
yetkililerin  Konut

Edindirme Fonunda

toplanan paralarin hak
sahiplerine ddenecegi yolundaki
aciklamasi ve bir kanun tasarisinin ha-
zirlanmig olmasi hesaba para yatiran ig-
¢i, memur ve emeklimizi umutlandirdi.

Tiim kamuoyunun bildigi gibi Tiirki-
ye Kamu-Sen, yillardan beri bu fonda
biriken paralarin hak sahiplerine 6den-
mesi i¢in miicadele veriyor.

KEY hesaplarinda biriken paralarin,
Tasarrufu Tegvik Fonu’nun tasfiyesinde
oldugu gibi karsilikli mutabakat sagla-
narak ddenmesi gerekmektedir. Bilindi-
&i gibi Tasarrufu Tegvik Fonu’nun tasfi-
yesi bu ay itibari ile tamamlanacaktir.
Simdi sirada KEY hesaplart bulunmak-
tadir. Hiikiimet vakit gecirmeden ode-
melere bir an 6nce baglamalidir.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, 26 mayis Cuma giinii
diizenledigi basin toplantistyla Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
yasasini ve yasanin TBMM’den degisiklik yapilmadan kabul edilmesini
degerlendirdi. Akyildiz, “Yasanin, TBMM plan ve biitce komisyonunda hicbir
degisiklik yapilmadan Cumhurbagkanligina tekrar iade edilmesi, hiikiimetin
tasarida 1srarla ve inatla Sosyal giivenlik ihtiyacini bir ticari mal gibi gostermesi,
yasay1 bedeli 6denen bir uygulamaya koymak istemelerinin agik bir ifadesidir"
dedi.

“Biitiin Yiik Diiriist Vatandasin Ustiindedir”

IMF’nin “ Sosyal devlet yoktur, sosyal giivenlik hizmeti, bedelini 6deyene
sunulur” talimati verdiginin altint ¢izen Bircan Akyildiz, insanimizin sagliginin
, insanimizin sosyal giivenlik ihtiyacinin ticari mal gibi , kar-zarar hesabi
iizerine kurulmug bir sisteme oturtulamayacagini, Bu yasayla, sistemdeki insan
sayisinin arttirilmast yoniinde hi¢ bir tedbir alinmadigmni ve biitiin yiikiin prim
odeyen diiriist vatandaga fatura edildigini ifade etti. Akyildiz, “IMF’nin
taleplerine “hayir” deme basiretini gosteremeyen hiikiimet, sosyal taraflardan
gelen biitiin tepkilere kulagini tikamakta, Cumhurbagkaninin uyartlarini hige
saymakta ve cocuklarimizin gelecegini IMF ile iyi gecinmek ugruna feda
etmektedir” diye konustu.

“Memurun Maasi Azalacak”

Hiikiimetin arzu ettigi memursuz iilke 6zlemini gergeklestirebilmek igin
sosyal giivenligi kurban ettiginin altini ¢izen Akyildiz, “Bu yasa memurun
maasini azaltacak, prim yiikiinii artiracak, emekli ayligini diisiirecek ve memuru
ekonomik olarak ezecektir. Cumhurbagkanimizin veto gerekgelerinde de bu
hiikiimler mevcuttur. Ama hala bazi yetkililer ¢ikip, hic yiizii kizarmadan,
maaglarin azalmayacagini, hi¢ kimsenin zarart olmayacagini
soyleyebilmektedirler.” dedi.

“Yasa Desteklenemez”

Tiirkiye Kamu-Sen’in sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler icin, “kabul
edilemez” oldugunu kaydeden Bircan Akyildiz, “bununla ilgili gelip gecici
eylemlerle degil, uzun vadede, sorgulayan ve mutlak netice alan bir siire¢
icerisinde hesap soracagimizi dile getiriyorum” dedi. Akyildiz konusmasini “Ne
kadar c¢irpinirsaniz ¢irpinin , sandik goriilmiistiir, hesap sorulacaktir” diye
noktaladi.

Kamu-Sen Kayseri Il Temsilciligi yonetim kurulu iiyeleri, Gazeteciler Cemiyeti Kayseri
Subesi yeni yOnetimini ziyaret etti.

Kamu-Sen Il Temsilcisi Ali Benli, yeni ¢ikarilacak olan kanunla yerel gazetelerin icerisine
diisecegi zorluklar hakkinda hep birlikte yardimci olmaya hazir olduklarint belirtti. Gazeteciler

NamU=S
SUE

Semiyet

SIGAZEIECIEN

Cemiyeti Bagkant Recep Bulut
ise  ziyaretten  duydugu
memnuniyeti dile getirerek,
hiikiimetin 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu'nda yapmayi
diisiindiigii degisiklikten tiim
/ T yerel basinin etkilenecegini ve
2 r bunlar icin c¢alismalarini

-r JJ _/ (-l \‘_) E =11 EJ siirdiirdiikle%ini belginti.§
Kamu-Sen I Temsilcisi Ali
Benli, Canakkale Savasi'ndaki

SENRAySer

askerlerin bulundugu bir tabloyu Gazeteciler Cemiyeti Baskani Recep Bulut'a takdim etti.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN

Turk Enerji-Sen Dogu Akdeniz Subemiz Gereken Onurlu
Miicadele ve Teskilatlanmada Bize Gurur Veriyor

Subemiz ilk olarak Peygamber Efendimizin
Kutlu Dogum Haftasi nedeniyle cesitli etkinlik-
ler diizenlemis, 6 Nisan 2006 giinii Kahraman-
maras Bahgelievler camiinde ge¢mislerimizin ru-
huna ithafen bir Mevlidi Serif okutmug ve cemaate
giil ikram etmigtir.

11 Nisan 2006 tarihinde Gaziantep TOROS-
LAR EDAS isyeri temsilciligimizin agilist yapil-
mug, agilisa yonetim kurulumuzun ¢ogunlugu ile
kurumun yetkililerinin yani sira personelden
tiyemiz olsun olmasin herkes davet edilmis ve
acilig coskulu bir kalabalikla yapilmigtir. Bu aci-
lis esnasinda bagka sendika iiyelerinden bir kismi
istifa ederek sendikamiza iiye olmuglardir. Ayri-
ca TEIAS 12.1letim Grup Miidiirliigii ile Sanayi
ve Ticaret Il Miidiirliigiinden de sendikamiza
tlye olan arkadaglar bizleri onurlandirmustr.

ciiliigiinde 14 Mayis 2006 giinii Geleneksel Kah-
ramanmaras Kapucam Bahar Senligi diizenlen-
mistir. Bu senlige Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri Fahrettin YOKUS katilmistir. Tiirk
Enerji-Sen Yonetim kurulumuz tam kadro ve de
iiyeleri ile katilimda bulunmustur. Senlik alanin-
da gelen misafirlere yemek ikram edilmis olup,
glin boyu misafirler goniillerince miizik esligin-
de eglenmislerdir.

Subemiz ayrica 14 Mayis ANNELER GUNU
miinasebetiyle; kurumlarda calisan annelere(ba-
yanlara) karanfil dagitarak giinlerini kutlamigtir.

Dogu Akdeniz Subemiz Bagkan ve yonetimiy-
le, sube caligmalarinda; bagli kurumlari ziyaret-
lerinde, iiye yapmada ve sosyal etkinliklerde
TAVAN yapiyor. Kutluyor ve daha nice giizel

CAYKUR DA KAZANIMA
TESEKKUR

CAYKUR DA 1997 YILINDAN 2006 YILI 15 MAYISINA KA-
DAR, 1 SAYILI CETVELE TABI SOZLESMELI PERSONELLE-
RE EK TAZMINATLAR EN YUKSEK DEVLET MEMURUNUN
ALMIS OLDUGU MAASIN (EK GOSTERGE DAHIL) % 75 iLE
% 100 ARASINDA ODENMEYE BASLANMISTIR. ULKEMIZ-
DE BUTUN KITLERE RAGMEN CALISANLARI 10 YILDIR
EK TAZMINAT KONUSUNDA MAGDUR EDILMISTI.

ON YILLIK MAGDURIYETIMIZE SEBEP OLANLAR...!

BU KAZANIMI ELDE ETMEMIZ iCIN MUCADELE EDEN
TURKIYE KAMU-SEN VE TURK ENERJI-SEN GENEL BAS-
KANI BIRCAN AKYILDIZ'I, TURK ENERJI-SEN RiZE SUBE
BASKANI TEMEL YASAR'I VE RiZE SUBE YONETICILERI-
Ni,

KAZANIMI ELDE ETMEMIZ iCIN OLUR VEREN CAYKUR
GENEL MUDURU EKREM YUCE VE CAYKUR YONETIM
KURULU UYLERINI UNUTMAYACAGIZ. EK TAZMINATI-
MIZ 81 YTL ARMISTIR.

DAHA [Yi KAZANIMLAR, DAHA 1Yi GUNLER DIiLEGIYLE.

CAYKURDA CALISAN
1 SAYILI CETVELE TABI KISIM MUDURLERI

VEFAT VE BASSAGLIGI .
Ege Subemizden;
e DSIXXI. Bolge Miidirligtnde calisan Sube Yone-

Karaman sanayi ve Ticaret il Madurlig tyelerimiz-
den Ayse TURKDOGAN ‘in babas! vefat etmistir.
Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlarina bas-

giinler ve calismalar kendilerinin olsun d1y01 uz.
KENDILERIYLE GURUR DUYUYORUZ.

Birlik ve beraberlik ruhu ile kaynagmay: amag-
layan ve Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilciligi 6n-

Subelerimizi tamyalim

TURK ENERJiI-SEN DOGU KARADENIZ SUBESI
Kemerkaya Mah. Uzun Sok. Sultan Cikmazi No: 62 Kat: 4 Trabzon
Tel: (0 462) 326 76 74 Fax: (0 462) 326 66 33

“ Hasan 3

Yasar

Mehmet ERDIL UGURLU ] ‘ DAVULCU
P o e MTA Bolge Ali TOPAL TEKEL Y.T.
Bolumlt; Cay Fab. Miid 1o MUd’IugU Coruh EDAS ERi
ab.Miid Yrd. Fizik Muiessesesi Mud.lugu
DENETLEME KURULU Muhendisi _ Teknik Sef Veznedar
1-Kilrsat Bekar -
2- lihan PEHLIVAN
3-Nedim GORELE
DISIPLIN KURULU : __Salih Hayri
; h Nihat UCUNCU MAZLUM
1-Kadir DEMIB Coruﬁiﬁg Teias 14.Lt. Tes. 22.DSI Bélge
92- Nazim CEBI O > ve Istt. Grup Miidiirldigu
’ Miessesesi Miid. Bilt Matematik | §
3- Mustafa KARAHASAN Teknik Sef Bilnco S (0 Mihendisi I

tim tKurulu {iyemiz Uzeyir TURAN' In babasl vefat et-
mistir.
Avrasya Subemizaen;
o Tekel Sigara Sanayi Isletme Messese Midirligi
{iyelerimizden Hasan Ali KAHRAMAN vefat etmistir.
Batr AnadoluSubemizden
o TKiKiitahya Seyit Omer Linyit Isletmesinde calisan
Muzaffer BASAK'In babas vefat etmistir.
Orta Karadeniz Subemizden;
o Amasya DSI Bolge Midirliigi Uyelerimizden Ha-
kan BULDUnun annesi vefat etmistir.
Ankara 1 nolu Subemizden;
o MKE Genel Midirligii Gyelerimizden Emine Z0L-
FIKAR' in abisi vefat etmistir.
o MKE Genel Midrlig tyelerimizden Bilal ZULFi-
KAR' In kayinbiraderi vefat etmistir.
o MKE Genel Midurlig Idari genel Midir Yardimei-
st llhan AKDENIZ in yegeni vefat etmistir.
Marmara Subemizden,
o TKi Gan Milessese Middrligli dyelerimizden Os-
man URHAN' 1n annesi vefat etmistir.
o Canakkale Sanayi Ticaret Il Mudirligii dyelerimiz-
den Ibrahim GITAK' in annesi vefat etmistir.
o Orhangli Termik Santrali Gyelerimizden Ismail AKBI-
YIK' 1n babas vefat etmistir.
o QOrhaneli Termik Santrali Uyelerimizden Cahit YILDI-
RIM" In kayinbiraderi vefat etmistir.
Dogju Akdeniz Subemizden;
o (Gaziantep Toroslar EDAS yelerimizden Ali Erdi
GUREL' in amcas| vefat etmistir.
Dodu Anadolu Subemizden;
o Erzurum Sube Baskanimiz Celal KARAPINAR' in ka-
yinvalidesi vefat etmistir.
e Erzurum GAYKUR Boilge Miidirligi dyelerimizden
Mithat SALLAN' 1n annesi vefat etmistr. .
o Erzincan Tekel Basmiidirliga dyelerimizden Salih
YIGIT in annesi vefat etmistir.
o Frzincan Tekel Basmudrlug tyelerimizden Halit
EGE’ nin kayinpederi vefat etmistir.
Ip Anadolu' Subemizden;

sagligi ve sabirlar dileriz.
GEGMIS OLSUN
Bati Karadeniz Subemizaen;
e TTK Genel Midirligu Gyelerimizden Asiye ARS-
LAN ameliyat olmustur.
Ankara 1 Nolu Subemizden;
o Baskent EDAS iiyelerimizden Saim BUYUKTANIR
anjio olmustur.
Barajlar Subemizden;
o Sanliurfa TEDAS tyelerimizden Omer SOZER kalp
ameliyati olmustur.
Dogiu Anadolu Subemizden;
e Frzincan Seker Fabrikas (yelerimizden Cumhur
BOZDEMIR' in annesi ameliyat olmustur.
Gecmis olsun, Cenabi-1 Allah’ tan acil sifalar dileriz.

TEBRIK
Bati Anadolu Subemizden;
e Kiitahya DSI 34. Sube Mdiirliigi Gyelerimizden
Mehmet ESEN'in bir kizi diinyaya gelmistir.
o Afyon Seker fabrikas! tyelerimizden Mehmet GELIK
inbir torunu dtinyaya gelmistir.
Dogiu Anadolu Subemizaen;
o Erzurum DSJ 8. Bolge Midirligu dyelerimizden
Harun MEYDAN' in bir oglu diinyaya gelmistir.
Ege Subemizden
o DSI |l. Bilge Midiirliginde Galisan Zafer
AKTURKlin oglu stinnet olmustur
Bati Karadeniz Subemizden
o Karabik Sb. Bsk. il Tem. Hiiseyin UNAL'n oilu
askere gitmistir
o Karabik Sb. tiyemiz Yagar Rauf UNGORENn olu
askere gitmistir
o Karabik Sb. iyemiz Ismali GOKDOGAN'In oglu
askere gitmistir
Karabiik Sb. tiyemiz Orhan GAKIR'In oglu askere
gitmistir
Karabiik Sb. tiyemiz Sahin SUNAIn ogjlu askere
gitmistir
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

HAYIRLI OLSUN

DEMOKRASIYE VE SENDIKASINA INANIP,
MUCADELEDEN YILMAYANLAR.....
ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HiZMET KOLU’ NDA
CALISAN KIYMETLI UYELERIMIZ;

CAMIA OLARAK BASARIMIZA
DEVAM DEDIK...

BUTUN HAYALI VAATLERE, SIK OLMAYAN
USULLERE TEVESSUL EDEN BUROKRATLARA
RAGMEN DAHA DA ARTAN BiR FARKLA

TURK ENERJI-SEN
YETKILI SENDIKA

Sendikamiza iiye olan, yonetimlerde yer alan, u¢ beylerimiz

temsilcilerimiz olmak iizere;

TURK ENERJI-SEN

Degerli Uye, Temsilci ve Yonetici
arkadasim!

Bir yetki donemini daha Uye artisi
ve bizi takip eden sendika ile ara-
mizdaki sayisal farki ikiye katlamak
suretiyle geride biraktik. Sadece Uye
artirmak icin ugrasmadik. Her yetki doneminde oldugu gibi yalanla, ifti-
rayla micadele ettik. Yetmedi siyasilesen Biirokrat, maalesef siyasile-
sen sendikayla miicadele ettik. Basaran biz olduk.Basarida emegi olan
arkadaslarim, sayiniz o kadar ¢ok ki.

Musaade ederseniz Teskilatlandirma sekreteriniz olarak su anda ca-
miamiz iginde olup Sendikamiz lyesi olmayan iki fedakar dava adami-
nin sahsinda hepinize birden Allah (cc) razi olsun diyecegim.

Birincisi; 10 Mayis Carsamba giinii, DSi Sube Mudiirliigiinde doldur-
dudu Uc Gye formunu fax’la Genel Merkezimize génderip, ayni gin
onaylanan forumlari Ust yazisiyla fax’la alip, ilgili Sube Mudurligline
verince maas bordolar yapildigi i¢in bunlari sayamayiz cevabina itiraz
edip bizi haberdar etmek suretiyle, DSI Genel Mudurltuguyle irtibat kur-
mamiza vesile olarak 15 Mayis glinline kadar verilecek tiye forumlarinin
gecerli olacagi yonundeki talimatin verilmesini saglayan Tirk Blro-Sen
Cankiri Sube Baskani, Turkiye Kamu-Sen |l Temsilcisi Sn Metin Memis.

ikincisi bir ay once emeklilik icin bagvurup izne ayrilmasina ragmen 16
Mayis Sali glinii eski calistigi Urfa Sanayi ve Ticaret Il Mudirligi’'ne gi-
derek tutanak tuttururken kendisinin emekli oldugu icin dahil edileme-
yecegdini 6grenince cep telefonuyla arayip telash ve lzglin bir ifadeyle
“Baskanim beni saymiyorlar sendikamizin banka hesabina tyelik aidati-
mi1 yatirip makbuzu buraya verirsem tutanakta bir fazla olur muyuz?” di-
ye goris soran eski isyeri temsilcimiz Sn Resit Bostancl.

Basarinin ardindaki ruh bu. Bu ruh Tirkiye Kamu-Sen ruhudur. Bizim
ilkemiz once lilkemiz diyerek, sen ben yok biz variz mantigiyla ise basla-
yanlar, Devleti icin Gretmeyi gorev, Milletine hizmeti ve yol gostermeyi
seref sayan sendikacilik anlayisiyla bu ruhu olusturdular. Bu ruh var ol-
dugu surece basari hep gelecektir. Ozellestirme canavarina ragmen ge-
lecektir. Ozellestirme riizgariyla hizmet kolumuzdaki kurum ve kurulus
sayisi 34’ten 25’e dismesine ragmen gelecektir. Devlet Personel Bas-
kanh@r havuzundan bini askin Gyemizi diger hizmet kollarina gonderme-
mize ragmen gelecektir.

Besinci defadir alinan yetkinin tiim camiamiz ve calisanlarimiza hayirli
olmasi dilegiyle, devam eden lye calismalarinda basarilar diler, saygi-
lar sunarim.

Sendikal mlicadele
ve yetki

Ahmet OZCAN

Tirk Enerji-sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Kurum Idari Kurullarindaki
Kazanmimlarimiz devam ediyor

Miicadelemizde bizlere destek veren, birlikte hareket eden,
bir sekilde yardimlarim esirgemeyen ve de
EMEGI GECEN HERKESE tesekkiir ediyor

Saygilarimiz1 sunuyoruz.

Bati Anadolu Subemizden

Memur sendikaciliginin
ilk kurucularindan sendikal
hareketin her safhasinda yer
alan kamu gorevlileri yasasi
ciktiktan sonra Tiirk Enerji-
Sen Bat1 Anadolu Subesinin
2002 - 2004 yillart arasi
Sosyal Isler Sekreterligini,
2004 yilindan sonra Mali
Sekreterlik gorevini yiiriiten
Mustafa YAGCI emekli ol-
du. Emekli arkadagimiza

TURK ENERJI-SEN GENEL MERKEZ
VE BATI ANADOLU SUBESI YONETIM
KURULLARI

bundan sonraki ¢aligma ha-
yatinda basarilar dileriz.

Nisan 2006 dénemi Kurum Idari Kurullari
yapildi. Hizmet kolumuz biinyesindeki ku-
rumlarda yapilan Nisan dénemi Kurum Ida-
ri Kurullarinda gecmis donemlerde alinan
kararlardan uygulama imkani bulamayanlar
yeniden ele almarak uygulanabilir halde ye-
niden diizenlenmistir. TEDAS Genel Mii-
diirliigiinde gegmis donem Kurum Idari Ku-
rulunda alinan kararlardan uygulama imkant
bulanlar ve yeni kararlardan bazilari; Genel
Miidiirliik binasi girisinde sendika ilan pa-
nolart konuldu, koruyucu giyim esyalarinin
alimi i¢in komisyon ¢aligmalar1 bagladi.
Sonradan okul bitirenlerin iinvan degisikligi
sinavlart yapildi. Smavi kazananlar yeni {in-
vanlarmna atand, miidiir kadrolart igin agila-
cak smavin ilk egitimleri 05-09 Haziran ta-
rihleri arasinda 468 civarinda katilimer ile
Genel Miidiirliikte yapilacak olup, egitimle-
re miiteakip en ge¢ Ekim ayindan imtihanla-

rin yapilmasi planlanmustir. Genel Miidiir-
lik Merkezinde personel servisi konulmast
icin ihale hazirliklart son agsamaya gelmis
olup ihale yapilacaktir. Izmit igletme Mii-
diirliigiiniin servis hizmetlerinin acilen so-
nuclandiriimasi, Istanbul, Ankara ve ihtiyag
olan diger illerde personel servislerinin ihti-
yaglar dogrultusunda biran 6nce sonuclandi-
rilmasi, memur ve is¢inin birlikte galistig
birimlerde imza yetkisinin ve amir pozisyo-
nunun memurlara verilmesi hususunda yeni
bir talimat yaymlanmasi, fazla mesai ticret-
lerinin 6denmesindeki aksakliklarmn gideril-
mesi, isletme binalarma kurulan veya kuru-
lacak olan GSM baz istasyonlarmin insan
sagligina zararsiz hale getirilmesi, etik kurul
yonetmeliginin ¢aliganlarla ilgili maddeleri-
ne islerlik kazandirilmast hususlarinda karar
almmugtur.

40° lar ODENDI SIRA %5’ lerde

399 sayili KHK’ nin II say1li cetveline tabi
sozlesmeli calisanlara 40 YTL denge tazmi-
natt, 5 YTL sendikalilik 6denegi, bazi sozde
sendikalarin verilmeyecegini soylemelerine
ragmen verildi. Boylece gercek sendikanin
hangisi oldugu goriilmiis oldu. Bizler ¢alis-
malarimizi sona kadar takip etmekte kendi-
mizi gorevli saydigimizdan bagladigimiz is-
leri iiyelerimiz lehine sonuclandirmaya cali-
sir1z ve ne soyliiyorsak bilerek, inanarak

o

soyleriz. %5 skala ayarlamalarma iligkin ca-
lismalar kurumlarda devam etmektedir. %35
artis yetkisi gruplarin temel ticret maliyeti
icerisinde verildigi icin her grup iginde ta-
vandan temel {icreti belirlenmis olanlarin %35
‘ten yararlanmalari miimkiin olamayacak-
tir.Grup icinde diger {invanlara temel iicret
maliyeti toplamina gore ayarlama yapilmaya
caligilmakta olup 6demelerin en gec 15 hazi-
randa yapilmasina ¢alistimaktadir.
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TURK ULASIM -SEN ‘@

Yil 2006; Turk Ulasim-Sen Yine Yetkili Sendika

Ulastirmacilara Tesekkiirler

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Kanunu nun
icerdigi hiikiimler geregi, her yil yoklama kapasi-
teli gergeklestirilen iiyelik kayitlarmin kesin so-
nuglar bu y1l da belli oldu.

Kesin Sonuc: Tesekkiirler Ula§t1rma01 meslek-
taglarimuz. .. Tiirk Ulasim-Sen’i yine YETKILI
SENDIKA kildmniz. ..

Ulastirma Hizmet Kolu’nda faaliyet yiiriiten
kurum ve kuruluglarindan olan; Ulagtirma Bakan-
1181, Denizcilik Miistesarligr, DHMI Genel Mii-
diirliigii, TCDD Genel Miidiirliigii ve Bagh kuru-
luglarmdan olan TUVASAS, TUDEMSAS, TU-
LOMSAS Genel Miidiirliiklerinin Personel Daire
Bagkanhig1 ve Bilgi Islem Daire Bagkanliklarin-
dan Sendikamiza her ay gonderilen aidat kesinti
listelerini iceren Disket ortamindaki kayitlardan
elde edilen iiye kayit verileri; Tiirk Ulagim-Sen’in
2006 yihinda da Ulagtirmactlarin yetkili Sendikast
oldugunu kesinlestirdi.

Ulastirmaci meslektaglarmmzin, akil, ilim ve
hakkaniyet gozeten tercihlerinin iiriinii olan
sonuctan otiirii biitiin mesai arkadaglarimiza
tesekkiirii bir bor¢ biliyoruz. Bir onceki yila
gore iiye saymzdaki artista katkisi olan bii-
tiin mensuplarimiza da ayrica tegekkiirlerimi-
zi sunarken, aym hizla iiye kayit islemlerinin
devam ettirilmesini diliyoruz. Zira, yasadigi-

Tus Izmir-2 No’lu Sube Futhol, Ankara-2
No’lu Sube Voleybol Turnuvasi Diizenledi

miz diizende hak haklinin degil giicliiniin elin-
de kaliyor. Sadece hakh
olmamiz yetmiyor.
Hakkin arkasina giicii
de koyarak, vermeyen-
den alma iradesiyle,
emegimizin ve alin teri-
mizin karsihgim eksik-
siz olarak kendimize
transfer etmekten bas-
ka care olmadiginda
hemfikir oldugumuza
inamyoruz.

Iste o nedenle, hakki-
mizi gliclendirmenin ye-
gane yolu; Ulagtirma Hiz-
met Kolu caligant biitiin
mesai arkadaglarimizi her
yil yetkiyi elinde tutma
bagarisini gosteren Tiirk
Ulagim-Sen catist altinda
birlesmeye, birlikte hare-
ket etmeye ve muhatapla-
rimizin kargisinda tek vii-
cut olmaya gotiirecek
olan TUS iiyeliginde bir olmak, iri olmak, diri ol-
mak iradesini miistereken gerceklestirmemiz ge-
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rekmektedir. O nedenle, yarmn yine yetki tespiti
varmig gibi, liye kayitla-
rinda herkesin gayretini
bekliyoruz. Zira, bu giice
cok ihtiyacimiz var. Mev-
cut giiclimiizle kazanim-
larimiza kattiklarimizin
daha fazlasim hak olarak
transfer etmek devamli
amacimiz oldugu icin,
biitiin ulagtirmacilart sen-
dikamizin ¢atist altinda
bulugturmak gibi hakli bir
de beklentimiz vardir. Bu
beklentimizi hepinizin se-
ferberlik ruhuyla gercek-
lestireceginize olan inan-
cimiz ¢ok fazladir. Azim,
gayret ve miicadelenin
sokemeyecegi zorluk
yoktur.

Allah kullarini im-
kansizla smamiyor. Siz-
lerden imkansiz olam
degil, bu yetki donemin-
de pek de giizel ifadelendirdiginiz hareketlen-
me sonucu gerceklestirdiginiz iiye artisini, bii-

s L

tiin ulagtirmacilar: safimza katmak hedefine
tasiyarak saflarrmzda yerleri bos olan arka-
daslarimizi kazanmakta da muktedir olacag-
nizdan eminiz.

15 Mayis 2006 Tarihi itibariyle iste Ku-
rumlardan Alnan Kesinti Listesine Gore

Sendikalarm Uye Sayilar:;

Tirk Ulasim-Sen  :7.168
BTS 12753
UCMS : 2338
Oteki Sendikalar 421

Bir, iri ve diri olmanin saglayacag: giicle daha
¢ok kazanim elde etme ahlakindan nasiplenmeye
devam etmek suretiyle miicadelemizi siirdiirece-
gimizin teminati olarak; bugiine kadarki kazandur-
diklarimiz1 delil gostersek yeterli olmaz mi?

Cenab-1 Allah birdir, birligi sever. Rahmetini de
birligin iistiine yagdurir. Birlik kuvvettir. Kuvvet,
adaletli diizenin kurucu-koruyucusu ve hakki
hakliyla bulusturan imkandir. Miimkiinii imkan-
larimiza katmak yolunda basarilar herkese.. ..

Rabbimiz utandirmasm!...

Tiirk Ulasim-Sen 2006 Yili llk Donemine
ait KIK Toplantilarini tamamlad

Gergeklestirilen biitiin toplantilarda Sendika-

mizin savundugu ve gergeklestirilmesini istedigi

Tiirk Ulagim-Sen {zmir-2 ve An-
kara-2 No’lu Sube Baskanliklari,
tiyelerini kaynastirmak amach etkin-
liklerine devam ediyorlar. ..

Izmir-2 No’lu Sube Bagkanliginin
diizenledigi Turnuvada sampiyonlu-
&u; DHMI Giivenlik alirken, ikinci-
ligi; Celebi Hava Servisi, tigiinciilii-
&ii; Hava Filo Komutanligi almustir.
Turnuvanin en centilmen takimlari
olarak da, TAV ve THY segilmisler-
dir.

FIFA kokartlt milli hakemimiz,
Sayin, Erol Ersoy final macini yone-
terek turnuvay1 onurlandirmiglardir.

Final magima Genel Merkezi tem-

silen Genel Bagkan Nazmi Giizel
ile Genel Sekreter Habip Doy-
maz da katilmislardir. Final maci
sonrast sampiyon takima ve ikin-
cilikle ticiinciiliigii elde eden ta-
kimlara plaket verilmeden oOnce,
Sube Bagkan1 Mehmet Ali Ulu-
soy’un sunus konusmasindan
sonra Genel Baskan Nazmi Gii-
zel mikrofona gelerek ozetle; Iz-
mir-2 no’lu subemizin geleneksel
hale getirdigi bu tip etkinliklerin cok
bagarili gecmesinden ve iiyelerimi-
zin birbirlerini daha yakindan tani-
yarak samimiyetlerini koyulastirma-
sina yardimer olmasindan otiirii
mutluyum. Bu nedenle Sube Bagka-

nimiz ve Yonetim Kurulu

tiyeleriyle emegi gecen biitiin
arkadaslarimiz1 kutluyor ca-
lismalarinda tstiin basarilar
diliyorum.” Dedi.

Genel Bagkan Nazmi Gii-
zel, Genel Sekreter Habip

Doymaz, izmir-1 no’lu Sube Bagka-
n1 Muhammet Kara, 2 no’lu Sube
Bagkan1 Mehmet Ali Ulusoy’dan
olusan heyet, mac¢ sonunda Izmir
Vali Yardimcist Omer Karaman ile
Adnan Menderes Hava Limani Bag-
miidiirli, Bagmiidiir Yardimecilari,
sendika iiyelerimizi ve biitlin mesai
arkadaglarimizi gorevleri basinda zi-
yaret etmislerdir.

Ankara-2 No’lu Sube Bagkanligi-
nin Voleybol Turnuvas final magty-
la sonugland. ..

01 Haziran 2006 ta-
rihinde ve gazetemi-
zin yayimindan kisa
siire once Ankara-2
No’lu Sube Bagkanli-
g sorumluluk ala-
nindaki Ulagstirma
Bakanligi ve bagli
kuruluglarin ¢aliganla-
11 arasinda tertip edi-
len Voleybol Turnu-
vast’nda; DHMI Ge-
nel Miidiirliigii takimi
sampiyon, DLH taki-
mu ikinci ve Ulastir-
ma Bakanligi takimi
ticiincii olmuglardir.

Turnuva’ya Genel
Bagkan Nazmi Giizel
ile Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeleri
., dekonuk oldular

o

diizenlemeler lizerinde mutabakat saglanarak,
taraflarin oy birligi ile imzalanmak suretiyle ka- |

rar altina alimmugtir.

KIK toplantilarinda o - i
taraf kurum Genel Mii- ~ Denizcilik Mis. KIK
diirliikleri toplantr tuta- .
naklarim tegkilatlarinin
biltiin birimlerine resmi |
yoldan yaymmlayarak, -
uygulamada standart .
usuliin hayata gegiril- .ﬂ
glesml saglayacaklar- Sakarya TUVASAS KiK

Ir.

Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkez ve KIK’te ta-
rafimiza dahil Sube Bagkanliklarimizin ¢aligan-
larin haklari iizerinde hassasiyet kapasiteli taviz-
siz durus sergilemeleri bundan sonraki uygula-
malarda daha rahat bir mesai ortamu tesis edil-

TCDD Gn. Md. KIK

mesinde biiyiik rol oynayacaktir.

Hakli Sebeple is hirakmak suc degil

Kayseri 1. Asliye Mahkemesi’nin
31.3.2006 tarihli 2001/340 esas ve
2006/234 no’lu karar1 sendikal birlik-
telikle yapilan TOPLU HALDE is
BIRAKMA EYLEMI nin sug ol-
madigin bir kez daha kesinlestirdi.

Kayseri Gar’da 01 Aralik 2000 ta-
rihinde giindiiz sayilan zaman dilimi
i¢inde maag ve licretlerin yetersizligi
gerekcesiyle TOPLU HALDE IS BI-
RAKMA EYLEMI yapan personel
acilan kamu davasi, eyleme katilmak-
la sanik duruma diisen biitiin sendika-
It personelin hakli oldugu, eylemin
Tiirkiye Cumhuriyetinin imzalayarak
kabul ettigi uluslar arasi sdzlegmeler-
den olan ILO (Uluslar Aras1 Caligma
Orgiitii) sozlesmesinin icerdigi hii-
kiimler ve Tiirk Anayasasi’nin temel
kabul ettigi gerekcelere dayanarak
anilan mahkemece 31.3.2006 tarihin-
de verilen nihai kararla eylemin SUC
SAYILAMAYACAGI ve bu neden-
le sanik durumundaki eylemci 63 kisi
olan TCDD personelinin tamaminin
beraatine karar verildigine dair kesin

hiikiimlii ilam taraflara (davaci ve da-
valilara) intikal ettirilmigtir. Adalet
mekanizmasi tarafindan verilen bu
karar; sendikal birliktelikle girisile-
cek hakli eylemlerin su¢ olmadigi, bu
nedenle yoneticilerin ¢alisanlarin
haklaryla ilgili cagdas ¢izgide insan-
ca bir mesai ve hak edis diizeni kura-
rak uygulamalari gerektigi... gibi iil-
ke, millet ve kamu gorevlisi konu-
mundaki herkesi baglayan bir karar-
dir.

Haklarimizla ilgili bundan sonraki
olumsuzluklarin bertaraf edilmesine
yonelik organize bir sekilde gercek-
lestirilecek eylemlere haklilik vermek
istemeyen biitiin yetkililerin, gorevle-
rini ¢cagdas hukuk diizenine uygun
cercevede yerine getirmelerinin sart
oldugu da ayr bir gercek olarak mu-
hataplarimizin dikkatine sunulur.

Tiirk Ulasim-Sen’in attig1 her adi-
min hukuki bir dayanagi ve kanuni
bir gerekcesi vardir ve kimsenin sab-
rimiz1 denemeye kalkismamasini tav-
siye etmeyiz.
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TURK ULASIM -SEN ﬁ

DHMI Havacilik Tazminatindan sonra, TCDD’de YPK Yetkisi de Tamam !...

TURK ULASIM-SEN'in Inadh Murat hep!..

TCDD camiasinin degerli ¢aliganlart.... Tiirk
Ulagim-Sen Cenab-1 Allah’in yardimryla akil
ve ilmi dnder edinerek giristigi bir miicadele
yolunda aldig1 mesafenin sonuna geldi niha-
yet...

Ulastirma Bakani Saymn Binali YILDI-
RIM 1 hakl talep ve girisimlerimize mukabil
siyasi destegini esirgemedigi ve TCDD Genel
Miidiirliigii’yle meselenin mutlaka ¢oziilerek
kurum caliganlarinin hak ediglerinde bir rahat-
lamanin saglanmasi ugrundaki hemfikirce ha-
reket etmemize ilaveten; Bagbanlik-Ulagtirma
Bakanligi- Devlet Bakanligi (Hazineden So-
rumlu)-Maliye Bakanligi-Hazine Miistesarligi-
Devlet Personel Bagkanligi-Devlet Planlama
Teskilati-Bagli kuruluslarin Genel Miidiirliik
ve Personel Daire Bagkanliklart... gibi yetkili
merciler arasindaki yazigma ve goriismelerin
Tiirk Ulagim-Sen’in zaman zaman birebir yii-
riiterek, titiz ve 1srarli takipleri sonucunda bu-
gline kadar her agamasini sizlerle paylastigimiz
YPK yetkisinin TCDD y&netimine verilmesin-
de sonuca ulagtik ¢ok siikiir. ..

Biitiin mesai arkadaglarimiza hayirl olmasi-
nt dileriz. ..

Tiirk Ulagim-Sen Ayarlama Caligmalarii

Bes parmagin besi de kara,

7= Yakindan Takip Etmektedir...

Geldigimiz su anki asamada;
TCDD Genel Miidiirliigii Personel
Daire Bagkanlig1 ve ilgili oteki da-
ireler ve yetkililer seviyesinde YPK
yetkisi cercevesinde mesai arkadas-
larimizin hak edigleri {izerinde Sen-
dikamiz Tiirk Ulagim-Sen Genel
Merkezi’nin de ¢ok yakindan ve ti-
tizlikle takip ettigi hak edis tespit ve
ayarlama caligmalar1 devam etmek-
tedir.

TCDD’de unvan sayisinin ¢ok
fazla olmasi, hangi unvanin hangi
gruba dahil edilmesiyle kurum cali-
sanlarinin lehine diisecek sekilde
nasil bir daha avantajli sonuca vari-
labilecegi gibi kistaslar esas alindig1 icin calig-
malar ¢ok yogun siirdiiriilmesine ragmen za-
man almaktadir.

Ulastirma Bakanhgi ve Denizcilik
Miistesarligi Doner Sermayesi
Yeniden Giindemde...

DHMI’de Havacilik Tazminati, TCDD’de
YPK Yetkisi nasil ki, azmin arkasina koydu-
gumuz saburla ¢oziildii ise, Sendikamizin iiyesi
bulunan biitiin ulagtirma kuru-
luglarinda hizmet veren mesai
arkadaglarimizin haklaryla ilgi-
li her sorunun ¢dziimii de ara-
liks1z sekilde giindemimizde-
dir... Ulagtirma Bakanlig ile
Denizcilik Miistesarligi’nin
merkez ve tagra teskilatlarinda
gorevli biitiin mesai arkadagla-
rimizt1 ilgilendiren DONER
SERMAYE’den pay alinmasi-
na yonelik girisimlerimiz yeni-
den umudumuzu yiikselten bir
siirece girmistir. Ulagtirma Ba-
kanliginda gerceklestirdigimiz
KIK (Kurum Idari Kurul) top-

2- 9 arkadagtyla birlikte 10 kisi, banka-

Gel, bulabilirsen icinde dogru,

Ara!l...

Her yetki dénemini hiisranla tamamlayan
ve giiya kendilerini Tiirk Ulagim-Sen’in ra-
kibi gérmek yanilgisindaki agiz ishaline tu-
tulmuslara gergegi samar etmek, sagmaliga
inanmak gafletine diismiisleri kof meraktan
kurtarmak i¢in agikliyoruz. ..

Kalp vardir kara,

Kalp vardir sahibine yiik, yara,

Caresi Allah’tadir.

Biz bir kuluz, git...

Dermanm O’nda ara !...

Kendilerini gizleyenler ve Ulastirmact
meslektaglarimizin giiclinii zafiyete diiiir-
meye yarayan sendikal boliinmenin ve ra-
kip gordiigiine camur atmanin sebebi ko-
numundakiler; tekrar tekrar okuyun...

Iste, Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskam
Nazmi Giizel’in mal varhg:

1- Askeri birliklerdeki kullanim 6mriinii
tamamlayarak hurdaya ¢ikarilan 1983 mo-
del arac1 2000 y1l1 baglarinda MKE’den
ihaleyle satin alip, toplattirdiktan sonra
kullanamadan biiyiik zararla 10.bin
YTLye satt1. Bu paraya bankadan cektigi
14 bin YTL krediyi ekleyerek 1400 motor
skoda marka ara¢ ald1 ama, ekonomik si-
kintillarmdan 6tiiri 2006 y1ili Mart ayinda
sattt.

dan 6’gar bin YTL kredi ¢ekerek toplam 10
bin 250 metrekare bir arazi satin aldilar,
buradan payina diisen sadece 1 doniimdiir.

3- Dogdugu kdy olan; Erzurum, Uzunde-
re ilgesi Camliyamag Koyii’nde miras yo-
luyla kendisine intikal etmis kii¢lik arsa
iizerinde iki odal1 bir yayla evi mevcuttur.

4- Sincan’da Gayem Konut Yap1 Koope-
ratifinin bagkanligini yaparak 285 adet da-
ireyi 5 yilda bitirip kooperatif tiyesi hak sa-
hiplerine teslim etmis, buradan kendisine
diigen daireyi satmak zorunda kalmustir. Su
an Ankara’da kendisine ait oturacak bir da-
iresi yoktur ve 2005 yilinda Ankara Kurtu-
lus semti Topraklik mahallesinde 400
YTL’ye kiraladig1 konutta ikamet etmekte-
dir.

5- Kooperatif evini satip ihtiyaglarim gi-
derdikten sonra kalan parayla Ankara Sin-
can’da aldig1 600 metrekare arsay1 2006
yilinda satmus, iizerine de VakifBank’tan
cektigi krediyi ekleyerek Kamu-Sen Bil-
kent arasindaki sozlesme hiikiimlerinden
yararlanarak briit 2400 metre kare imarsiz
hissesi arsay1 satin almugtir.

Iste malvarhgmm tamam budur Naz-
mi Giizel’in...

Hile-i Ser yoluyla isimsiz ve adressiz el
altindan iddia yayimlayanlarm vay haline.
Yiice Dinimizin siddetle men ettigi yalan

lantisinda giindem maddelerinin birisini olug-
turan bu hak yeniden goriisiilmiis ve yetkilile-
rin ¢dziim i¢in ne gerekirse yaptyoruz beyani

almmugtir.

Oyle ki; Déner Sermaye’nin ¢oziilen mesele-
lerimiz arasina katilmasi icin Bakanlik Miiste-
sar Yardimcist Sayin, Habib SOLUK Sendika-
mizla miistereken Bakanlik adina bizzat galis-
ma yiiriitmektedir. Ayrica, konu Sendika Ge-
nel Merkezimiz tarafindan Yiiksek Istisari Ku-
rul’a da taginmak iizere; en iist diizeydeki yet-
kililerin konuya dikkatlerini ve ilgilerini ¢ek-
mek i¢in, gerekli hazirliklarini tamamlamuistir.
Gelinen son agamada, Ulagtirma Bakanligi ve
Denizcilik Miistesarligt DONER SERMAYE
sorununun ¢oziimiinde seyir son derece olumlu
olup, umutlarimiz yeniden ylikselmistir.

DHM i itfaiyecilerinin Emeklilik
Sorunlar Co6ziim Yolunda...

Tiirk Ulagim-Sen Genel Merkezi DHMI itfa-
iye personelinin, yardimer hizmetler sinifindan
cikarilmalarini Genel Idari Hizmetler sinifina
gecmelerini saglayan kapasitede ¢ikarilan ka-
nuna ragmen, emeklilik donemlerinde hak
ediglerindeki kanuna muhalif uygulamanin so-
na erdirilmesini temin amaciyla; Emekli San-

v T

(Camura Cevap Merakhlarma Bllgl

ve iftiradan sakinmayanlara insanlik adina
actyoruz. Bu iddiani sahibi sendika Genel
Bagkanina bir cagrimiz var: Hemen simdi
mal varligimizi degistirelim. Var misin?

Sendikacilikta yarisamayanlar, simdi;
Nazmi GUZEL ’in ahlaki ile mi yarisacak-
lar? Oradaki maglubiyetleri ¢cok daha bii-
yiik olacaktir. TURK ULASIM-SEN’in
en biiyiik sermayesi serefidir. Ona kimse
leke siiremeyecektir.

Yukarida yazilanlarin disinda bir variyet
sahibi degildir Nazmi Giizel...

*Bunun diginda mali var iddiasinda olan-
lar1 5 dakikalik mertlige cagirtyor ve ken-
dilerini savciliga su¢ duyurusunda bulun-
maya davet ediyoruz.

*Yalmz bir seyi dikkatlerine sunalim:

Siz sadece Cenab-1 Allah’a havale edil-
mekle kalmayacaksiniz...

Nazmi GUZEL’in mal varhg yakinda
artacak!...

Nasil mi?...

Bu camuru atanlart adalet dniinde hesap-
lagmaya gektikten sonra, kazanacagi tazmi-
natlar, malvarliginin artigina sebep olacak-
tr...

Gorelim Mevlam neyler, neylerse giizel
eyler!...

dig1 Genel Miidiirii Mehmet Ali OZYER’i ma-
kaminda ziyaret ederek, konuyu giindeme ge-
tirmig ve ¢oziim yolunda mesafe alindigina da-
ir bilgileri dogrudan almugtir. Pek yakinda bu
konunun da ¢oziildiigiine dair haberi sizlere
ulagtirmak bize nasip olacaktir ingallah.

657’1 Teknik
Personele Giizel
Haber

Tiirk Ulagsm-Sen’in 1srarla takip ettigi bir
konu daha sonuglaniyor.

Kamu Ulagtirma Hizmet Kolu’ndaki ku-
ruluglarda da caligan 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi Teknik Perso-
nele ddenecek hak edis farklar ile ilgili
olarak yapilan caligmalarda son asamaya

gelindi.

Sendika Genel Merkezimize ulagan son
bilgilere gore, calismalar Haziran 2006
maaginda s6z konusu farklarin bordro ka-
yitlarina gegmesini saglamak amacryla
hizlandirilmis sekilde devam ediyor.
Onemli olan bu hakkin Kamu Isvereni’nce
kabul edilmis olmasiydi. Bu kabuliin sag-
lanmas1 akabinde ¢Oziime esas caligmalar
hemen baglatilmistir. 02 Haziran 2006 tari-
hi itibariyle aldigimiz bilgiler, fark 6deme-
lerinin Haziran 2006 maas bordrosuna
yansitilacak sekilde caligmalarda sonuca
gelindigi yolunda.

Bu haktan faydalanan biitiin mesai arka-
daglarimiza hayirli olmasim diliyoruz.

Vefatlar;

o TUS Gaziantep Sube Baskanimiz
Adem AKKUS'un babasi vefat
gtmistir.

e TUS Sivas Subesi Uyesi Muhsin
SENER'in Babasi vefat etmistir.

o TUS Sivas Subesi Loko Bakim Atel-
ye Midurligu isyeri Temsilcisi
Omer ALTUN'un amcas! vefat et-
mistir.

o TCDD Sivas 4. Bélge Yardimel Ma-
kinisti Sinan YILMAZ'In annesi ve-
fat etmistir.

o TUDEMSAS Malzeme Dairesi Sube
Muiduri Hiiseyin KAYA vefat etmis-
tir.

e TUS Malatya Subesi Uyesi Makinist
Mehmet KOG Eskisehir'de vekélet
gorev yaparken; 24 Mayis 2006 ta-
rihinde furgon vagon'un altinda ka-
larak hayatini kaybetmistir.

e TUS Adana Subesi Uyesi ve Mersin
Liman Isletme Anbar Sefi Mehmet
BORAZAN Vefat etmistir

Merhumeye Cenab-1 Allah'tan rahmet,
geride kalanlarina bassaglig ve
metanet dileriz.

Gegmis olsun:

e TUS Sivas Subesi Uyeleri Oktay
DOGRUYOL ile ismail AKTAN ame-
liyat olmuslardr.

o
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TURK BURO-SEN

Yetkili Sendika Yine Tiirk Biiro

-Sen

4688 sayili yasa geregji isyerlerinde 15 Mayis itibariyle tye sayilarinin tespitine yonelik tutanaklar merkez birimlerine intikal ettirilmistir.

Kesin sonuclar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh-
gr’nca her ne kadar
Temmuz ayinin ilk

sendikammz Maliye Bakanhg,
Gelir Idaresi Baskanhg,
SSK Basgkanhg ile
Emekli Sandig1 Genel

Promosyonlar Personele Odeniyor

haftasinda aciklana-
caksa da, is yerle- |
rinde tutulan tuta-
naklar ve elimize
ulasan sonuclara
gore sendikamiz bu
yilda acik ara onde
gitmekte, iiye sayisi
olarak bize en yakin
sendika ile aramizda 9-10
bin fark bulunmaktadir.
Gecen yila oranla toplam iiye sayisi-
n1 yaklasik 4 bin’in iizerine artiran devamm dileriz.

v <

1992

Miidiirliigii’nde en
fazla iiyeye sahip
sendika olmamiz
dolayisiyla ilk defa
bu kurumlarda ku-
rum idari kurullari-

na katilma hakkini

da elde etmistir.

Bu yilda bizi yetkiye
tastyan teskilatimizin yo-

neticilerine ve iiyelerimize te-

sekkiir eder, basarih ¢calismalarinin

Rize: Rize Il Temsilciligimizin Defter-
darlik nezdinde yaptig1 goriismeler netice-
sinde banka promosyonlarinin, ¢alisan
164 personele 200 YTL tutarinda oden-
mesine karar verildi. . B

Basta Rize Defterdart Sn. Thsan Ozbay
olmak iizere emegi gecenlere tesekkiir
ediyor, diger kurumlara drnek olmasini
diliyoruz.

Yalova : Yalova il Temsilciligimizin
promosyonlarla ilgili girisimleri neticesin-
de Defterdarlik ¢aliganlarina 518 YTL tu-
tarinda banka promosyonu ddemesi yapildi.

Yalova Defter-
dar1 Sn.Isa Inal
ve Vergi Dairesi
Miidiirti Sn.Nu-
rettin Erdogan
bagta olmak iize-
re emegi gecenlere '\
tesekkiir ediyoruz.

Kiitahya: Valilik cali- ay
sanlarina ortalama 300
YTL tutarinda promosyon ddemesi
yapan Kiitahya Valiligini 6rnek davrani-
sindan dolay1 kutluyoruz.

Konut Edindirme Yardimi

TBMM giindeminde

B TBMM Saglik, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal isleri
Komisyonu da konut
edindirme yardiminin
hak sahiplerine 6den-
mesi ile ilgili yasa tasari-
sI gérusuldu.

B Komisyona, davet edi-
len memur sendikalarin-
dan Kesk ve Memur-
Sen’in katiimamasi dik-
kat cekti.

Komisyon toplantisina Tiirkiye Ka-
mu-Sen adina Genel Bagkanimiz Bir-
can Akyildiz ve Genel Sekreterimiz

C.5.G.B. Miistesar Yardimcisi
Songur’u Ziyaret Ettik

.
=

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yo-
kus ve Calisma Bakanlig1 temsilci-
lerimizin katildigi goriismede, Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
&1 caliganlarinin sorunlart iletildi.
Ayrica 6zellikle Saglik Isleri Genel

) = -':
b “ail ="'"1*5
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Fahrettin Yokus katilmiglardir. Tiim  gili raporu dagitildiktan sonra s6z alan
komisyon iiyelerine Tiirkiye Kamu- Genel Baskanimiz Bircan Akyildiz
Sen'in konut edindirme yardimu ile il- “Konuyu 4 yildir hiikiimetlerle yapilan
toplu goriismelerde giindeme getirdik-
lerini, mutabakat metinlerinde de yer
aldigini ifade ederek, tasarinin sosyal
taraflarla mutabakata varildiktan sonra
TBMM sine getirilmesi gerektigini da-
ha once tasarrufu tegvik fonunun tasfi-
yesinin bu yontemle ¢oziildiigiinii ifa-
de ederek, tasarida 6deme siiresi ile
nemalandirma gekillerine itiraz ettikle-
rini, bu konularda uzlasma saglanma-
dan yasanin ¢ikarilmamasi gerektigini
ifade etmistir.

Komisyon Bagkani Prof. Dr. Cevdet
Erdol ise goriis ve talepleri plan ve
biitce komisyonuna aktaracagini, ora-
da olgunlagtiracagimi ifade etmistir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak ¢aliganla-
rimizin hak kaybina ugramamast i¢in
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu
tiyeleri nezdinde girisimler simdiden
baglatilmistir. Ayrica Hazine Miistesa-
11 Sn. Ibrahim Canaket ile goriisiilerek
Hazineden sorumlu Sn. Devlet Bakan
Ali Babacan’in sosyal taraflari toplan-
tiya cagirmasi talep edilmistir.

o

Miidiirligii ile Bag-Kur Genel
Miidiirliigiinde bazi idarecilerin
caliganlar arasinda ayrimcilik ve
kayirmacilik yaptiklarina iligskin
raporlar Saym Miistesar Yardim-
cisma verildi.

Miistesar Yardimcist Mehmet
Songurs bey; “calisanlar arasinda
. aynmcilik yapilmasina kesinlikle
miisaade edilemeyecegini, Sayin
Bakanin bu konuda ¢ok hassas
oldugunu, iddialarin en ince detayi-
na kadar incelenecegini su¢ unsuru
tespit edilen yetkililer hakkinda ge-
rekli iglemin yapilacagini” ifade et-
mistir.

Calsanlar aoina SSK Baskanlgrve
Bag Kur Yonetim Kuruluna miracaat etk

Alacaklarmin Yeni-
den Yapilandirima-
st ve Baz1 Kanunlar-
da Degisiklik Yapil-

ﬂ' ....n. N
dan istifade etmek
icin bu kurumlarda yasanan yogunluk nedeniyle hafta
sonlari da fazla ¢aligma yapmak durumunda kalan perso-
nelin magduriyetinin giderilmesi igin 80 saat olan fazla

‘mi 5458 Saylll Sos-
- Lr. -
mast Hakkinda Ka-
nun yiiriirliige gir-
calisma diliminin 120 saat olarak artirilmasi i¢in
04.05.2006 tarihinde SSK Bagkanlig1 ile Bag-Kur Genel

yal Giivenlik Prim
- ‘i. , 'h‘-ﬂm

dikten sonra kanun-
Miidiirliigii’ne yazil talepte bulunduk.

Istanbul 1 Nolu
Subemizden Konferans

Istanbul 1 nolu su-
bemizce Anneler
glinli nedeniyle Ma-
liye Kompleksi
Konferans Salo-
nu’'nda “Calisan ka-
dinlarin psikolojik
sorunlar1” adli kon-
ferans gerceklestirildi. Konferansa konugmaci olarak ka-
tilan Numune Hastanesi psikiyatri klinik sefi Dr. Mecit
Caligkan, caligan kadimlarin psikolojik sorunlari hakkin-
da detayli bilgiler sundu.

Soru cevap seklinde siiren konferansa caligan kadinla-
rin yogun ilgi gostermesi gdzden kagmadi.

Bayanlar Komisyonu'ndan Anlaml Zyare

T W Istanbul subelerimizce

olusturulan bayanlar ko-
misyonu anneler gliniin-
de Dariilaceze’de kim-
sesiz anneleri ziyaret
ederek, anneler giiniinii
kutladilar.
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Yetkili oldugumuz kurumlar

Emekli Sandiginda Yetki Bizim

4688 sayili yasanin 22°nci maddesine gore Kurum Idare Kurullarma kurumlarda en ¢ok
iiyeye sahip sendikalarin temsilcileri katilabilmektedir.

Kurumlarda Uye Tespit Tutanaklari elimize ulasmaya bagladh. Iste sonuglart ilk gelen ku-
rumlar.

Sendika yasasinn yiiriirliige girdigi glinden bu yana Emekli Sandiginda cogunluk sendi-
kasi olan BES ten yetki Tiirk Biiro Sendikamiza gecmistir. Birinci olmak igin gecesini giin-
diiziine katan Tiirk Biiro-Sen Emekli Sandig1 subesi yoneticilerine ve katkida bulunan tiim
Emekli Sandig1 personeline tesekkiir ediyoruz.

Bashakanlik Merkez Teskilatinda Ve Devlet Arsivlerinde

Yetki Yine Bizim

Bagbakanlik Merkez Teskilati, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii, Osmanlt Arsivleri ve
Bagli diger birimlerinde Tiirk Biiro Sendikast iiye sayisim arttirarak ¢ogunlugunu pekistir-
mistir. Bagbakanlik ve bagh kuruluslarinda calisan sendika yoneticilerimize ve katki sagla-
yan arkadaglarimiza tesekkiir ediyoruz.

Giimriik Miistesarligi'nda Yetki Yine Bizim

Gectigimiz yillarda oldugu gibi bu yilda Giimriik Miistesarlig1’nda birinciligimizi tiye sayi-
muz1 arttirarak siirdiiriiyoruz. Emegi gecen Giimriik Miistesarligi tiim mensuplarimiza te-
sekkiir ederiz.

Tiirk Akreditasyon Kurumu'nda Yetki Yine Bizim

Bu kurumda caligan ve emegi gegen biitiin arkadaglarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

ssk'da Yetki Bizim

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 ve bagli birimlerde yapilan Uye Tespit Tutanaklari
sonuglandi. Sendikamiz bu kurumda da cogunlugu elde etti.

Daha dnce BES’te olan yetki boylece Tiirk Biiro Sendikast’na gecti. Biitiin olumsuzluklara,
kayirmaciliga ve baskilara ragmen SSK calisanlart tercihini Tiirk Biiro Sen’den yana kul-
lanmustir. Sendikamizin her kademesindeki yoneticilerimize ve SSK calisanlarma tesekkiir
ediyoruz.

Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi'nda Yetki Bizim

Ozel Cevre Koruma Kurumu calisanlarina ve emegi gecen tiim arkadaslarimiza tesekkiir
ederiz.

Genglik Ve Spor Genel Miidiirliigi'nde Yetki Bizim

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii'nde iiye sayimiz artarak yetkimizi siirdiiriiyoruz. Emegi
gecen tiim temsilci ve calisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

pmo'da Yetki Bizim

Devlet Malzeme Ofisi’nde iiye sayimizi artirarak yeniden yetki aldik. Emegi gecen yonetici
ve tiyelerimize tegekkiir ederiz. Basarilarmimn devamini dileriz.

Bir llk Daha; Maliye Bakanliginda ve Gelir Idaresi Baskanliginda
Yetki Bizim

Maliye Bakanhginda ve Gelir Idaresi Bagkanliginda sendika iiyelerinin tespitleri sonuglan-

di. Sendikamiz, Maliye Bakanliginda ve Gelir Idaresi Bagkanliginda bu yil ¢ogunlugu elde

ederek, bu kurumlarda kurum idare kurullarina katilacak.

Bilindigi gibi daha dnce bu kurumlarda BES ¢ogunluktaydi. Cogunluk saglamamizda eme-
&i gecen tiim sendika yoneticilerimize ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Devlet Planlama Teskilatinda YEtki Yine Bizim

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginda liye sayimizi arttirarak yetkimizi siirdiirdiik.
Emegi gecen caliganlara tesekkiir ederiz.

Hazine Miistesarli§inda Yetki Yine Bizim

Hazine Miistesarligi’nda iiye sayimizi arttirarak yetkimizi siirdiirdiik. Emegi gegen caligan-
lara tesekkiir ederiz.

Dis Ticaret Miistesarliginda Yetkimiz devam ediyor

Dig Ticaret Miistesarliginda da iiye sayimizi bir 6nceki yila gore arttirarak yetkimizi siirdii-
riiyoruz. Emegi gegenlere tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye is Kurumunda Da Yetkimiz devam Ediy0l'

Bu kurumda da iiye sayimizi bir dnceki yila gore arttirarak yetkimizi siirdiirliyoruz. Emegi
gecenlere tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye statistik Kurumunda Da Yetkimiz devam ediyor

Eski adi Devlet Istatistik Enstitiisii olan bu kurumda da yetkimizi siirdiiriiyoruz. Emegi ge-

cenlere tesekkiir ediyoruz.
Geligmeleri 'den takip edebilirsiniz

TURK BURO-SEN

ennet Analarin

Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi tiim yurtta
annelerimizin Anneler Giiniinii kutladi. Genel
Merkez olarak Tiirk Biiro-Sen’e bagli tiim
Subelerimize ve Il Temsilciliklerimize Anneler
Giinii nedeniyle sendikamiza iiye kamu ¢alisant
annelerimize dagitiimak iizere cicek gonderildi.

Genel Bagkanimuz Fahrettin YOKUS, Ankara
4 nolu Sube Bagkant Harika GUZEL ve
Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte Emekli
Sandig1 Genel Miidiirliigiinde calisan bayan
iiyelerimizi is yerlerinde ziyaret ederek, anneler
giiniinii kutlad1 ve birer giil hediye etti.

Ayni giin Anayasa Mahkemesi Isyeri
Temsilciligi tarafindan diizenlenen anneler
giinii programina Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyelerimiz de katildi. Programda;
Annelerimiz i¢in Genel Merkezimiz tarafindan
hazirlanan slayt gosterimi yapildi.

Anayasa Mahkemesi Bagkani Sayn Tiilay
TUGCU, Kurumunda yilin annesi segilerek
kendisine bir silt takdim edildi.

Ardindan Genel Bagkanimiz, Konya Subemiz
tarafindan diizenlenen 5. Dayanisma ve
Kaynasma Gecesine katildi. Anneler giinii
miinasebetiyle gecede iki sehit annesine Iki
Inanmus Tiirk ve Canakkale’de sehit olan
57.Piyade Mekanize Alayr’nin tablolart hediye ™ l

™

edildi.

Sendikal miicadelemizde emegi gecmis ve
emekli olan tiyelerimize onur belgeleri Genel
Bagkanimiz tarafindan verildi.

Istanbul 4 nolu subemizde; Bag-Kur,

Beyoglu, Galata, Besiktas, Sisli, Gayrettepe,
Mecidiye koy, Kagithane, Maslak, Zincirli

kuyu ve Sariyer Vergi Dairesi Miidiirliiklerinde
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Igyeri temsilcileri
tarafindan ¢aligan bayanlara cicek ve fular .
hediye ederek anneler giiniinii kutlanslardir.

/

VEFAT e Yalova il Temsilcimiz Mustafa YILDIZ'n kizt diinya evine
girmistir.

o Bingdl Vergi Dairesi Miidirligu calisant dyemiz *  Tekirdag Vergi Dairesi Baskaniigi calisani Recep
Mehmet HANSU vefat etmistir. SEZER'in kizi diinya evine girmistir.

e Kastamonu Bag-Kur Il Midrligii calisani tyemiz e (ankir Adliyesi calisani Giyemiz Hamdi KUL'un kizi
Mustafa ERGIN vefat etmistir. . olmustur. o

o D Ticaret Mistesarhgi calisani tyelerimiz Imdat e Sincan Vergi Dairesi ¢alisani tyemiz Ferhat ULKU'niin
SAAT‘iq babasi, Murat TURKMEN'in annesi ve Sabit 0glu olmustur.
YARAR'In babas! vefat etmistir. e Bursa Giimriik Muhafaza Basmiidiirliigti calisan:

e Ankara 5 nolu Sube Baskanimiz S.Hisnii KARA'nin
amcas! vefat etmistir.

{iyelerimiz Gtiray Kalkan'in oglu Batuhan stinnet oldu ve
Mehmet Akif Kadioglu'nun Cagan isminde erkek cocugu

e Mithatpasa Vergi Dairesi calisani yelerimiz Haci oldu.
EKEN'in abisi ve Hatice KAPANCIK'in amcas| vefat o Tekirdag Corlu Vergi Dairesi Midiirliigii alisan iyemiz
etmistir. Erdem AKYAR'In kizi olmustur.

e Diskaps Vergi Dairesi calisani tiyemiz Munsin e Dikimevi Vergi Dairesi calisani tiyemiz Naci AYHAN'In
GOLCUK'(in dayisi vefat etmistir. kizi diinya evine girmistir.

e Trabzon Guimrik Muhafaza Bas Midurligu calisan: o Milli Piyango idaresi Genel Miidirliigii gérevde
iyemiz Ilhan GURLER'in babas vefat etmistir. yikselme sinavinda basarili olup, sef iken Midir olarak

e Gankir Eldivan Mal Madarligd calisani tyemiz Dursun atanan Gyelerimiz Kadir AKMAN(Sakarya) ve Ali
KARATEPE'nin babasi vefat etmistir. SENER'i(Antalya) tebrik eder, basarili galismalarinin

e Yildinm Beyazt Vergi Dairesi calisani iyemiz Hanife devamini dileriz.

OZER'in annesi vefat etmistir. e Diizce Vergi Dairesi galisani tiyemiz Ali Can EMIRAL'In
e Zonguldak SSK Salik Isle.rivlll Miidirlagd calisani kizi olmustur.
temsilcimiz Levent KARAFIL'in annesi vefat etmistir. e Diizce Vergi Dairesi calisani tiyemiz Sinan SAHIN diinya

e Sivas Genclik ve Spor il Miidirliigi calisani tiyelerimiz gvine girmistir.
Hamdi SONMEZ ve Ahmet YARAR'In babalari vefat Mutluluklar dileriz.

. estgl::gy Baskanligi calisani tiyelerimiz Nefel GEGMIS .OLSUN — e
DURUKAL' babasi ve Sadrettin UCANin annesi vefat :r?wrglfi?/:?glllr?n\fs{ugrl Dairesi temsilcimiz Nevzat OZLU

etmistir. ustur. o
o Sivas Defterdarlik Gelir Mudzirligii calisani tiyemiz * Gankin SSK Il Mudurligu calisan: tyemiz Nigar OZEL
otir ameliyat olmustur.

Tuncer SEYLAN'In babas vefat etmistir. . )
o Cankin SSK il Madirlidi calisan dyelerimiz Recep * Cankin Orta Nifus Midrt Necmettin CANKURT

YILMAZ ve Mehmet CAGLAYAN'In anneleri vefat ameliyat olmustur.

etmistir. e Dikimevi Vergi Dairesi ¢alisani tiyemiz Sevgi ACAMUR
e Konya Vergi Dairesi Baskanligi, Alaaddin Vergi Dairesi ameliyat olmustur.

Muidirligd calisani Gyemiz Hayrettin KARAHAN'In e Dis Ticaret Mstesarhgi calisani dyelerimiz Bahri

annesi vefat etmistir. (Ozdemir - Giiltekin Duman - Ali lhsan Cordiik - Mevlit
e ligin Vergi Dairesi calisani tiyemiz Kerim KORKMAZ'in ~ Kurd ameliyat olmuslardir.

0glu Mevliit KORKMAZ vefat etmistir. Uyelerimize gegmis olsun der, acil sifalar dileriz.
e Trabzon Vakfikebir V.D. calisani tiyemiz Hasan e Bursa Giimriik Muhafaza Basmiidiirliigi calisani

BIRINCI'nin annesi vefat etmistir. {iyelerimiz Kadir Kutlu'nun babas Mehmet Kutlu kalp
Merhum ve Merhumelere Allah'tan rahmet, ailesi ve ameliyati olmus ve Necla Fidan'da ameliyat

yakinlarina bassagg dileriz. olmustur.Gegmis olsun dileklerimizle

EMEKLI| OLANLAR

KUTLAMA e Cankin Bag-Kur Il Miidiirliiga calisani iyemiz Mustafa
GOKTAS emekli olmustur. .
e SSKBaskanligi Satinalma Sigorta Miidrlig calisani e Dis Ticaret Mustesarhgi calisani Uyemiz Ismail Altin Ve

tiyemiz Ismail UZUNKOL'un oglu Mustafa UZUNKOL
dlinya evine girmistir.

Hiisamettin Sivka emekli olmuslardir. Uyelerimize
emeklilik yasamlarinda saglik ve mutluluklar dileriz.

o




24 g

6/12/06 1:07 PM Page 1

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK BURO-SEN

Isparta Sube Kongremiz Yapild

Isparta ve Burdur illerinin bagl bulundugu Tiirk Biiro-Sen Is-
parta Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu Genel Baskanimiz
Fahrettin Yokus’un katilimi ile 06.05.2006 tarihinde gercek-

A .
Kahvaltida Bulustuk

Sendikamiz Ordu il Temsilciligince
ilyelerimize sabah kahvaltisi verildi. Kah-
valtiya liyelerimiz yogun ilgi gosterdiler.

Kahvaltida bir konusma yapan I Tem-
silcimiz Ahmet Fuat Cebi “Bu tiir sosyal
etkinliklerin devam edecegini, yaz mevsi-
minin yaklagtig1 bu giinlerde yayla gezisi
programladiklarini, iiyelerimizin kaynas-
malarina bu sayede katkida bulunduklari-
n1 soyledi.

lestirildi.

Kongrede bir konugsma yapan Genel Bas-
kan Fahrettin Yokus, konugmasinda “Ttirki-
ye Kamu-Sen’in gelisimi, sendikal miicade-
ledeki kazanimlar, 59. Hiikiimetin grev ve
toplu sozlesmeli sendikal haklar hususunda-
ki vaatleri” konusunda ayrintili aciklamala-
rin yaninda, reform adi altnda ¢ikartilan
yasalarin “reform nitelliginden uzak oldu-
§u, bu yasalarin siirekli hak kayiplaria yol
actigi’n1” zikreden konusmasindan sonra
tilkemizin i¢ ve dis sorunlar1 hakkinda kati-
limcilara detayli bilgi sundu.

Sube Bagkani Hasan Aritiirk ise konus-
masinda; “Bizim Ilkemiz Once Ulkemiz,
sloganiyla yola ¢ikmig bir sendikayiz. Biz-
ler hem haklarimizi en iyi sekilde savunaca-
&1z hem de milli, manevi suurla hareket
edip, bu slogana da Uygun bir sendikacilik
yapacagiz” goriislerini dile getirerek kati-
limcilara tesekkiir etti.

Konugmalarin ardindan yapilan se¢im de
Yonetim Kurulu su isimlerden olugtu.

Yonetim Kurulu

1-  Hasan ARITURK

2-  Ali Fuat YILMAZ

3-  Biilent OZKAN

4-  Hasan BASAR

5-  Yusuf CAN

6-  Musa OZGUN

7-  Hiseyin YILMAZ
Disiplin Kurulu

1-  Fatih ALTINISIK

2- Sadik MERT

3-  Cigdem OZSIPAHI
Denetim Kurulu

1-  H.Gazi AKSOY

2-  Abdullah MADENCI

3-  Yimaz YILDIRIM

Isparta Subemizin Sendikamiza,

Konfederasyonumuza ve  Kamu
Calisanlarinin sendikal miicadelesine
hayirlt olmasi dilegiyle, Yonetim Kuruluna
secilen arkadaglarimiza basarilar diliyoruz.

Trabzon Subemizde
Istisaremizi Yaptik

_Genel Tegkilatlandirma Sekreterimiz A.Memduh
Ozer ve Genel Basin ve Halkla Iliskiler Sekreteri
Osman Eksert’in Trabzon Iline yapmis olduklar1 ¢a-
lisma ziyareti sonrasi bir araya gelen Trabzon Sube-
mizin Yonetim Kurulu Uyeleri ve Isyeri Temsilcileri
ile bir istigare toplantist gerceklestirildi.

Yapilan top-
lantida Trabzon
genelinde sube-
mize bagl is-
yerlerinde ¢ali-
sanlarin sorun
ve talepleri de-
Serlendirildi.

Yaralari Sarmaya
Devam Ediyoruz

Trabzon
Akcgaabat
: Ilge Niifus
. Miidiirliigii
caligani
iyemiz
Melahat
Saka DU-
MAN’1n
trafik kaza-
s1 sonucu
hayatin1 kaybetmesi nedeniyle hak sahibi olan anne-
sine ferdi kaza sigortast kapsaminda 5 Bin YTL tu-
tarindaki ¢cek Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye-
miz Osman Eksert ve Trabzon Sube Baskanimiz
Ayhan Ayyildiz tarafindan teslim edilmigtir. Acilt
aileye bagsaglig1 dileriz.

s oy
_l"r R .

Bag-Kur izmir il Mudiir-
lGgl, Konak llcesi'ne
bagh Kapilar Semti'nde
bulunuyor. Yaklasik 6
yildir burada hizmet ve-
ren midirligin perso-
neli, guvenlik konusun-
da yasadiklan endiseleri
bir eylemle duyurdu.

Bolgenin ulasim agisindan zor bir
yer oldugunu, gasp ve kapkag olayla-
rinin da ¢ok sik yasandigini dile geti-
ren caliganlar, miidiirliigiin daha uy-
gun ve emniyetli bir yere taginmasini
istedi.

Yetkililer duyarsiz

Tiirk Biiro-Sen Izmir Sube Sekreteri
Cumbhur Cil, semtten kaynaklanan so-
runlarla bogustuklarini sdyledi, soyle
dedi: "Her giin gasp ve kapkag yasani-
yor. Ogle saatlerinde yemek i¢in ya da

o

herhangi bir nedenle sokaga cikanlar
saldirtya ugruyor, soyuluyor.

Gecgen hafta bir arkadagimiz bigakla
yaralandi. Hizmet binasinin bagka ye-
re taginmasi girisimlerimiz gérmezden
geliniyor. Yetkililer daha duyarli ol-
mal1."

Bizler Bag — Kur caliganlar1 olarak
gerek hizmet binasindan kaynaklanan
sorunlar gerekse is yiikiiniin yogunlu-
guna ragmen yaklagik 400 bin sigorta-
liya hizmet vermekteyiz.

Ozellikle pirim borclarmin yeniden
yapilandirilmasi ile birlikte haftanin 7
giinii calisarak sigortalilarin talepleri-
ne cevap vermeye ve hizmet liretmeye

calistyoruz.Ancak her ge-
cen giin hizmet iiretmek
giderek zorlastyor.

Bir yandan ¢aligma ko-
sullarimiz agirlagirken
diger yandan da bir cok
baskilarla kargilasmakta-
y1z.Ozellikle hizmet bi-
nasinin bulundugu bolge-
den kaynaklanan sorun-
lar giderek artmakta-
dir.Gerek sigortalilar ge-
rekse biz caliganlar agi-
sindan bu durum kaygt
verici noktaya gelmis-
tir.Her gilin gasp ve kap-
kac olay1 yasanmakta ,

kurumda yemekhane ol-
mamasi nedeniyle dglenleri yemege
veya herhangi bir nedenle sokaga ¢1-
kan arkadaglarimiz soyulmakta , saldi-
riya ugramaktadirlar.

Son olarak gecen hafta bir arkadagi-
miz saldirtya ugramis ve bigakla yara-
lanmigtir. Arkadaslarimiz tek bagina
sokaga ¢ikmaktan korkar hale gelmis-
tir.

Bu giine kadar kurum binasinin ye-
rinin degistirilmesine yonelik her dii-
zeyde yaptigimiz girisimler cevapsiz

kalmigtir. Yetkililer taleplerimizi dik-
kate almadiklar1 gibi sorunlarin ¢ozii-
mii icinde herhangi bir adim atmamus-
lardir. Biz caliganlar olarak idarenin
ve yetkililerinin olaylara ve sorunlar
duyarsizligimi anlamakta zorlaniyoruz.

Bu sorunun ¢oziimii icin i¢imizden
birisinin bu saldirilarda 6lmesi mi ge-
rekiyor?

Biitiin bunlar yetmezmis gibi igye-
rinde de idarenin keyfi uygulamalari
ile karg1 karstya bulunmaktayiz.Digart
da caliganlarin giivenligini saglamak
icin adim atmayanlar , kurum iginde
her servise yerlestirdikleri kameralarla
calisanlari izlemektedir.Adeta biri bizi
gozetliyor evinde oldugu gibi attig1-
miz her adim izlenmekte , is takibi ba-
hanesiyle calisanlar calisanlar baski
altinda tutulmaktadir.Bu durum arka-
daslarimiz1 psikolojik olarak etkiletme
, her an izleniyor hissi uyandirmakta-
dir.

Igeride idarenin disarida ise kapkag
ve soyguncularin saldir1 ve baskisiyla
kargilasan bag — kur caliganlart biitiin
bunlara artik yeter demektedir.

Biz Bag — Kur calisanlar calisanlar
olarak Oncelikle Bag — Kur Hizmet
binasinin bu semtten ulasgimmin daha
rahat saglanabilecegi bir yere tasinma-
sin1 , Giivenlik gerekcesiyle kurum
icerisine yerlestirilen kameralarin so-
kiilerek , kurumunun giris kismima ve
uygun yerlere yerlestirilmesini, I yii-
kii altinda bunalan bizlere baski ver
tehditler yerine daha insanca davranil-
masini istiyoruz.

Yetkililer bir kez daha sorunlarimiza
duyarli olmaya cagiriyor , artik YE-
TER diyoruz. Bizler kole degil insa-
niz,insanca bir yagam istiyoruz.

Bag — Kur caliganlart olarak sorun-
larimizin ¢oziimii icin hakli demokra-
tik miicadelemizi siirdiirecegimizi ka-
muoyuna ve yetkililere duyuruyoruz.
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Icisleri Bakanligi Genel Idare Personelinin

0zliik Haklarmna Iliskin Sorunlari

Afetlerde ve kazalarda arama, kurtarma,
ilk yardim ve sosyal yardim hizmeti su-
nan Sivil Savunma personeli biiyiik sikinti
icerisindedir. Bu personelin Ozliik hakla-
rina iliskin ¢oziim bekleyen fazla calisma,
arazi tazminati verilmesi vb. ¢ok sayida
sorunu bulunmaktadir.

MERNIS Projesi "veri tabam icerdigi
bilgiler itibariyle iilkemiz i¢in hayati
Onem tagimaktadir. " Ayrica bu projenin
"kisi bilgileri yaninda devletin gerek kay-
nak planlamast i¢in kullanabilecegi ve ge-
rekse hizmet bagari kriterlerini olugturma-
da esas teskil edecek onemli veriler icer-
digi" de bilinmektedir. "Niifus artisi, ikti-
sadi ve sosyal hayattaki gelismeler ile nii-
fus hareketleri" niifus idarelerinin yiikiinii
arttirdig1 gibi, bu durum Niifus ve Vatan-
daglik hizmetlerinde ¢aliganlarin yogun is
yiikii altinda ezilmesine neden olmaktadur.

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiimiiz
de merkez ve tagra teskilatiyla birlikte
Tiirkiye genelinde (il 6zel idareleri, bele-
diyeler ve kdyler) hizmet vermekte olup,
is yogunlugu fazla olan bir birimdir. Bu
birimimizde, az sayida personel ile gide-
rek artig gosteren mahalli idarelere iligkin
hizmetler yiiriitiilmeye calisiimaktadirlar.

Bakanligimzin diger ana hizmet birim-
leriyle yardimci birimlerinde caligan genel
idare personeli de benzer sikintilar igeri-
sindedir. )

Bakanligimizda Miilki Idare Amirligi
Hizmetlerinden bir Daire Bagkan1 2.065
YTL alirken, ayni1 derece ve unvana sahip
Genel Idareden bir Daire Bagkani ise
1.730 YTL, yine Miilki Idareden bir Sube
Miidiirii 2035 YTL maag alirken, Genel
Idareden bir Sube Miidiirii de sadece 1066
YTL almaktadir. Ayn1 unvanla ayn1 Isi

Bahar Senlikli Geldi...

yapan bu iki personel arasindaki iicret far-
ki son yillarda alabildigine acilmigtir. Bu
durum Anayasanin esitlik ilkesini zedele-
digi gibi calisanlar arasinda ¢alisma sevki-
ni kinci yonde olmak iizere moral baki-
mindan da olumsuz etkide bulunmaktadir.

Icigleri Bakanlig1 genel idare personeli
son derece gii¢c kosullarda ¢alismasina
karsin herhangi bir ek 6deme almamakta-
dir. Diger kurumlarla kargilagtirildiginda,
ticretler arasindaki dengesizligin hat saf-
haya ulastigimi goriiyoruz. Bakanligimiz-
da 1 .derecede ¢aligan genel idare hizmet-
leri sindindan bir Sube Miidiirii 1.066
YTL alirken, ek tazminat alan bir Bakan-
likta ayn1 derecedeki bir Sube Miidiirii
1.613 YTL, 3.derecede ¢aligan bir Memur
ise 1.020 YTL almaktadir. Igigleri Bakan-
liginin Sube Miidiirii bu Bakanliktaki bir
Memurla yaklagik olarak ayni ticreti al-
maktadir. Bunun kabul edilebilir bir tarafi
var mudir? Saymn Bakanimizin ve Bakanli-
&imiz yetkililerinin dikkatinin ¢ekilmesi
icin daha ne yapilmasi gerekir? Durum
biitlin ¢iplakligiyla bagka bir izaha ihtiyag
duyulamayacak kadar agiktir. Sorun orta
yerde durmaktadir.

Bugiin itibariyla, Emniyet hizmetleri,
Jandarma ve Miilki Idare Amirligi hiz-
metleri disinda kalan ve 15 bin civarinda
olan diger hizmet sinirlarindaki I¢igleri
Bakanlig1 caliganlarmin 6zlilk haklarinda
iyilestirme yapilmamasi nedeniyle calig-
ma sevk ve heyecani giderek kaybolur-
ken, aidiyet bilincinin yok olmasi da psi-
kolojik rahatsizliklara yol acmaktadir.
Maagt diginda herhangi bir ek ticreti olma-
yan, bu nedenle kadrolarinin yaklasik ola-
rak yaris1 (merkez ve tasra) bos bulunan,

mevcut olant da bagka kurumlara ge¢gmek
icin firsat kollayan, tagra tegkilatinda 6gle
yemegi ve servis hizmeti dahi bulunma-
yan I¢isleri caliganlarinin magduriyeti te-
lafi edilmedigi siirece bu yara kanamaya
devam edecektir. Kaybeden, kaybedecek
bir seyleri olmayan genel idare ¢alisanlart
degil, biitiin olarak I¢igleri Bakanlig1 ku-
rumu olacaktir.

I¢isleri Bakanlig1 teskilatindaki sivil sa-
vunma, niifus, mahalli idareler, 6zel idare,
dernekler, valilik ve kaymakamlik perso-
nelinin igler acis hali ortadadir. Acaba sa-
yin Icisleri Bakanimiz kendi Bakanlig1
biinyesinde caligan GIH sinirindaki bir
memurun 602 YTL maas aldigini, bunun-
la gecinmeye caligtigini, birakin gezmeyi
tozmay1 evinden bile ¢ikamaz hale geldi-
gini, ay boyunca eksi hesaptan harcadigi-
n1, banka ve kredi kart1 faizleri altinda
ezildigini, gecinememe korkusuyla evlen-
meye bile cesaret edemedigini biliyor
mu?

Bir calisanimizin da memurlarla ilgili
internet forumunda ifade ettigi gibi "GIH
personeli, dzellikle de orta kademe yone-
ticileri Bakanlik Merkezinde Birim Amir-
leri, ilde ve ilcede yonetimin en iist gorev-
lisi olan Vali ve Kaymakam ile ¢cogu za-
man mesai kavrami diginda caligirlar. Ca-
ligma hayatinin biitiin sikintilarim birlikte
gogiislerler. Uretilen hizmetin kiilfetine
ortak olurlar ama nimetinden bir tiirlii ya-
rarlanamazlar. Clinki, sinif ayrimciligt
yapilir. Bakanhkta personelin ozliik hak-
lar1 denilince akillara sadece MIA sinifi-
nin haklan gelir. Haksizlik siiriip giderken
bundan hi¢ mi rahatsizlik duyulmaz, so-
rumluluk mevkiindeki yetkililerin hi¢ mi
vicdanlari sizlamaz!.."

Tl Genel

Bir kurumun hizmetlerindeki basarisi-
nin ilk sarti; o kurumdaki farkls statiilerin
birbirini tamamladiginin ve her birinin
hizmet iiretiminin vazgec¢ilmez unsurlari
oldugunun kabul edilmesidir. Bunu ger-
ceklestirmek icin de oncelikle iiretilen
hizmetlerin kiilfetinin oldugu kadar ni-
metlerinin de hakkaniyet Ol¢iisiinde pay-
lagilmasi, kurum aidiyetinin pekistirilmesi
ile liyakat ve uzmanlagsmanin tabana ya-
yilmasi sarttir.

Igisleri Bakanligr siyasal etkiye en az
maruz kalmig ender kurumlarin baginda
gelmektedir. I¢isleri mensubu olmakla
Oviiniiyoruz, ancak genel idare personeli
olarak, birlikte yaratilan bu aidiyetin ni-
metlerinden de hakkaniyet 6lgiilerinde ya-
rarlanmak Istiyoruz. Sorunun ¢oziimii
icin, oncelikle bu isi sahiplenecek ve so-
nuglandiracak idari iradeye mutlak surette
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu nedenle agagi-
daki Onerilerin acilen hayata gegirilmesi
gerekmektedir.

1) 657 sayith DMK'nun "Zam ve Taz-
minatlar" boliimiine H-Igisleri Hizmetleri
Tazminat1" eklenmelidir.

2) Icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun, Devlet Memurlari
Kanunu ve 190 Sayili Genel Kadro Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarist Taslagi"nin miilki Idare i¢in 6ne-
rilen ek ddemeye iligkin boliimiine genel
idare de eklenmelidir.

Sayin Bakanimizin konuyu sahiplenme-
sinin dnemine isaret ederken, Bakanligi-
miz c¢alisanlarinin da 6zIiik haklarina has-
sasiyetle sahip cikmalarini bekliyor, say-
gilar sunuyorum

Mustafa Sami Kog

Tiirkiye Istatistik Kurumu ziyaret

Tiirkiye Kamu-Sen Kahra-

yillar gegmesine ragmen
Fransizlarca unutulmadigi-
n1, kuyruk acilarmin oldu-
gunu, bu nedenle sozde
soykirim iddialarini sug
saymak icin yasalar ¢ikar-
maya calistiklarini ifade
ederek, Ermeni Fransiz is-
birlik¢iligi diin nasil sonug¢
vermedi ise bugiinde sonug
vermeyecektir. Tiirk Mille-
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Baskanimiz
Fahrettin Yokus, Ankara 5
nolu sube yonetim kurulu
iyelerimiz ~ Cengizhan
Ozdemir ve Aydin Yilmaz
ile TUIK c¢alisanlarini
ziyarette bulundular.
Calisanlara  sendikal
caligmalar Sosyal
Giivenlik Reformu
hakkinda bilgi veren Genel
Bagkanimiz, memurlardan
gelen sorulara cevap verdi.

ve

Uye olmayan memurlara

da sendikamiza iiye
olmalari konusunda
telkinlerde bulundu.

Biiro Hizmet kolunda tek
yetkili sendikanin Tiirk
Biiro Sendikasi oldugunu
ve iiye olmayan
memurlarinda sendikamiza
katilarak yetkili sendika
catist altinda hep birlikte
daha giiclii olacagimizi
soyledi.

manmaras 11 Temsilciliginin
diizenlemis oldugu 3.iincii Ba-
har Senligi Kap1 Cam Atatiirk
Orman i¢i dinlenme tesislerin-
de yapildi.
Kahramanmarag’taki Tiirki-
ye Kamu-Sen iiyelerinin yogun
ilgi gosterdigi senliklere Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Sekreteri
Fahrettin Yokus’ta katild1.
Yokus, Senlikte bir konusma
yaparak; “Kahramanmarag’ta
Siitcii Imam ve arkadaglarinin
Fransizlara verdigi dersin uzun

soyleyerek, bugiin 16 iilkenin
parlamentosunda sozde Erme-
ni soykiriminin kabul edilme-
sinin sorumlusunun bu hiikii-
met oldugunu, Tiirkiye’de Er-
meni konferanslart yapilmasi-
na destek verildigini, mandact
bir zihniyetle iilkenin yonetil-
digini, Tiirk Milletinin bu zil-
letten kurtulmasinin 6ncelikle
bu iktidardan kurtulmasi ile
olacagmi” ifade ederek sozleri-
ni tamamladi.

tinin bu oyunlar1 bozacagini

Biz Hizmet Sendikastyiz

Tiirk Biiro-Sen Bartin Il Temsilcimiz Hiiseyin Deli-
balta, Tiirk Biiro-Sendikasimnin aidat sendikasi degil,
hizmet sendikasi oldugunu ve Oniimiizdeki giinlerde
yapilacak ¢aligmalarla bunun dogrulugunun bir kez
daha gozler oniine serilecegini soyledi.

Ayrica Bartin ilinde sendikamiza iiye olmayan me-
murlarin sendikamiz ¢atisi altinda toplanmalart duru-
munda daha giiclii olunacagini ve Bartin’da tek sendi-
ka olacagimizi belirterek, liye olmayan memurlara

sendikali olma yolunda ¢agrida bulundu.
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TURK EGITIM-SEN

Yetki alindiktan sonra ilk toplanti Tirk Egitim-Sen Ankara 3 No’lu Subeye bagli
Etimesgut llce Baskanligi tarafindan, Seker Fabrikalari Sosyal tesislerinde yapildi.
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Tiirk Egitim-
Sen liye sayisin
artirarak yetkili
sendika olmus-
tur. Emegi ge-
cen yonetici,
temsilci ve iiye-
lerimize tesek-
kiir ediyoruz.

Diizenlenen bu toplantiya yogun bir
iiye katilim1 oldu.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Suayip Ozcan yaptig1 konugsmada;
“Milli Egitim Bakaninin ve sari sen-
dikanin mevki, makam dagitarak
tehdit dahil her yola basvurarak gir-
dikleri kirli siirecte kar etmemistir.
Ayni sekilde boliiciiliikten sabikali
bir sendikanin da cok gerimizde kal-
masi1 tek bir seyin habercisidir. Bu
camia vatanini, milletini ve gelece-
gini tehdit eden yapilara gereken ce-
vab1 vermigstir. Onlimiizde siirecte
bizleri veballe ve cileyle dolu zor

bir siire¢ beklemektedir. Ancak diin
oldugu gibi bugiin de yarin da istisa-
re gelenegimiz devrede olacak. Isyer-
lerimizden baglayarak talepler tek el-
de toplanacaktir.Toplu goriisme siire-
cinde arkamizda sizlerin giiveni ve
desteginin olmasi bizlere gii¢ katiyor.

14 yildir siiren yetki miicadelesinde
son noktaya gelinmistir.Artik sadece
etkili degil ayn1 zamanda yetkili sen-
dika olmanin sevincini ve gururunu
sizlerle ve de tiim sevenlerimizle ya-
samaktayim.Bu slirecte emegi gecen
tim arkadaglarimizi yiirekten kutlu-
yorum’ dedi.

Im-
S,

Turk Egitim-Sen Genel Merkezinde,
Ankara genelindeki Saglik Meslek
Lisesi idareci ve ogretmenleriyle bir
istisare toplantisi gerceklestirildi.

Durum
Ahmet AKKOCA

Tiirk Egitim-SenAnkara 4.Nolu Sube Denetgisi

Turkiye Cumhuriyeti ilkogretim okullarinda 2005-
2006 egitim ve ogretim yilinin sonuna yaklastik. Ye-
ni egitim ve 6gretim programi bir yilini doldurdu.
Bir egitim doneminin 06z elestirisi yapilacak mi? Bu
0z elestiriyi kimler yapacak? Bu miifredat programi
devam edecek mi ? Devamina bilim adamlari-
mi,yoksa siyasi irademi veya isbirlikgiler mi karar
verecek?

Bu sorularin cevaplarini ne kadar dogru analiz
edebilirsek ,0 kadar dogru sonuca ulasiriz. Egitim-
ogretim programlarindaki degisiklikler, daha ¢ok ¢a-
gin gereklerini, bilimsel gelismeleri, degisen diinya
ve Ulke kosullarini bireye aktarmak ve bireyi yasa-
digi hayata uyumlu kimak amaciyla yapiimak-
tadir. Ulkemizde nigin yapilmistir? Bu sorunun ceva-
bini daha onceki yazilarimizda anlatmistik.  (Kure-
sellesmenin onindeki engelleri kaldirmak igin yapil-
mistir)1

Turkiye Cumhuriyeti ilkogretim okullarinda miifre-
dati Talim Terbiye Kurulu TURK Milleti adina du-
zenlemekle yetkilidir.Bu kurum Milli Egitim Bakanl-
gina baglidir.Bu kurumun basinda bilim adami sifati
ile bir Profesor bulunmakta idi. Bu programi basin-
da savunuyordu! Neden bir yilin 6z elestirisini dahi
yapmadan gitti?

Bu miifredat programinin uygulayicisi, llkogretim
Genel Mudurligiunde de bir bilim adami Profesor
vardi. Bu programi basinda oda savunuyordu! Ne-
den bir yilin 6z elestirisini dahi o da yapmadan gitti?
Bu mufredat program; ile ilgili yapilan tek sempoz-
yum var,onu da GAZI UNIVERSITESI duzenlemistir.
Bu sempozyumdaki bilgiler kamuoyu ile iyi paylasil-

Egitimdeki Son

mamistir. Neden? Cuinkli bu projenin
sahipleri kendilerine verilen vazifeyi ta-
mamlamislardir.

Bu saatten sonra yapilacak olan neler-
dir?Yeniden yeni bilim adamlar acilen
gorevlendirilmelidir. Yeni miifredatin
eksik taraflarini tartisip duizeltilmelidir.
Mevcut egitim mufredatinin igerigini
TURK MILLETI aleyhine KURESELCILE-
RIN taleplerini tamamlayacak ,yeni vazi-
feliler atanmamalidir. TURK MILLETI
sunu iyi bilmelidir ki buna tabi ki siyasi irade karar
verecektir.Siyasi iradenin karar verme yetkisinde bir
yanlislik yoktur.Yanhslik kendisine yetkiyi veren
TURK MILLETININ degerlerini dikkate almamasidir.

Milli Egitim Bakanhgi tim Trkiye'de uygulayacagi
programda tiim kazanimlarla beraber tim mifredati
egitim-ogretim donemi sonrasi ele almali, 6gret-
menlerden alinan donutler dederlendirilmeli ve bu
degerlendirmeler i1siginda kazanimlar yeniden, yapi-
landirici yaklasima gore diizenlenmelidir.Teknoloji
caginda degisen diinyadaki yeni bilgilerle basa cika-
bilmek icin okuma, herkes icin kritik bir 6neme sa-
hiptir.

Bilimdeki hizli degismenin bilgiyi stirekli olarak ye-
niledigi,gelistirdigi 21.ylizyilda “neyi 6gretecediz?Ni-
¢in ve nasil 0gretecegiz?” sorulariyla karsi karsiya
kalinmaktadir. Bunun paralelinde bilginin aktarilma-
sI giderek amag¢ olmaktan ¢ok, bir yontem sorunu
haline gelmektedir. Egitim ve 6gretimin belirli bir su-
re¢ icerisinde gerceklesebilen veya gergeklestirilebi-
len bir olgu olmasi,bu stireg igerisinde bircok 6genin
bilingli bir sekilde uygulanmasini gerekli kilmaktadir.
Bu 6geler icerisinde en onemlilerinden biri, bu yolda
izlenecek stratejilerle ilgilidir. Etkili egitim ve ogreti-
min gerceklestirilebilmesi icin secilecek 6gretim
stratejisi, 0gretmenin, dersin veya bir konunun 6gre-
tilmesinde hedefe ulasmak igin segecegdi 6gretim
yontemi, cesitli teknikler, hatta degerlendirme bigi-
minin uyum icinde olmalarini gerekli kilmaktadir.

Tirk milleti gelecekte de kendi degerleri ile var ol-
malhdir.

Sen Meslek Liselerine Sahip Gikt

Toplantida Saglik Meslek Liselerinin Milli Egitime devri ile
ilgili siire¢, yasanan sikintilar ve bu sikintilarin agilmasinda ya-
pilacak caligmalar ile ilgili konular ele alindi.

Tiirk-Egitim-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
S.Ali Kaplan'in bagkanliginda yapilan toplantida alinan kararlar
Milli Egitim Bakanligi'na iletildi

300 e yakin okul ve 5000 in iizerinde personeli bulunan Saglik
Meslek Liselerinin bir Genel Miidiirliik altinda toplanmasi
zarurettir. Yiiziinii gremedikleri ve telefonla bile ulasama-
diklart bir daire bagkan1 ve 2-3 personelle bu genis camianin
sorunlarma ¢oziim bulunabilmesi miimkiin degildir. Saghk
Meslek Liselerinin bir genel miidiirliik altinda toplanmasinin
saglanmasi ve eski Saglik Egitim Genel Miidiirliigtinden iki
veya li¢ kisinin kadrolu veya gorevlendirmeli olarak, bu ge-
nel miidiirliikte istihdam edilmesinin saglanmasi,

e Memur ve hizmetli noktasinda var olan kadro ve gorevlen-
dirme sikintilarinin bir an 6nce giderilmesinin saglanmasi,

e Mesleki egitim veren bir yapida olmalarina karsilik 6zliik
haklari, maas farklar1 ve ek ders kargiliklarinin emsali olan
okullardaki personellerle ayni seviyeye cekilmesinin saglan-
masl,

e Idareci ve dgretmenlerin Saglik Bakanlig1 ¢alisayken sahip
olduklar1 miiktesep haklarin devaminin saglanmasi,

e Uzman 6gretmenlik sinavlari bagta olmak {izere idarecilik si-
navlar1 ve hizmet ici egitim kurslarina istiraklerinin saglan-
masl,

e Aylikla ddiillendirme ile ilgili olarak saglik meslek lisesi ¢a-
lisanlariin da dahil ettirilmest,

e Saglik Meslek Liselerinin hala ilsis kayitlarinda goriinmemis
olmasindan dolay1 acilen ilsis kayitlarinin diizenlenerek;
okullarin 6gretmen normlarmin belirlenmesi, norm fazlasi
gibi goziiken Ggretmenlerin gorevlendirmelerine son veril-
mesi, ilgelerdeki egitim bolgelerine saglik meslek liselerinin
dahil edilmesi ve emekliye ayrilacak olan ¢aliganlarim iglem-
lerinin bir an evvel gerceklestirilmesi,

e Saglik Meslek Liseleri uygulamali egitim veren kurumlar ol-
dugu icin 3308 sayili kanuna tabi olup olmadiklarmin netles-
tirilmesi, 3308 e gore egitim verilecekse idarecilerin ilgili ka-
nun hakkinda bilgilendirilmesi,(Ankara 3 No’lu Sube Bag-
kanlig1 yaz doneminde idarecilerimize 3308 sayili kanun
hakkinda "Hizmet i¢i Egitim" verecektir.)  Saghk Meslek
Liselerinin egitim niteligi géz Oniine alinarak miidiir yarim-
cilig1 kontenjanimin belirlenmesi

Girisimlerimiz Sonucunda Milli Egitim Bakanligi Saglik isleri

Daire Baskanlig "Saglik Meslek Liseleri Aylikl
Odul Kontenjani" lle ligili Yazi Yayinland..

Detayl bilgi icin;
‘turkegitimsen.org.tr’
‘duyurular’ b6lUmUnl ziyaret edebilirsiniz.
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18 Haziran 1992'de kurulan Tirk Egi-
tim-Sen kuruldugu gliinden bu yana
egitim calisanlarinin haklarini savunma
konusunda onurlu micadelesine de-
vam etmis, her platforma egitim calisa-
ninin onurlu bir sekilde yasayabilecek-
leri maddi glice ulasmalari ve sosyal
yonden insanin rahat yasayacagi or-
tamlar olusmasi icin gayret sarf etmis-
tir.

Higbir iktidarin payandasi ve yamagi
olmadan, iktidar ayrimi yapmadan,
dogrularin yaninda, yanlislarin karsisin-
da, ylregini ortaya koyarak miicadele-
ye devam etmistir.

Turk Egitim-Sen kuruldugu giinden
bu bugtline lyelerine yalan sdyleme-
mis, yapamayacadini vaat etmemis,
haksiz olarak kimseyi mudur, idareci
yapariz diye Uye kaydetmemistir.

Haksiz idareci atamanin kul hakki ol-
dugunu, atananlarin ve atayanlarin bi-
yik vebal isledigini, bu diinyada da
Obur diinyada da hesabin sorulacagini
bilerek hareket eden sendikamiz kimse-
ye yalanci cennet vaat etmemistir.

Biz Sendikaciligr:

Memurun gelecedi icin, egitim cali-
saninin gelecegi icin, mensubu olmak-
tan gurur duydugumuz blyuk milleti-
mizin gelecegi i¢in, adaletli bir yonetim,
esit ise esit lcret, herkesin mutlu olaca-
g1, lider bir tlkenin mireffeh insanlari
olmak icin yapiyoruz.

Biz sendikacih§ iktidarlara payanda-
lik yaparak memurun onurunu gururu-
nu inciten, siyasilerin oyuncagi olan bu-
rokratlarin ve hormonlu sendikalarin
elinden Egitim Calisanlarini kurtarmak
icin yapiyoruz.

Bu anlayis ve 0zlemle yola ¢ikan
Sendikamiz 2005-2006 yilinda Egitim
Calisanlarinin blyik teveccihi ile bu-

TESEKKURLER

Seyit Ali KAPLAN

Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri

yuk bir farkla yetkili olmustur. Zaten et-
kili olan Sendikamiz insallah bundan
sonra yetkili de olarak Egitim Calisanla-
rinin onurlu hak arama micadelelerin-
de, hak yolda ilerlemeye devam ede-
cektir.

Tirk Egitim-Senlilere, egitim calisan-
larina, tlkenin boliinmez bittnligu ko-
nusunda duyarli olan herkese, yetkili
olmanin onurunu, sevincini ve gururu-
nu yasatan herkese binlerce tesekkir-
ler.

Tesekkdrler:

Baskilara, zuliimlere, yalan dolana, if-
tiralara, iktidar arkasina alarak sendika-
cihk yapanlara ragmen Turk Egitim-
Sen'in lye sayisini artirmak icin cansi-
perane c¢alisan sube baskani ve yoneti-
cilerine.

Tesekkdirler:

Hicbir donemde menfaatlerini 6n
planda tutmayarak, Turk Egitim-Sen
davasini kutsal bir dava gorerek, zama-
nindan, colugundan ¢ocugundan, riz-
kindan fedakarlk yaparak Turk Egitim-
Sen'i yetkili yapan ilge ve kurum temsil-
cilerine,

Tesekklirler:

Yalanci cennet vaatlerini elinin tersiy-
le iten, hak etmedigi idarecilikler vaat
edildiginde sendikasinin ve davasinin
satilik olmadigini cesaretle haykiran,
dederi ucuz insanlarin ¢ok oldugu bir
diinyada degerini koruyarak Tirk Egi-
tim-Sen'li kalan, Turk Egitim-Sen cami-
asina yeni katilan ve lye bulanlara,

Tesekkurler bizim yetkili olmamiz-
dan mutlu olanlara, bizimle gurur du-
vanlara,

Tesekkdirler Egitim Calisanlar
Tesekkurler Tirkiye
Allah Mahcup Etmesin.

Turk Egitim-Sen Kumluca
Temsilciligi'nden Konferans

Tiirk Egitim-Sen Kumluca Temsilciligi
tarafindan Kumluca Belediye Diigiin Salo-
nu'nda Atatiirk, Kitap ve Tiirkliik konulu
konferans diizenlendi.

Toplantrya; Kumluca Kaymakami1 Ab-
dullah Aslaner, Kumluca Belediye Bagkani
Hiisamettin Cetinkaya, Tiirk Egitim-Sen
Antalya Il Temsilcisi Biinyamin Esemen,
Emniyet Miidiirii Mehmet Donmez, Milli
Egitim Miidiirii Ramazan Aydin, Tarim iI-
¢e Miidiirii Mehmet Otiiken, DYP llge
Baskam Zekai {lter, MHP llce Bagkan1 Ad-
nan Aydin ve ¢ok sayida vatandas katildi.

Konferans saygi durusu ve Istiklal Mar-
si'nin okunmastyla basladi. Ardindan ko-
nugmalara gecildi. Konferansa konugmaci
olarak katilan eski Kiiltiir Bakan1 Namik
Kemal Zeybek, "Atatiirk, Kitap ve Tiirkliik
birbirini tamamlayan 6nemli unsurlardir.
Ciinkii Atatiirk ¢ok okuyan bir liderdi. Ulu
Onder Atatiirk'iin 3 bin 997 kitap okudugu-
nu biliyor muydunuz? Canakkale Savagla-
ri'nda riitbeli-riitbesiz biitiin askerler yor-
gunluktan bitap diiserek uyurken Atatiirk
kitap okuyordu. Tiirk Milleti Orta Asya'da
baglayan uygarlik geligsimini hala siirdiir-
mektedir. Tarim uygarligin ilk adimudir.
Uygarlik; Egitim, tarim ve teknolojinin en-

tegrasyonudur. Atatiirk bugiine kadar bu
millete yanlig anlatildi. Bakin yillar 6nce
donemin Kiiltiir Bakani ile Tiirkmenistan'a
gittim. Tiirk medeniyetinin sergilendigi or-
tamlar1 gezdikten sonra, 'Sayin Bakanim'
dedim. 'Tiirk medeniyetinin muhtesem Or-
neklerini gordiik. Bir de camilere bakalim'
dedim. Ensesini kagidi, sirtin1 kagidi; yani
sikintiya diistii. 'Efendim ne oldu? Bu ka-
dar zor mu camileri gormek?' dedim. ‘Bu-
rada cami yok ki neyi gorecegiz' dedi. Rus
isgalinden yeni kurtulmusg bir memlekette
cami gérmek miimkiin mii? Hem vallahi
hem billahi yemin ediyorum, Atatiirk ol-
masaydi bu memleket de ayni olurdu" diye
konustu.

TURK EGITIM-SEN

Iktidan elestirdi
gorevinden oldu

"Yasananlara Seyirci Kalan Genel Merkez
Yonetimi Bizleri Temsil Edemez"

Zeytineli, 27-05-2006 tarihinde yaptigi
Basm Aciklamasinda, Egitim Bir Sen'i yol-
suzluga bulasmakla sugladi. Egitim Bir Sen
Hatay Sube Bagkani Ahmet Hamdi Ayan'in
gorevden alinmasmnin "iktidarin yolsuzluklari-
ni1 elestirmesinden" kaynaklandigint soyleyen
Ahmet Zeytineli, Yonetim Kurulunun okul
gezilerinin, iktidarin partili esnafinin tahsilat-
ciligi ile birbirine karigtigini iddia etti. Zeyti-
neli, Egitim Bir Sen Genel Merkezinin siyasi-
lerle kavga etmemek adina, yaganan biitiin
olumsuzluklara seyirci kaldigini ifade ederek,
Egitim Bir Sen Genel Merkezi'nin kendilerini
temsil etme hakkimi kaybettigini soyledi. Sen-
dika Yonetim Kurulu Uyelerinin uluslararas
ticari kuruluglarm temsilciligini yaptigi iddia-
s1, agiklamada yer ald1.

Adu, boylesine yolsuzluga bulagmis bir sen-
dikanin derhal Olaganiistii Kongreye gitmesi
gerektigine vurgu yapilan aciklamada, Egitim
Bir Sen Genel Merkezi’ne canli yayinda yiiz-
lesmek lizere Hodri Meydan denilerek mey-
dan okudu.

Tayin ve Atamalardaki aksakliklarin giderilmesi icin

Miistesar ve Genel
Muduru ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Suayip Ozcan ile Genel Sekreterimiz ismail Koncuk Milli Egitim
Bakanligi Mistesar Necat Birinci'yi ve Personel Genel Mid(ir(i Remzi Kaya'yl ziyaret
ederek egitim calisanlarinin problemlerini iceren bir dosya sundu

Sunulan raporda yer alan konularin acilen ¢6-
ziimiinii yetkililerden bekliyoruz

1- 1l ici tayinlerde sadece esinin gorev yaptigi
koyii isteme mecburiyeti, 6gretmenleri
magdur etmistir. Il i¢i tayinler heniiz ¢6ziil-
memigtir. Boyle bir mecburiyet kilavuzda
olmamasina ragmen, uygulanmaktadir.

2- 11 Dig1 Atamalarda:

a) Elektronik ortamda aym ilde gdrev yapan,
aym brangtaki iki 6gretmene farkl okullar,
farkli iller agilmaktadr.

b) Bir brangta il i¢i tayinlerde 22 bog norm
kadro ilan edildigi halde iller arasi elektro-
nik ortama 2 bos okul yansitilmaktadir.

¢) Ogretmen eglerden ikisine de norm kadro
bos olma sart1 getirilmesi dgretmen esleri
magdur etmektedir. Asker, polis, {ist diizey
gorevlilere taninan hak dgretmen eglere de
tanimmalidir.

3- Bes Y1l Dolduran Okul Miidiirleri:

a) 5 yilint dolduran okul miidiirlerine uygula-
nacak olan rotasyon yonetmeligin ¢iktigi
tarih olan 04.03.2006 tarihi esas aliarak
hesaplanmalidir.

b) Doniistiiriilen okullarin miidiirliigiine ata-
nan ve mahkeme kazanarak okuluna tekrar
doénen okul miidiirlerinin son atama tarihi
esas almmalidir.

¢) 04.03.2006 tarihli “Yonetici Atama ve Yer
Degistirme” Yonetmeligine actigimiz dava
devam etmektedir. Devletin zarar ugratil-
mamasi, egitim ogretimin aksamamas,
magduriyetlerin olmamast i¢in zorunlu yer
degistirme mahkeme sonucuna kadar erte-
lenmelidir.

4- Alaninda Yiiksek Lisans yapanlardan
04.03.2006 tarihinden 6nce Yiiksek Lisan-
sa baglayanlara tayin isteme hakki taninma-
11, zorunlu hizmet yapmayanlarin elinden
alman, Yiiksek Lisans ve Doktora yapma
hakki geri verilmelidir.

5- Aday ogretmenlerin es durumundan tayin
isteyememeleri ailelerin parcalanmasina

R

neden olmaktadir. Kaldirilmalidir.

6- Kismi Zamanli Ogretmenlerin gérev yapti-
&1 okullar elektronik ortamda bos olarak
goziikmemektedir ilan edilmelidir.

7- Bakanlik Merkez Teskilati Sef Kadrolart
icin agilan sinava tagradaki caliganlarinin
almmamasi haksizliktir. Bu sinava miiraca-
at hakki olan tiim calisanlar alinmals, tagra-
daki bog seflik kadrolar igin acilen sinav
yapilmalidir.

8- Devredilen Saglik Meslek Liselerine diger
liselerin idarecileri, 6gretmenleri ve diger
caliganlarin magduriyetleri devam etmekte-
dir. Okul miidiir ve idarecileri asaleten
atanmali, 6gretmenlerin tayin ve atama is-
temelerinin oniindeki engeller acilen kaldi-
rilmaly, il ici ve dig1 tayin isteyebilme im-
kanlarr saglanmalidur.

9- 2006/42 Say1 Genelgenin 6. maddesinin 3.
ve 4. paragrafindaki “kurucu miidiirliik ve
miidiir yetkili 6gretmenlik” yapanlar diizey
belirleme sinavina girmeden miidiir olarak
atanabildigi halde ayni durumdaki miidiir
bagyardimcilarina bu hakkin verilmemesi
biiyiik haksizliktir giderilmesi.

10- “2006 miidiir yardimeilig1 segme smavi
ve miidiirliik icin Diizey Belirleme Sina-
v1”"na miidiir yetkili 6gretmenlik, ve kurucu
miidiirliik hizmet yili i¢cinde kadrolu mii-
diirlik yapanlar alinmamaktadir. Bunlar-
dan Yonetmeligin 8. maddesindeki siireler
kadar idarecilik yapmayanlarin magduri-
yetleri s6z konusudur. Isteyenlerin bu si-
navlara girebilmeleri saglanmalidir.

11- Milli Egitim Bakanliginda ¢alisan uzman-
lar 6nceden sube miidiirleri ile ayni katego-
ride iken, bu haklar ellerinden alinmigtir.
Haklarmin geri verilmesi

12- Milli Egitim Bakanlig1 merkez tegkilatin-
da yetkili sendika olmamiz nedeniyle ka-
nunlar geregi “is yeri temsilciligi”” odasi ve-
rilmesinin saglanmasi.
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Bir yetki donemini daha geride biraktik. Bu
kutlu miicadelemizde sendikamiza iiye olarak
destek veren siz degerli iiyelerimize tegekkiir ede-
riz.

Sendikamiz bu miicadelede siz degerli arkadas-
larimiza bilgi vermek iizere: Biilten, brosiir ve
afig gibi yaymlar gondererek bilgilendirmeye ¢a-
listik. 1992 yilindan beri yapilan miicadele, 6nce
Anayasanin 53. maddesi degistirilerek daha sonra
ise 2001 yilinda 4688 sayili Sendika Kanununun
cikmastyla bilyiik ivme kazanmugtir.

Memur sendikaciliginin 6nciiliigiinii yapan
Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen,
kuruldugu giinden bugiine kadar biitiin memurla-
rmn sozciiliiglinii yaparak, Devlet Memurunun ha-
yata daha olumlu bakmasini saglamigtir.

Bildiginiz gibi yetkili sendikalar ve yetkili kon-
federasyonlar her yil 15 Mayss itibartyla iiye say1-
larina gore belirlenir. Ve yetkili sendikalar Nisan
ve Bkim aylarinda kurumlarinda KiK toplantila-
rinda kurum caliganlarimin problemlerini giinde-
me getirmek icin masaya otururlar. Yetkili Kon-
federasyon ise 15-30 Agustos tarihleri arasinda
biitiin memurlarin problemlerini Hiikiimetlerle
goriismek iizere masaya oturur.

Yetkili Sendikalarin ¢aligmalarii 2 ana grupta
inceleyebiliriz;

Birincisi; Hiikiimetlerle yapilan Toplu Goriis-
meler: Yetkili konfederasyon Tiirkiye Kamu-Sen
Hiikiimetlerle masaya oturmaya ve memurlarin
isteklerini hiikiimete sunmaya yetkilidir. Clinki
4688 sayili Sendika Kanununun 30. maddesinde
“.... En ¢ok iiyeye sahip olan konfederasyon tem-
silcisi toplu goriisme heyetinin baskamdir.” den-
mektedir ve en son (2005 yilinda) yapilan toplu
goriisme mutabakat metninde de bu goriilmekte-
dir.

Bundan dolayi Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sen-
dika oldugumuzdan dolay1 Diyanet ve Vakiflar'in
personelinin istekleri hiikiimetlere bizim kanali-

Kawu lyvenm Kurule @yeleri ite yetkili seodiia ve bunianp bagh bulundukia
konfederasvomiars ramsilelierf  mofndan dizesionen ifiw ubakar memi ve sder

25082005 ‘arihinds hirlikie imn aitina alinmestss.
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mizla iletilir. Burada 6nemli bir konu da, hiikii-
metlerle goriismeler sonucunda kurulan komis-
yonlarda Tiirkiye Kamu-Sen’i temsilen Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu-
muzdan bir iiye temsilci olarak katilmaktadir.

Hiikiimetlerle Toplu Goriismelerde 6nemli olan
Yetkili Konfederasyondur ve bunun igin Yetkili
Konfederasyonun Tiirkiye Kumu-Sen oldugunu
unutmamak gerekir.

Bu yil aldigimiz 5 YTL sendika tazminati,
40+40 denge tazminat1 ve aile yardimi Tiirkiye
Kamu-Sen’in ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in 1s-
rarla istedigi ve aldigi bir haktir.

MUTUBAKAT METNI
Toplant: tarihi :29.08.2005
Toplant1 Yeri : bagbakanlik
(2 No.lu Toplant1 Salonu)
Toplantiin Konusu : Toplu Goriisme

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ka-
nunu hiikiimlerine gore yapilan 2005 yili toplu
gorlismeleri. Kamu igveren kurulu ile yetkili sen-
dikalar ve bagli bulunduklar1 konfederasyonlarin
katihmu ile 15-29 Agustos 2005 tarihleri arasinda
yapilmustir.

Toplantt sonucunda; 2006 yilinda kamu gorev-
lilerine saglanacak mali ve sosyal haklara iligkin
olarak mutabakata varilan hususlar asagida yer al-
maktadir.

1- Aylik katsayilar kullamlmak suretiyle Ocak
aymda %2.,5 ve Temmuz aymda %2,5 oranlarin-
da memur ayliklarina genel zam yapilmasi,

2- Genel zamma ilaveten cesitli adlarla ek dde-
me almayan kurumlarda calisan yaklasik
1.377.000 memura ( temsil ve gorev tazminati
alanlar ile kadro karsilig1 sozlesmeli personel ha-
ri¢ ) Ocak aymdan itibaren 40 YTL ve Temmuz
ayindan itibaren ise bu meblaga 40 YTL daha ila-
ve edilerek 80 YTL denge tazminati 6denmesi, (
Doéner Sermayeli kuruluglarda aylik doner serma-
ye pay1 40 ve/veya 80 YTL nin altinda olan per-
sonel i¢in aylik en az doner sermaye ddenmesi ise
ilgili kurumun klavuzundan kargilanmak iizere bu
tutarlara esitlenecektir.) denge tazminati 6denme-
si ongoriilen personelin kapsamina iligkin calig-
malarda konfederasyon temsilcileriyle goriisiil-
mesi,

3- Ayrica, aile yardimi ddenegi gosterge raka-
minin 1.250’den 1.450’ye ¢ikarilmast,

4- Sendika iiyesi olan personele sendika aidat-
larindan kaynaklanan kayiplarmi telafi amaciyla
aylik 5 YTL ilave 6deme yapilmasini saglayacak
diizenlemeye gidilmesi,

Hatta son aldigimiz 100 YTL. lik ek zam alin-
masinin sahibi ise Tiirkiye Kamu-Sen ve sendika-
miz adma hiikiimet ile yapilan komisyon calis-
malarina katilan Riistem Kurmag’m konuyu giin-
deme getirmesiyle ve Diyanet Isleri Bagkanhi
yetkililerinin bunun iizerine ilk defa maaslarin az-
Iig1 ile ilgili Bagbakanlia yazi yazilmastyla ger-
ceklestirilen bir kazanimdur.

Diyanet’te biz yetkili sendikayiz diyen baz1 sar1
sendikalarin hicbir emegi ve gayreti olmadig1 hal-
de hem Tiirkiye Kamu-Sen’ ve hem de Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen’i karalayarak ve emek hirsizligi
yaparak iyi ve giizel yapilan her ka-
zanimlara sahip ¢ikma hastaliklari
sara nobeti gelircesine zaman za-
man tekrarlanmakta ve siz degerli
arkadaglarimizi bilgi kirlenmesi ile
yaniltmaktadirlar.

Ve en son hac gorevlendirmele-
rinde“miilakat1 kaldirdik” mesajlart
da bu goriislerimizi dogrulamakta-
dir.

ikinci 6nemli konu ise; yetkili
sendikalar kurumlardaki problemle-
ri, her yil Nisan ve Ekim aylarinda
olmak iizere yilda iki defa Kurum
Idari Kurullari vesilesiyle masada
goriisme imkani bulmaktadirlar.

Yetkili sendikayiz diyenlerin top-
lu goriismelerde baklava sovundan
bagka yaptiklari bir gey yok. Toplu
goriismeler Tiirkiye Kamu-Sen tara-
findan gotiiriiliiyor. Ancak bizi lizen Diyanette
yapilan kurum idari kurullarinda bosa gecen
bir {i¢ yilimiz olmugtur. Neden mi? Ciinkii
siz degerli arkadaglarimiz Tiirk Diyanet Va-
kif-Sen’in yetkili oldugu dénemdeki kaza-
mimlart biliyorsunuz. Diyanet Isleri Bagkanli-
ginda ve Vakiflar Genel Miidiirliigiinde giin-
deme dahi getirilmesi diisiiniilmeyen konular
gOriisiilmiistiir. Baz1 konular hakkinda yo-
nerge ve yonetmelik degistirilmis, baz1 konu-
larda ise olumlu sonuca dogru gidilmesi sag-
lanmugtir.

Sizlerin Tiirk Diyanet Vakif-Sen ile diger
sendikalar1 hizmetleri yoniinde karsilagtirma
imkaniniz var.

Mesela; Bir {iriinii kaldirmak icin evvela
topragi aktarirsiniz sonra, bugdayi ekersiniz.
Haglamr, otlar1 alinir, sulanir ve zamani gel-
diginde ise bigersiniz. Bugdayi bir tarafa sa-
man bir tarafa derken en az bir yil topraga
hizmetten sonra iiriin almabilir. Bundan dola-
y1 suan kazanimlarimizin taman 2001 yilin-
dan butarafa yapilan miicadelemizin ve calis-
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

Gercekler ve Hizmetler

1. Yaz Kurslarinda ders veren gorevlilere Ek
Ders Ucretinin 6denmesi. (KIK 29 Nisan
2004 Mutabakat Metni)

2. 2002 yilina miicadeleye baslanan Vekil
fmam-Hatiplerin, 2005 yilinda Asil Kadroya
gegmeleri.(KIK 25 Ekim 2002 Mutabakat
Metni)

3. Din Gorevlilerinin “Yerine adam bul ma gar
t1 olmaksizin” Haftada bir giin izin kullanma
lar.(2002/5 nolu Genelge ve Calisma
Yonergesi)

4. AOF ve Sosyal Bilimler mezunu (2ve4 yil
dahil) gorevlilerin Yurt Dig1 sinavlarma gir
meleri.(KiK 24 Nisan2003 Mutabakat Metni)

5. Hac sinavlarmin kaldirilmasi, kideme gore
hacca gidilmesine yonelik calismalarin bagla
mast ve 2004 yilinda Hac sinavinin yapilma
mast. (KIK 24 Nisan2003 Mutabakat Metni)

6. “Camiler Haftasinin” “Camiler ve Din G
revlileri Haftas1” olarak degistirilmesi.(KIK
25 Ekim 2002 Mutabakat Metni)

7. Her kafilede bayan gorevli gonderilmesine
yonelik caligmalarin baglamasiyla, Bayan Din
Gorevlilerinin hacca gitmelerinin 6niiniin
acilmast.(KIK 24Nisan 2003 Mutabak Metni)

8. Diyanet Calisanlarnim Ozel Saglik Kurulugla
rindan istifade etmeleri yoniinde Bagkanligin
calisma baglatmasi. (TDV 29 Mayis Hastane
lerinde licret ddemeden muayenenin baglama
s1) (KIK 25 Ekim 2002 Mutabakat Metni)

9. Tiirkiye Diyanet Vakfindan Diyanet calisan
larinin tamamina Universitede okuyan dgren
cilere tahdit koymaksizin daha kapsamli se
kilde karsiliksiz burs verilmesinin baglanma
s1.(KIK 24 Nisan 2003 Mutabakat Metni)

10. Gorevlilerin isnat ve iftiralara karsi korunmasi
ve bu konuda 657 Devlet Memurlari Kanunu
nun 25. maddesi uyarinca islem yapilmast.
(sikayet sabit olmadig taktirde sikayette bu
lunanlar hakkinda kamu davasi agilmasi ve
Cumbhuriyet Savciligima su¢ duyurusunda bu
lunulmas1)(KIK 25 Ekim 2002 Mutabakat
Metni )

11. Dernekler ve muhtarlar tarafindan Din Gorev
lilerine yapilan gorevleriyle ilgili her tiirli
miidahalenin dinlenmesi ile Bagbakanlik¢ca
Valiliklere yazi yazilmast. (KIK 2 Ekim 2002
Mutabakat Metni )

12. Bir adet Diyanet Takviminin gorevlilere iic
retsiz dagitiimas. (KIK 25 Ekim 2002 Muta
bakat Metni)

Diyanet Camiasini biraz olsun ekonomik yon-
den rahatlatan ek zam 100 YTL. Tiirkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen ile Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Yetkilileri arasindaki dayanigma ve
yardimlagma ile alinmus, (1963 arkadasimiz fay-
dalanamadi) sendikal bir kazanamin altina yine
imza atilmigtir. Miimkiin olan biitlin girigimleri
yapan ve Diyanet Caligsanlarinin hakkini her plat-
formda savunan Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in sen-
dikal bagarisini cekemeyenlere hazmetmeleri igin
“Talcid” ilact kullanmalarini tavsiye ediyoruz.

.

Elde edilen 100 YTL. de katkist olmayan ve
yalan yanlig bilgilerle Din Gorevliligine yakigma-
yacak bir iislupla sanki Tiirkiye Kamu-Sen’i ve
Tiirk Diyanet Vakif-Sen’i ek zamma kargtymis
gibi gosterenlere sormak istiyoruz; Diyanet-
Sen’in bagli oldugu Memur-Sen — Egitim Bir-
Sen. ek tazminatlarla ilgili kanunun iptali icin
mahkemeye basvurdugunda ne tepki gosterildi,

nasil bir tavir alindi sormak istiyoruz?
Daha bir ¢cok hizmetlere ve kazanimlara imza

atan Tiirk Diyanet Vakif-Sen, bundan bdyle de
Yetkili olsa da olmasa da siz degerli Diyanet Isle-
ri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Midiirliigii per-
soneline hizmete devam edecektir.

Yetkiliyiz diyerek meydanda gezen sendikaya
sizin adiniza sormak istiyoruz:

Yetkili oldugunuz 3 yillik dénemde elle tutulur
ve gozle goriiliir higcbir konuyu giindeme getire-
meyen ve birakin yeni kazanimlar elde etmeyi,
birakin hizmet sunmay kazanilmis olan haklari
bile koruyamadiniz. “Korle yatan sas1 kalkar”
atasoziinii hatirlatarak, Tiirk Diyanet Vakif-
Sen’in almis oldugu haklart sanki kendileri elde
etmiscesine reklam yapmanin ahlaken uygun ol-
madigini vurgulamak istiyoruz. Allah rizast i¢in
bir tane dahi olsa su kazanimi elde ettik deyin, si-
yaset disinda sendikal miicadele yaptik deyin, Di-
yanet’i siyasete bulagtirmadik deyin, sar1 sendika-
cilik yapmadik deyin, ahlakli ve sahsiyetli bir
miicadele yaptik deyin.

Elde edilen giizel haklar1 kabullenirken, Din
Gorevlisinin ve Diyanet’in aleyhine olan yapti-
rimlar1 kabullenmemek gercek karekterlerini or-
taya koymaktadir.

Hac sinavlarim miilakat ile tekrar giindeme ge-

tren,

Hac imtihanina giren gorevlilere 20 YTL. {icret
verdiren

_Miilakatin kalkmasi gerekirken biitiin personele

(Imam-Hatip, memur, gef, hizmetli vb.) miilakat

getirenler, )
Yurtdisi siavlarmna Ilahiyat disinda diger okul

mezunlarini aldirmayan (4 yilik AOF’ye gegici
gorevli olarak giriyor),

Din Gorevlilerin Haftalik izinlerinde problem
yok iken problem varmigcasina giindeme getiren-
ler,

almmug haklarimizin geri gotiiriilmesine higbir
girisimde dahi bulunamayanlarim, bu kadar olum-
suzluklari kendi donemlerinde oldugu halde, hala
hizmet hirsizhigina devam mi edeceksiniz? Muha-
liflik zehir kusmak degil, alcalmak, kiiciik diig-
mek degil, seviyesizlesmek degil dedik olmadi.
Sizleri dnce izan’a sonra da ahlaki duygulara sa-
hip olmaya davet ediyoruz.

Ve biitiin Diyanet Igleri Bagkanligi ve Vakiflar
Genel Miidiirliigii ¢alisanlarima seslenerek; Giicii-
miizii Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-
Sen ¢atis1 altinda birlestirelim.

Sizler hizmetlerin en giizellerine layiksimiz.

BIZ DIYANET’IZ. BIZ VAKIF'IZ.

Sensiz Bir Eksik, Seninle Daha Giicliiyliz.

TURK DIYANET VAKIF-SEN GENEL MERKEZI
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mamizin sonucudur.

Simdi size alman kazanimlarla ilgili bilgi
verirsek, Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in Yetkili
oldugu dénemde;
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Basinda Tiirk Diyanet Vakif-Sen

Sendikamiz ile ilgili basinda ¢ikan haberlerden bazilar:
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Tiirk Saglik-Sen Genel Merke-
zi’nin yetkili oldugu kurumlarda ka-
tildig1 kurum Idari Kurullarinin tuta-
naklar1 imzalandt. Saglik calisanlari-
nin sorunlarinin sendikamiz tarafin-
dan dile getirildigi toplantilarda ali-
nan kararlar oniimiizdeki giinlerde
hayata gececek. Saghk Bakanligiyla
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul
toplantilarinda yer alan konular ara-
sinda calisanlarin 7 yildir merakla
bekledikleri Gorevde Yiikselme Yo-
netmeliginin yaymlanmasina dair
ifadeler de yer aliyor.

Tiirk Saglik-Sen’in Hizmet kolu-
muz igerisinde bulunan kurumlardan
Saglik Bakanligi, Refik Saydam
Hifzisthha Merkezi Baskanligt ve
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mii-
diirligii’nde yapilan Kurum Idari
Kurul Toplantilarinda alinan kararla-
rin imzalanmast ile ilgili olarak bir
degerlendiren Tiirk Saghk Sen Genel
Bagkan1 Onder Kahveci; “Mesru ze-
minlerde siirdiirdiigiimiiz miicadele
cercevesinde sosyal diyalogun gelis-
mesine onemli katki sagladigimiz
inancini tagimaktayiz. Isyerlerinde
caligma barisinin ve hizmet sunu-
munda verimligin artirilmasina sen-
dikamizin yonetici ve temsilcilerinin
ozverili caligmalari sonucu dnemli
mesafeler almmugstir. Hiikiimetle yap-
tigimiz toplu pazarlikta elde ettigi-
miz kazanimlarimiza ilave olarak ku-
rum idari kurul toplantilarinda aldigi-
miz Kararlarin da hayata ge¢mesi ile
tilkemizde kamu sendikaciliginin ge-
rekliligi ve saglik calisanlarina olan

fayda ve etkisi daha iyi anlagilacak-
tir.” dedi.

Kurum diizeyinde yetkili oldugu-
muz Saglik Bakanligi nezdinde 27
Nisan 2006 tarihinde yapilan KIK
toplantilarinda alinan karar arasinda;

-Gorevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi siavinin  seffaf, hakkaniyet
ve esitlik ol¢iileri cercevesinde yapil-
mast igin 2006 yilt igerisinde gerekli
caligmalarmn tamamlanmasi,

e Yonetime katilimin saglanmas,
caligsanlara sorumluluk yiiklenme-
si, ig ve igyerine sahiplenme duy-
gusunun gelistirilmesi i¢in caligan-
larin ve kurumun sevk ve idaresi
ile ilgili konularda yapilacak top-
lantilara ve tayin-atama,lojman
tahsis, yiyecek ve giyecek alimla-
rinin teknik sartname hazirlama
komisyonlarina sendika isyeri
temsilcisinin  katiliminin saglan-
mast ve goriisliniin alinmast,

* Caliganlar ilgilendiren konularla
ilgili hazirlanan kanun, yonetme-
lik, yonerge ve benzeri diizenle-
meler hakkinda sendikalarin genel
merkezlerine bilgi verilerek gortig-
lerinin alinmast,

* Birinci basamak saglik hizmeti su-
nan kurum ve kuruluglarda gorev
yapan personellerin seyyar gorev
tazminatlariin zamaninda dden-
mesi i¢in ilgililerin uyarilmast,

~ Afyon Sandiklr'da
Uyelerimiz Piknikte Bulustu

Tiirk Saglik-Sen Afyon Sandikli ilge temsilciligi
14.05.2006 tarihinde bir piknik diizenledi. 200 kisinin
katildig1 piknikte iiyelerimiz dinlenme ve eglenme firsati
buldular. Piknikte bir konusma yapan Sandikh Ilge Tem-
silcisi I. Hakki Cengiz, bu tiir faaliyetleri siirdiirecekleri-
ni belirterek “Sendika olarak sadece calisma hayatinda
degil sosyal yasamda da iiyelerimizin yanindayiz, onlar-
la beraberiz. Bu tiir sosyal faaliyetlerle iiyelerimizin bir
araya gelmesini kaynagmasini sagliyoruz. Organizasyon-
larimiz devam edecek.” dedi. Ayrica Afyon Sandikli Su-
be Yonetimi Genel Bagkan Onder Kahveci’yi ziyaret
ederek ilcelerinde saghk calisanlarmin karsilastiklart si-
kintilarla ilgili bilgi verdiler.

TURK SAGLIK-SEN

Saghk Bakanliginca belirlenen ge-
cici gorevlendirmelere iliskin usul
ve esaslara uyulmasi ve uygula-
mada birligin saglanmasi amaci ile
bir genelge ile tasra teskilatlarin
bilgilendirilerek genelge hiikiimle-
rine uymayan kurum ve kuruluglar
hakkinda gerekli miieyyidelerin
uygulanmasi,

Cezaevi list aramalarinda mevcut
genelgelere ragmen gorevlendirme
yapan miilki idare amirlerinin
uyarilarak saglik personellerinin
uygulamanin diginda birakilmast,
Nobet ve icap nobeti tutan saglik
personellerine iicretlerinin diizenli
olarak 6denmesi, 6denmeyen no-
bet {icretleri konusunda personele
izin kullandirilmast igin tagra tes-
kilatlarmin bir genelge ile uyaril-
masl,

Bakanliga bagl kurum ve kurulug-
larin risk tagtyan birimlerinin bi-
limsel aragtirmalara gore yeniden
tespit edilerek gliniimiiz teknoloji-
sine uygun bir sekilde risk faktor-
lerinin asgariye indirilmesi yoniin-
de gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bu riskli birimlerde ¢aliganlarin
periyodik muayenelerinin yaptiril-
mast, Radyasyona dogrudan ma-
ruz kalan personelin caligma sart-
larinin AB standartlarina getiril-
mesi halinde mesai saatlerinde dii-
zenlemeye gidilmesi,

25.02.1954 tarih ve 6283 sayili
Hemsirelik Kanununun giiniimiiz
sartlart goz Oniine alinarak tarafla-
rin goriisleri dogrultusunda bir an
once yasallagtirllmasi yoniinde ca-
lismalara baglanilmasi hususunda
diger personele iliskin yasalarinda
dikkate alarak yasal diizenleme-
ye gidilmesi,

Saglik meslek lisesi mezunu, 6n li-
sans ve saglik egitim enstitiisii me-

et

zunu olarak gorev yapan saglik
personellerinin gerek egitim ve
hizmet kalitelerinin yiikseltilmesi
gerekse ozliik haklarinin iyilestiril-
mesi bakimindan s6z konusu per-
sonellere lisans hakkinin tanimmasi
icin Agik Ogretim Fakiiltesi nez-
dinde gerekli caliymanin yapilma-
s1,

YOKiin 09.02.2006 tarih ve 2216
sayili yazisinda Universitelerarast
Kurulun goriisii dogrultusunda
Anadolu Universitesi Acik Ogre-
tim Fakiiltesi Laborant ve Veteri-
nerlik programinin saglikla ilgili
mesleki bir iist 6grenim sayilma-
mast kararinin diizeltilmesi igin

YOK nezdinde girisimde bulunul-
masl,

Bir ¢ok kurum ve kuruluglarda ge-
rek ihalelerden kaynaklanan sikin-
tilar gerekse kurum idarecilerinin
keyfi tutumlart neticesinde giyim
ve kusam yardinu verilememekte-
dir. S6z konusu yardimlarin zama-
ninda ve gerektigi sekilde dagitil-
mast igin gerekli tedbirlerin alin-
mast, giyim yardimi tutarindaki
meblagin personele nakdi olarak
6denmesi hususunda Maliye Ba-
kanlig1 nezdinde girisimde buluna-
rak yasal diizenleme cihetine gidil-
mesi gibi kararlar 6ne ¢ikan husus-
lar olarak yer ald1

Giresun Tiirk Saglk-Sen‘den
Isyerlerine ziyaret
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yapildig1 ziyaretlerle ilgili degerlendirmelerde bulunan Bagkan Ib-
rahim Ekiz “Saglik kuruluslarmn ziyaret ediyoruz. Bu ziyaretlerde
saglik caligsanlarinin sorunlarini birebir gozlemleme imkanimiz
oluyor. Ayrica yasanan gelismeler hakkinda saglik ¢alisanlarini bil-
gilendiriyoruz. Ayn1 zamanda iiye calismalar da yaparak Tiirk
Saglik-Sen ailesini genigletiyoruz.” dedi

Giresun Tiirk Saglik
Sen Sube Bagkani Ibra-
him Ekiz ve yonetim
Kurulu iyeleri saglik
kuruluglarint ziyaret et-
ti. Saglik calisanlarinin
sorunlarinin yerinde
tespit edildigi ziyaret-
lerde saglik ve sendikal
alanda yasanan gelis-
melerle ilgili bilgi veril-
di. Uye calismasmin da

Tiirk Saglik-Sen Sakarya Subesi Hemgireler haftasinda il-
deki saghk kuruluslarini ziyaret ederek hemsirelere giil da-
gittr. Yapilan ziyaretlerde bir agiklama yapan Sube Bagkani
Irfan Korkmaz hemsirelerin bir¢ok sorunla karsilagtiklarina
dikkat ¢ekerek “Tiirkiye’nin her kdsesinde gecesini giindii-
ziine katarak, saglik hizmeti vermeye ¢alisan hemsirelerimi-
zin bu hizmetlerinin karsilig1 olarak sorunlari ¢oziilecegi
yerde, her gecen giin katlanarak artmaktadir. Hemgireleri-
miz ne yazik ki kotii caligma kosullarinda hizmet vermeye,
alanlar1 diginda caligtirilmaya mahkUm edilmek istenmekte-
dir. Bunlar yetmiyormus gibi fazla mesai ve nobet uygula-
malarina maruz kalmakta, haksiz fiil ve hakaretlerle karst
karstya kalmaktadirlar. Hatta bu haksiz fiil ve hakaretlerde

bulunanlar bazen ddiillendirilmekte ve kollanmaktadirlar.

2

dedi.1954 yilinda yiiriirliige giren Hemsirelik Kanunu hem-
sirelerin ihtiyaglarina cevap veremez durumda oldugunu be-
lirten kokmaz bu yasanin bir an dnce degistirilmesini istedi.

o

K.Maras Subemizden
Canakkale Gezisi

Tiirk Saglik — Sen Kahramanmaras Subesi iiyelerden
gelen yogun istek iizerine Canakkale Gezisi diizenledi.
18-20 Mayis 2006 tarihlerinde gergeklestirilen ve yogun
bir katilimla gerceklesen gezide Sehitlikler ziyaret edil-
di. Geziye Sube Bagkan1 Adem Demir, Sube Mali Sek-
reterimiz Ali Karatutlu ve Tegkilatlandirma Sekreteri
Miikremin Halil Giinen eslik etti. Gelibolu Yarim ada-
sinda duygulu anlar yagayan liyelerimiz sehitlerimizi
mahallinde anarak, Kuran-1 Kerim okudular ve gozyas-
lartyla dualar ettiler. Geziden memnuniyet duyan {iyeler,
gezinin geleneksel hale getirilmesi yoniindeki taleplerini
Sube Baskanligina ilettiler. Baskan Adem Demir Sube
yonetim kurulu olarak geziyi geleneksel hale getirme
egiliminde olduklarini soyledi Demir “Gelibolu Yarim
adasinda ¢ok duygulu anlar yasanmustir. Tiim Sehitlikle-
rimiz gezilirken milli duygularimiz en {ist seviyeye ulas-
mustir.Sehitlerimiz mahallinde anildi,Kuran-1 Kerim
okundu ve dualar
g0z yaglar1 esli-
ginde yapildi.Bu
gezi o kadar ba-
sartlt bir gezi ol-
du ki unutulan
milli hasletleri-
mizin hatirlan-
masina da vesile
olmustur.”seklin-
de konugtu
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Hemsirelik Yasasi
yeniden diizenlenmeli

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, 12- 18 Mayis Hemsireler
Haftasi dolayisiyla yayinladigi mesajda, yasanan tim olumsuzluklara
ragmen Ozverili bir sekilde tlkemizin her kdsesinde Saglk hizmetinin
yirtitmeyen calisan hemsirelerimizin sorunlarinin bir an once ¢ozilmesi

Istanbul 1 Nolu Subeden
Canakkale Gezisi

Tiirk Saglik Sen Istanbul 1 Nolu Sube
06.05.2006 ve 19.05.2006 tarihlerinde
Canakkale /Gelibolu sehitliklerine gezisi
diizenledi. 24 Otobiisle 1200 civarinda
tiyenin katildig1 gezide sehitlikler ziyaret
edildi. Profesyonel rehberler tarafindan
gezilen yerlerin 6nemi iiyelerimize
anlatild1. Geziye katilanlar biiyiik bir
memnuniyetle duyduklarim ifade ederek . ! N .
gezinin di}ilzenlenri]lesinde emegi gegenlere sendﬂ;a olarak biz de bf)yle b,lr ..
tesekkiir ettiler. Gezi ile ilgili olarak bir organizasyon yaparak tiyelerimizin bu
degerlendirme yapan Istanbul 1 Nolu Sube  topraklart gormesini sagladlk.u Bu tiir
Bagkani Mahmut Akman Tiirk milletinin anlamli gezilere devam edecegiz. Sosyal
her ferdinin Canakkale’yi ziyaret aktivitelerde de Tiirk Saglik-senin her
etmesinin bir gorev oldugunu belirterek “  zaman en 6nde oldugunu herkes bilsin”
Mustafa Kemal Atatiirk ve silah dedi.

arkadaglarmin diinyada bir 6rnegi
goriilmeyen ag, susuz, ve silahsiz bir
sekilde, cephanesiz bir milletin, bir
devletin kurulusuna hizmet ve
katkilarindan dolay1 onlara duactyiz. Bu
vatanin nasil korundugunun vatan igin
nasil miicadele edildiginin essiz 6rnegi
olan Canakkale’yi herkes ziyaret etmelidir.

dilegiyle hemsireler haftasini kutladi.

Hemsirelerin sorunlart ile ilgili olarak 12-18
Mayis hemsireler faftasi nedeni ile bir
aciklama yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
nt Onder Kahveci, “Hemsirelerimizin sikintila-
11 her gecen giin artarak devam ediyor. Hemsi-
relerimiz ne yazik ki kotii caligma kosulla-
rinda hizmet vermeye, alanlart digin-
da calistirllmaya mahkum edilmek
istenmekte, fazla mesai ve nobet uy-
gulamalarma maruz kalmakta, dii-
slik nobet ticretleri ve maaglarla
magdur edilmektedirler. 1954 y1-
linda yiirtirliige giren Hemgire-
lik Kanunu artik hemsirelerin
ihtiyaglarina cevap veremez
durumdadir. Yeni bir kanunla
hemsirelerimizin mesleki ta-
nimlar1 yapilmali, gorev ve so-
rumluluklart yeniden diizenlenmeli-

hemsirelerin sikintilarmnin en biiyiik gostergesi
olduguna dikkat ceken Onder Kahveci “Yetki-
liler hemgirelerimiz sorunlarimi gérmezden gel-
mektedirler. Sadece 2005 yilinda 1221 hemsi-
renin emekli olmast hemsirelerimiz yasadiklari
sikintilarla ilgilenilmediginin en
biiyiik kanitidir. Ne ya-
zik ki sorunlarina higbir
¢Oziim iiretilmeyen
hemsirelerimiz emekli-
ligi care olarak gorii-
yorlar. Emekli olmaya
adeta zorlantyorlar.
Artik yetkililer hem-
sirelerin beklentile-
rini karsilamak icin
somut bir adim at-
mak zorundadirlar.
Umarim hemsireler haf-

dir. Gece giindiiz demeden hizmet {iret-
meye calisan hemgirelerimiz aglik smirinin al-
tindaki maaslardan kurtarilmali, sosyal hakla-
rinda gerekli iyilestirmeler yapimalidir.” sek-
linde konustu.

Bir yilda 1212 hemsirenin emekli olmastnin

tast bu somut ¢oziimler i¢in
bir vesile olur. Yasanan tiim olumsuzluklara
ragmen Ozverili bir sekilde tilkemizin her koge-
sinde Saglik hizmetinin yiiriitmeyen caligsan
hemsirelerimizin sorunlarinin bir an 6nce ¢o-
ziilmesi dilegiyle hemsireler haftasini kutluyo-

Devrek Halki Diyaliz
Merkezine kavusmali

Tiirk Saglik-Sen Zonguldak
Sube Bagkani Abdurrahman
Uysal Diyaliz merkezleriyle il-
gili bir basin aciklamas yapti.
Aciklamasinda Tiirkiye’de ki
diyaliz merkezleri ve buralarda
caligan personel sayisinin ye-
tersizligine dikkat ¢eken Uysal, Zonguldak ta hizmet ver-
mekte olan 3’ii Saghk Bakanligi, 1’i Universite, 3’ii 6zel ol-
mak iizere 7 Diyaliz merkezi bulundugunu belirterek bu sa-
ymin artirtlmast gerektigini soyledi. Ozellikle Devrek halki-
nin en kisa siirede bir diyaliz merkezine kavugmasi gerekti-
gini kaydeden uysal sozlerine soyle devam etti: Devrek
Devlet Hastanesine Diyaliz {initesi kurulmas igin verilen 1
adet hemodiyaliz makinesiyle bir merkezin kurulmayacagi-
nin bilinmesi gerekir. Gerekli alt yapi, donanim, fiziki me-
kan, sertifikali saglik personeli olmaksizin bu makine ancak
ciiriimeye terk edilir. Yetkililerden biran evvel bu makine-
nin hizmet vermekte olan bir merkezde kullanilmasini isti-
yoruz. Devrek halkmin diyaliz merkezine en kisa siirede ka-
vusturulmasi konusunda genig kapsaml bir caligmaya da
ihtiyac vardr.

Sosyal Guivenlik
Ozellestirilmek isteniyor

Aydin Sube Bagkani Halil Karakaya, sosyal giivenlik refor-
mu ile ilgili olarak bir agiklama yapti. Hiikiimetin hazirlamig
oldugu ve reform olarak adlandirdig1 yasal diizenlemenin, re-
form olmaktan uzak olduguna, bunun icin yeterli ve gerekli
sartlarin olugturulmadigina deginen Bagkan Halil Karakaya,
emeklilik konusunda da olumlu bir gelismenin olmadigina ve
hiikiimetin yapmig oldugu bor¢lanmalart kapatabilmek icin
sosyal giivenlik sistemini feda ettigine isaret etti. Karakaya,
ayrica Cumhurbagkaninin veto gerekgelerinin de dikkate alin-
mamasini elegtirerek *“ Hiikiimet Cumhurbaskaninin hakli ge-
rekcelerini dikkate almayarak calisanlari ve tiim Tiirkiye’yi
magdur edecek bir uygulamanin altina imza atmak icin 1srar
ediyor” dedi.

prnuvada seronomi

Adana Subemiz Futbol
Turnuvasi diizenledi

Tiirk Saghk Sen Adana Subesi 14 takimin ka-
tildig1 bir futbol turnuvasi diizenledi. Maclarda
hastane bashekimleri, doktorlar ve saghk cah-
sanlar1 da forma giydi. Turnuvann finalinde
Sitma Spor, Cevre Saghgi’m 1-0 yenerek sam-
piyon oldu. Ikincilik kupasim Cevre Saghgi,
ticiinciiliik kupasim Toros Kaplanlar aldi. Cu-
kurova Simsek Spor ise 4. oldu. Sampiyon taki-
ma kupasm Il Saghk Miidiirii Dr. Caglar Ca-
tak, Ikincilik kupasim sendika Baskami Ethem
Tung, Uciinciiliik kupasm ise Tiitiin Ust Kuru-
Iu Uyesi Saghk Eski Miidiirii Dr. Alper Piskin
verdi. Turnuva dordiinciisii Cukurova Simgek
Spor kupasimm Saghk Miidiir Yardimas: Dr.
Mehmet Ozsoyler’den aldi. Tiirk Saghk Sen
Adana Sube Bagkam Ethem Tung, turnuvanin
geleneksel olarak diizenlendigine dikkat ceke-
rek, “Bu yil turnuvamiza 14 takim katildi. Bol
gollii ve oldukca cekismeli gecen turnuvamzi
gelecek yil da tekrarlayacagiz. Turnuvanin,
sendika iiyelerimizle, saghk cahsanlar: arasimnda
varolan kaynagsma ve dayamsmay pekistirdigi-
ne 1namy0rum Turnuvaya katilan ve bizlere
desteglnl esirgemeyen basta 11 Sagllk Miidiirii-
miiz Dr. Caglar Catak olmak iizere herkese te-
sekkiir ediyorum.” dedi. Tiirk Saghk-Sen Ada-
na Sube Baskam Ethem Tung, turnuvaya deste-
ginden dolayr Saghk Miidiirii Dr. Caglar Ca-
tak’a bir de tesekkiir plaketi verdi.

rum. "dedi

Erzincan Subeden Refahiye'l
Uyelerlmlze Piknik

s Tiirk Saglik-Sen Erzin-
can Subesi, Refahiye ilce-
sindeki lyeler i¢cin mesire
yeri olan Koca mevkiinde
piknik diizenledi. Birlik
beraberlik ve dayanisma
amagcl diizenlenen piknik-
te tiyeler eglenerek vakit
gecirdiler. Sube Bagkant M. Gokhan Sahin, piknikte yaptigi
konugmada, saglik ve sendikal alanda yasanan gelismelerle
ilgili iiyelerimize bilgi verdi. Bu tiir sosyal faaliyetlerin arta-
rak devam edecegini kaydeden Sahin *“ sendika olarak boy-
lesi sosyal organizasyonlarda bulunarak iiyelerimizin rahat-
lamasini dinlenmelerini sagliyoruz.

Sadece sendikal yasamda degil, gezi ve eglencelerle de
iiyelerimizin yanindayiz. Piknigimize katilana tiim arkadas-
lara tesekkiir ediyorum” dedi.

Eskisehir Subemizden
Canakkale Gezisi

Eskisehir Tiirk Saglik-
Sen Subesi tarafindan 28-
30 Nisan tarihleri arasinda
Canakkale’ye gezi diizen-
lendi. Uyelerimizin yogun
bir katihm sagladif1 gezi-
de Canakkale sehitligi zi-
yaret edildi. Canakkale sa-
vaglarinin yapildigi alanlar
gezildi. Geziye kafile bagkam olarak katilan Sube Sekreteri
Mustafa Ozsoy ve Sube Teskilat Sekreteri Hakan Dede
boyle bir geziyi gelen yogun talepler iizerine diizenledikle-
rini ifade ederek, 250 bin sehidin yattig1 bu vatan topaklari-
nt gormenin, sehitlerimizi ziyaret etmenin bu milletin her
ferdinin kendine bir gorev saymasi gerektigini soylediler.
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Adiyaman Subemiz Diizce’de

Aile Hekimligini inceledi -

Saglik Bakanliginin 2006 yili programi
icerisinde yer alan Aile hekimligi uygula-
masinin 10 ilde baslatilacak olmasi ve 10
il igerisinde Adiyaman’in da yer almasi
nedeniyle Adiyaman Tiirk Saglik-Sen Su-

besi bir heyet olusturdu. Heyet Adiyaman
Valiliginden aldig1 olurla birlikte aile he-
kimligi uygulamas pilot ili olan Diiz-
ce’ye giderek incelemelerde bulundu.

Tiirk Saglik-Sen Adiyaman Sube Bas-
kanm1 Hact Mehmet Sever ve yonetim ku-
rulu tiyelerinden olusan heyet Diizce’de
4 giin siiren incelemelerde ilceler ve sag-
lik merkezlerini ziyaret ederek aile he-
kimligi uygulamasinda gérev yapan sag-
lik personelini dinlendi. Yapilan incele-
melerde su tespitlerde bulunuldu:

1- Saglik personelinin bu uygulamadan
memnun kalmadigi, goniillii s6zlesmeye
gecmeyen personelin reysen gorevlendi-
rilmistir.

2- Aile hekimligi merkezlerinde gorev
yapan personel yetersizdir. Bir doktor ve
bir elemandan olusan birimlerde anca po-
liklinik ve resmi kayitlar yetistirilebiliyor.

3- Uygulama ile birlikte Saglk giderle-
rinin Katlanarak artt181 belirlenmistir.

4- Sahaya ¢ikilmadigi, mahallere ve
koyler gezilmedigi icin gerekli saglik

kontroller yapilmamaktadir

5- Sevk zinciri islememektedir.

6- Bu uygulama saglik ¢alisanlarinin
gozden ¢ikarildigi, sagligin tamamen
ozellestirilmek istendigi bir uygulamadir.

Incelemelerle ilgili olarak bir degerlen-
dirme yapan Tiirk Saglik-Sen Adiyaman
sube Bagkan1 Hac1t Mehmet Sever Diiz-
ce’de aile hekimligi uygulamasindan
kimsenin memnun olmadigim gozlemle-
diklerini belirterek “ Goriistiigiimiiz sag-
lik personelleri uygulamadan sikayetciler.
Aile hekimliginin kendilerine bir¢ok si-
kint1 getirdigini belirtiler. Ayrica aile he-
kimligi uygulamast ile koruyucu saglik
hizmetlerinin ihmal edildigini gozlemle-
dik. Agilama oranlarinda ciddi bir azalis
goriiliiyor.” dedi. Aile hekimligi uygula-
masinin Tiirkiye’yi sikinttya sokacagini
ifade eden Sever, Diizce’de hedefine ula-
samayan, basarisizlikla sonuclanan aile
hekimliginin Adiyaman’da yiirlimesinin
miimkiin olmadigini belirterek, herkesi bu
uygulamaya karsi ¢cikmaya gagirdi.

!En_ﬂgﬂ ;

Mula Tirk Sagk-Sen
Salk Meleklerinin yanindz

Tiirk Saglik-Sen Mugla Subesi Ebeler
ve Hemsireler Haftasinda saglik melek-
leri i¢in bir dizi etkinlik diizenledi. Ebe-
ler Haftasinda ebelerin yagandiklari so-
runlarin ve ¢oziim yollarmin tartigildigi
bir toplanti organize eden subemiz,
Hemgireler Haftas1 nedeniyle de Mugla
Devlet Hastanesi bahcesinde lokma tatli-
st yaptirip tlim caliganlara ve vatandagla-
ra dagittt. Yapilan organizasyonlarla ilgi-
li olarak bir degerlendirmede bulunan
Tiirk Saglik-Sen Mugla Sube Bagkani
Incilay Gezgin saghk meleklerini higbir
zaman yalmz birakmayacaklarini sdyle-
di. Gezgin yaptiklar1 organizasyonlarda
hem sorunlart tartigtiklarin1 hem de sos-
yal aktivite gerceklestirerek calisanlari-
nin motive olmalarina katkida bulunduk-
larint belirtti.

Camuzcu:
Urkiye'nin Niifusu
Yaslaniyor

Tiirk Saglik-Sen Isparta Sube Baskani Ahmet Camuzcu
bir basin agiklamasi yaparak Tiirkiye nin niifusunun gittikce
yaslandigini dikkat ¢ekti. Camuzcu agiklamasinda diinya nii-
fusunun yaslanmasina Tiirkiye’nin de ayak uydurduguna
dikkat cekerek “.Tiirkiye’de son 20 yilda izlenen etkin do-
gum kontrol politikasiyla; dogurganlik oranmin azalmasi nii-
fus kompozisyonunda 6nemli degisikliklere sebep olmustur.
Tiirkiye’de Devlet Planlama Teskilat: 2005 yilinda 6 milyon
olan 60 yas iistii niifusun, 2015 yilinda 8 milyon olacagi 6n-
goriililyor” dedi

Tiirkiye’de her yil 38 bin bebegin dldiigiinii belirten Ca-
muzcu: Tiirkiye’de her yil 1 milyon 400 bin canli dogum
gerceklesiyor ve bu dogan bebeklerin yaklagik 38 bini 1 ya-
sina gelmeden Oliiyor.Tiirkiye’de bebek ve cocuk Sliimleri-
nin 6nemli bir boliimii korunulabilir hastaliklar sebebiyle ol-
maktadir.Niifusumuzu genc ve dinamik tutmak, Ulkemiz
i¢in de dinamizm olacaktir. Yeni neslin saglikli olarak diinya-
ya gelmesi ve saglikli yagayabilmesi i¢in, onlara yasanabilir
bir diinya birakmaliy1z” seklinde konugtu.

Saglik Calisanlarina
Kulak Verilmeli

Tiirk Saglik-Sen Corum Sube Bagkani Mahmut Ozarslan
siyasal iktidarlarin saghik ¢alisanlarmin sadece 6nemli giin ve
torenlerde hatirlamasimi elestirerek “Ulkemiz insanma saghk
hizmetleri veren yiizbinlerce saghk calisant sorunlarin ¢ozii-
mii i¢in adim atilmasim bekliyor. Sosyal ve ekonomik mag-
duriyetleri yaninda 6zliik haklarindaki olumsuzluklarinin iyi-
lestirilmesindeki geciktirilmenin temel nedeni saglik ¢aligan-
larmin sadece Siyasal iktidarlarca da 6nemli giin ve torenler-
de sadece goniilleri oksayici siislii kelimelerle hatirlanmasi
aligkanhgidir.”dedi.

Ozarsalan sozlerine sdyle devam etti: Saglik ordusunun
timit kaynagi Tiirk Saglik-Sen yillardir siirdiirdiigii ilkeli
gayretli caligmalar ile bu olumsuzluklar tasradan merkeze
siyasi iktidarlara iletmektedir. Yeterli olmamakla beraber bir-
cok kazammlar elde ettik. Kazanimlarin artmasi icin siyasal
iktidarin caliganlarini soruna kulak vermesi gerekir.

Ord'da Hukuk Dis1 Atamay i

Tiirk Saglik-Sen iiyelerine hukuki destek
vermeyi siirdiiriiyor. Son olarak Ordu’da
gorev yapan Tiirk Saglik-Sen iiyesi Giilni-
hal Demirbas Celebi’nin Dogum Evin’den
Ordu 1 Nolu Merkez Saglhk Ocagi’na mii-
fettis karari ile atanmasia Tiirk Saglik-
Sen Ordu Subesi’nin Idari Mahkemeye ag-
mis oldugu dava sonucunda atama karar1
iptal edildi. (atamanin iptali il e ilgili karar

)atama kararinin iptali ile ilgili bir deger-
lendirme yapan Ordu Sube Bagkani Don-
dii Demirbag iiyelerin her zaman yaninda
olduklarint ifade ederek, Tiirk Saglik-
Sen’e iiye olmanin ayricaligini saglik cali-
sanlarinin her zaman yasadigina dikkat
cekti. Atama karar1 iptal edilen Giilnihal
Celebi’de bu siirecte hep yaninda olan
Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesine ve Do-
gum Evi Calisanlarina tesekkiirlerini ileten
bir konugma yapti.

Ayrica 04.05.2006 tarihinde Kamu-Sen
Tiirk Evinde Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Hastanesi Isyeri Temsilciligi-
miz tarafindan 21-28 Nisan Ebeler Haftast
12-18 Mayis Hemsirelik Haftast nedeni ile
Kadi Dogum ve Cocuk Hastaliklari Has-
tanesi Calisanlarina yonelik bir kokteyl ha-
zirland1. Kokteylde ayni zamanda Sosyal
Giivenlik Yasas1 hakkinda bilgi verildi.

A WX

Tiirk Saglik-Sen Rize Subesi tarafindan Hemsireler
+ Haftasi nedeniyle bir toren diizenlendi. Diizenlenen
torende konugsan Sube Baskani Yusuf Karali, Tiim
sikintilara ragmen 6zverili bir sekilde saglik hizmeti-
A nin yiiriiten hemsirelerin hemsireler haftasini kutla-

yarak, Hemsgirelik yasasinin bir an 6nce yeniden dii-
zenlenmesini ve hemsirelerin sorunlarmin ¢oziilme-
sini istedi. Torende hemsirelerle birlikte Atatiirk ani-
tina celenk koyan Karali daha sonra hemgirelere karanfil dagitti. Diizenlenen térende
ayrica subemiz tarafindan yilin hemsiresi segilen Zehra Kavasoglu’na plaket verildi.

o

Manisz Sube|
Tabip Odasini
zlyaret ett

Tiirk Saglik—Sen Manisa Sube
Yonetim Kurulu diyeleri 11
Mayis 2006 tarihinde Manisa
Tabipler Odasint ziyaret etti. 30
Nisan 2006 tarihinde yapilan
secimlerde olugan Manisa Tabip
Odas1 yeni yonetimi tebrik
ederek gorevlerinde basarilar
diledi. Ziyaretle ilgili bir
degerlendirmede  bulunan
Manisa Sube Bagkani Mustafa
Geng “Saglik calisanlarini
ilgilendiren her konuda ilgili
sivil toplum orgiitleriyle istisare
etmek ve birlikte miicadele
etmek bizim amagclarimizdandir.
Bu nedenle Tabip odasiyla
saglik alaninda yasanan
gelismeler hakkinda igbirliginde
bulunabiliriz. Sivil toplum
anlayigt da zaten bunu gerekli
kiliyor “dedi Ziyarette ayrica
Manisa’da saglik platformu
olusturmak tiizere karsilikli
goriig aligverisinde bulunuldu.
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Lisans Tamamlama girisimlerimize

Bakanliktan destek

Tiirk Saglik-Sen Saglik personellerinin mesleki bir ist
Ogrenim yapmalarina imkan taniyacak bir diizenleme ya-
pilmast hususunda iilke genelinde basin agiklamalari ve
imza kampanyasi diizenleyerek konuyu Saglik Bakanina
iletmigti. Bakan ile yapilan gériismede hazir bulunan ba-
kanlik biirokratlarina konu hakkinda bir ¢alisma yapilma-
s1 talimatini veren Saglik Bakani talebimizi olumlu kargi-
ladt. Saglik Bakant ile yaptigimiz goriismeden sonra bir
mesafe kat edilemeyince 19 Nisan 2006 tarihinde Saglik
Bakanligi ile sendikamizin yaptig1 Kurum Idari Kurul
toplantisinda konuyu tekrar giindeme getirildi. Bunun
iizerine Saglk Bakan1 Recep Akdag’in imzasi ile YOK
ve Milli Egitim Bakanligina bir yazi yazilarak caliganlara

lisans tamamlama hakki verilmesi istendi. Saglik Bakan-

liginin girisimlerinin yaninda sendika olarak YOK e bir

yazi yazilarak lisans tamamlama hakkinin saglik caligan-

larina bir an 6nce verilmesi istendi.

YOK e yazdigimiz yazida; Halen saglik Bakanlig1 biin-

yesinde ¢aligan saglik personellerinden 190 personelin
orta okul, 84005 personelin lise, 57501 personelin 6n li-
sans (2 yil), 1343 personelin ise {i¢ yillik saglik egitim

enstitiisii mezunu, dort yillik okul mezunu olan personel
sayisinin 11973 oldugu belirtildi. Son yillarda saglik hiz-
metlerinde yapilan reformlara ve Avrupa birligine uyum

saglama yoniinde atilan adimlara paralel olarak saglik
hizmetlerinin sunumunda gorevlendirilmek iizere istih-

Doner Sermaye Yonetmeligine dava actik

dam edilecek ve halen bu alanda istihdam edilen sag-
lik personellerinin egitim diizeylerini yiikselterek
standardize etmenin bir zorunluluk haline geldigi ifa-
de edildi. Saglik Egitim Enstitiisii mezunlar ile sag-
lik alaninda 6n lisans egitimi almig olanlarin ve bun-
larm emeklilerinin 3+1 ve 2+2 seklinde lisans ta-
mamlama programlarindan faydalandirilmalarinin
yaninda saglik meslek lisesi mezunlarinin da s6z konusu
programlara dahil ettirilerek lisans tamamlamalart husu-
sunda bir diizenleme yapilmasi istendi. Taleplerimizi ige-
ren yazinin yani sira YOK’e bagvuru yaparak randevu ta-
lep eden sendikamiz en kisa zamanda YOK idarecileri ile
bu konuyu yiizyiize goriisecek.

Yaptigimiz girisimler, her platformda siirdiirdiigiimiiz
kararli miicadeleler sonucunda saglik personelinin bir
cok sorununu ¢o6zdiiglimiiz gibi, iiyelerimizden aldigimiz
giicle bu konuyu da sonuna kadar takip edecegimizi ve
mutlaka ¢cozlime kavusturacagimizi kamuoyuna duyuru-
ruz.

Cankin Subeden Il Saghk

Danigtay nezrinde agilan da-
vada hukuka aykirt olan ve
personellerin magduriyetleri-
ne sebebiyet veren bazi hii-
kiimlerin iptali istendi. Konu
ile ilgili olarak bir degerlendir-
mede bulunan Tiirk Saghk-
Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci “12 Mayista yayinla-
nan doner sermaye yonetmeli-
ginde yer alan ve saglik perso-
nelini magdur edecek madde-
lerinin iptali igin dava agtik.
Bakanlik, caliganlart ilgilendi-
ren bu tiir caligmalar yaparken
sosyal taraflarinda goriisiinii
alir ve onlarin taleplerini de-
Serlendirirse bu tiirden sikinti-
larin yasanmayacagim diisii-
niiyorum. Tiirk Saghk-Sen
olarak adaletli bir doner ser-
maye uygulamasina gegilme-

sini istiyoruz. Bakanlik bu
konuda gerekli caligmalari
sosyal taraflarla diyalog iceri-
sinde bir an dnce baglatmali
personelin magduriyetini gi-
dermelidir” dedi.

Dava dilekgesinde;

1-Y1llik izin, saglik izni ve
mazeret izni siiresince doner
sermaye kesintisinin yapilma-
sint diizenleyen 4. maddenin (
1) bendinde yer alan “caligil-
mayan giinler” ibaresinin ipta-
Ii,

2-Ozellik arz eden birimler-
de fiilen ve miinhasiran ¢alig-
mayan personelin bu birimler-
de gorevlendirilmesi duru-
munda 6zellik arz eden birim
katsayisindan faydalandril-
masini 6nleyen 5. maddenin (
b ) bendinde yer alan “fiilen”

ibaresinin iptali,

3-657 sayitlh DMK nun 125.
maddesine gore disiplin cezasi
alan personellerden doner ser-
maye kesintisi yapilmasint 6n-
goren 5. maddesinin (¢ ), (d)
ve (v ) bendinin iptali,

4-Hastanelerle entegre 112
acil istasyonlarinda caligan ta-
bip dist personellerin hastane
hizmet puanindan yararlanma-
larmi engelleyen 5. maddesi-
nin ( z ) bendinin ( d ) fikrasi-
nin iptali,

5-Déner sermaye komisyo-
nun tegkilinde temsilde esitlik
ilkesine aykirilik ihtiva eden
6. maddesinin (e ) bendinde
yer alan hiikmiin iptali,

6-Doner sermaye komisyo-
nun tegkilinde segim esas il-

kesine aykirilik teskil eden
bashekim tarafindan yapilan
atama iglemini diizenleyen 6.
maddenin ilgili hiikmiin iptali,

7-Doner sermaye ek ddeme
matrahinin tespitinde taban
ayhigin diginda kalan gelir ka-
lemlerinin toplamin: esas alan
20. maddesinin iptali,

8-Doner sermaye ek 6deme
tutarindan gelir vergisi ve
damga vergisinin kesilmesini
ongoren 23. maddenin iptali,

9- Kuruluslarda caligan Tib-
bi Teknologlara kadro unvan
katsayilarinin belirlendigi tab-
loda yer verilmemesine iligkin
islemin diizeltilmesi, gibi hu-
suslar yer ald1.

Eski SSK Personelinin 80 Saa-
te kadar olan ndbet iicretlerinin
O0denmesi i¢in agilan davalarin
bir kismt zamanagimi dolayistyla
reddedilmisti. Sendikamizin hu-
kuki yardimryla bir liyemizin ag-
t1g1 davada Ankara 10. Idare
Mahkemesi Saglik Bakanligi’nin
zaman agtmi itirazin1 kabul et-
meyerek licretlerin ddenmesine
karar verdi.

Bilindigi gibi, SSK Yonetim
Kurulunun 25.09.2003 tarih ve
2043 sayili karar1 ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin
09.10.2003 tarih ve 277 sayili
onay1 ile 15.09.2003 tarihinden
itibaren gecerli olarak yiiriirliige
konulan SSK Ek Odeme Yoner-
gesinin cesitli hiikiimleri ile bir-
likte 5.maddesinin 11.bendinde
yer alan “ ... aylik 80 saatin iize-
rinde ...” ile “80 saate kadar tu-
tulan nobetler icin 6deme yapil-
maz” ibarelerinin iptali amaciyla
acilan dava neticesinde Danigtay
11. Dairesi 11.04.2005 tarih ve
2003/4345 E., 2005/1819 K. Sa-
yili karartyla s6z konusu hiikiim-
lerin iptaline karar vermisti.

Bu iptal karar iizerine SSK Ek
Odeme Yénergesinin yiiriirliige
girdigi 15.09.2003 tarihinden
SSK personelinin Saghk Bakan-
ligina devredildigi 19.02.2005
tarihine kadar gecen siire icinde
aylhk 80 saate kadar tutulan no-

Eski SSK Personelinin 80
Saat Bilmecesini Gozdiik

bet ticretleri ve acil serviste 1 ay-
dan daha az ¢aligilan siireler i¢in
ilave ek 6deme yapilmasi ama-
ciyla bazi illerde gorev yapan es-
ki SSK personellerince sendika-
mizin hukuk destegi ile bireysel
davalar acilmigti. Bu agilan da-
valarm bir¢ogu siire agimindan
dolay1 reddedilmis olup halen
Danistay’da temyiz asamasinda
bulunmaktadir.

Danigtay 11. Dairesinin karari-
na istinaden eski SSK personel-
lerinin 80 saate kadar tuttuklar

Eregli Temsilciligimizde Hemsireler
Haftasi ve Anneler Giinii Kutlandi

Tiirk Saglik-Sen Eregli Tgesi temsilciligince
Eregli Ilcesi Nazar Diigiin Salonunda 14/05/2006
tarihinde Hemsgireler Haftas1 ve Anneler Giinii ne-
deniyle bir eglence programi yapildi. Hemsirelerin
yogun bir katilim sagladigr gecede Genel Sekreter
Zafer Yildirrm, Konya Sube Bagkam Ekrem Can
ve yonetim Kurulu iiyeleri,Eregli lice Temsilcileri
hazir bulundular. Programda Genel Sekreter Zafer

nobetlerden kaynaklanan ilave
ek ddemelerinin yargi yolu ile
6denmesine iliskin sendikamiz
ile Ankara da merkezi bulunan
6zel bir hukuk biirosu ile proto-
kol yapildi. Hukuk biirosu muh-
telif illerde gorev yapan eski
SSK personeli iiyelerimizden ve-
kalet alarak bir ¢ok davalar agti.
Acilan davalardan bazilarma sii-
re agimindan dolayi ret karar1 ve-
rilmistir. Bu kararlara kargi Da-
nistay nezdinde temyiz bagvuru-
lart yapilmig olup halen netice

alinmamugtr.

Ancak, tiyelerimizin davalarim
takip eden hukuk biirosunca An-
kara 10. Idare Mahkemesinde
acilan konu ile ilgili dava s6z ko-
nusu mahkemenin 2005/2884 E.
Ve 2006/895.K sayili karart ile
olumlu neticelendi. S6z konusu
kararda, davali idare olan Saglik
Bakanliginin siireye iligkin itirazi
yerinde goriilmedi. Davaci tara-
findan idareye yapilan bagvuru-
nun 2577 sayil Idari yargilama
Usul Kanununun 10. maddesi
kapsaminda yapilan bir ba§vum
niteliginde oldugunu ileri siiren
Ankara 10. Idare mahkemesinin
bu kararinin halen devam eden
diger idare mahkemelerine em-
sal teskil edecektir.

Yildirim ve Konya Sube Bagkani Ekrem Can gii-
niin anlam ve 6nemini belirten konugmalar yaparak
Tiirk Saglik-Sen’in her zaman saghk calisanlarmm
yaninda oldugunu ifade ederek, hemsirelerin so-
runlarinin bir an 6nce ¢oziilmesinin ve ise ilk ola-
rak hemgirelik kanunu degigtirilmesi ile baglanmast |
gerektigini kaydettiler. Ayrica hemsire tiyelerimi-
zin sorularini cevapladilar.

o

Miiduriine Ziyaret

Tiirk Saglik-Sen Cankirt Subesi, goreve yeni baglayan
1l Saghk Miidiirii Mustafa Ozyoriik’ii makaminda ziya-
ret etti. 5 May1s 2006 tarihinde gerceklestirilen ziyarette
Tiirk Saglhik-Sen Cankiri Sube Bagkani Erol Kaya, sen-
dika calismalarint ve ildeki saglik kuruluglarinda yasa-
nan sorunlari dile getirdi.

Sube Bagkani Erol Kaya, Tiirk Saglik Sen olarak ilge-
lerde dahil olmak iizere saglik kuruluglarimi aylik diizen-
li olarak ziyaret ettiklerini, bu ziyaretlerde caliganlarin
sorunlarint yerinde gordiiklerini ve bu sorunlart hazirla-
diklar1 raporlarla yetkililere ilettiklerini kaydetti. Kaya
ziyarette su konulari da giindeme getirdi: Yeni yapilan
Cankiri Devlet Hastanesinin durumu, taginmasi, simdiki
hastanenin acil yogun bakim iinitesine ihtiya¢ oldugu,
yeterli uzman doktorun olmayisi, Kan Merkezinin ge-
nigletilmesi, mevcut hastanenin fiziki imkanlarinin dar
oldugu hastanenin genislemesi.

Il Saghk Miidiirii Mustafa Ozyoriik’de, Cankar1 hal-
kinin sicak, cana yakin ve samimi insanlar oldugunu
kaydetti. Cankirt Ilinde gezici saglik ekiplerinin kurula-
cagini da ifade eden Ozyoriik, sendikalarin ve sivil top-
lum orgiitlerinin 6nemine deginerek kendilerine iletile-
cek diisiince ve raporlarmin her zaman degerlendirilece-
Sini sdyledi.

¥
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Iki Bakanlhk'ta "Sahte

Genelge" Skandall...

(a]

sevdastyla liye yapabilmek i¢in her seyi ve
her yolu mubah goren bazi sendikalardir" de-
di. Koyuncu, diizenlendigi basin toplantisin-
da, Bakan Unakitan ve Bakan Aksu imzasiyla
hazirlanan sahte genelgeleri 2. kez kamuoyu-
na agikladi. 24 Nisan 2006 tarihinde, I¢isleri
Bakanlig1 6niinde yaptiklari basin aciklama-
sinda, I¢isleri ve Maliye Bakanlari'nin da im-
zalarr olan iki sahte genelgeyi basina agikla-
diklarini hatirlatan Koyuncu, "Aym giin I¢is-
leri ile Maliye Bakanliklari'na ve Mahalli Ida-
reler Genel Miidiirliigii'ne gereginin yapilmasi
icin resmi yazilarimizla ihbarda bulunduk.
Ancak, her iki Bakan ve yetkililer cesur bir
sekilde hadisenin ve suglularin {izerine gide-

TUrk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Koyuncu:"sahte genelgeleri memurlar degil, bazi sendikalar hazirladi”

LR

memis bilakis Ortbas etme yolunu tercih et-
miglerdir. Muhtemelen baz1 sendikalarin zarar
gormesini istememiglerdir" seklinde konustu.
"Yetkililer De Bu Sahteciligi Kimin Yapti-
& Biliyor, Ama Islem Yapmiyor"
"Memurun haklarini artyoruz diye sahte ge-
nelgeler diizenleyip sozlesme yapanlar, simdi
de yaptiklarini utanmadan bir grup memura
fatura etme telasi icine diigmiislerdir. Ama,
takke diigmiis, kel goriinmiistiir. 5 Haziran
2006 tarihinde bazi gazetelerde sahte genelge-
lerle ilgili kimin verdigi bilinmeyen carpitil-
mis haberde, 'Memurum igini bilir', 'Memur
kurnazlig1' haber basliklart altinda Sosyal
Denge Sozlesmesi de sahtecilik konusu oldu.

Ankara'da, Maliye Bakan1 Kemal Unakitan
ve Igisleri Bakam Abdiilkadir Aksu'nun imza-
larinin taklit edilerek "sahte genelgeler' hazir-
landig1 ortaya ¢ikti.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani il-
han Koyuncu ise sahte genelgelerin Bakanlik-

lar'da gorev yapan memurlar tarafindan degil,
toplu goriismelerde "yetkili" olmak isteyen
sendika tarafindan yapildigint sdyledi.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani l-
han Koyuncu, "Bu sahte genelgeleri hazirla-
yanlar memurlar degil, yetkili sendika olma

MAYIS

B Kamu iktisadi tesebbiislerinde 2006

AKP, bozdugu Memur,
sicilini affetmiyor

Hiikiimet tarafindan 2 yil dnce yapilan toplu goriismelerde mutabakat altina alman
memur disiplin affi bu yasama déneminde yine ¢ikmiyor. Tasartyla 23 Nisan 1999 ta-
rihinden 14 Subat 2005'e kadar iglenmis fiillerden dolay: verilen bazi cezalar ve buna
bagli sonuglar affedilecekti. Memur disiplin affi daha 6nce 1 Mart'ta glindeme gelmesi
planlanmig ancak Meclis'te nitelikli cogunluk olan 330 milletvekilinin oyu saglanama-
yacagi endigesiyle son anda Meclis giindeminde ¢ikarilmigti

Memur disiplin affinin son anda Meclis glindeminde cikarilmasindaki gercek sebe-
bin, daha 6nce gorevden alinan biirokratlarin bu afla géreve dénmesinden duyulan en-
diseden kaynaklandigi belirtiliyor. AKP hiikiimeti doneminde gorevden alinan bin
900 {iizerinde biirokratin olduguna isaret eden yetkililer, bu affin ¢ikmast durumunda

AYINDA
CIKAN YASALAR

SKAMU-SEN

Aylik Yayin Organidir ¢ UCRETSIZDIR e Yil: 3 Sayi 30

Tirkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan

Yazi isleri Mudirt
Ahmet Azizoglu

Yonetim Kurulu
Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder

Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -

H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gortisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal [sler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Hisamettin KURT

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvar No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARiHi: 10 HAZIRAN 2006

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

yilinda uygulanacak Ucretlerin tespitine
iliskin teblig resmi gazetede yayinland..

B Kamu gérevlileri sendikalarn kanunu

kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
girdikleri hizmet kollarinin belirlenmesine

iliskin yonetmelikte
degisiklik yapiimasina
dair yénetmelik resmi
gazetede yayinland..

B Kurum idari
kurullari, ylksek idari
kurul, kamu isveren
kurulu ve uzlastirma
kurulunun teskili ile
calisma usul ve
esaslarina iliskin
yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair
yonetmelik resmi
gazetede yayinland..

Il 4688 sayill yasaya
gore isyeri
temsilcilerinin
secilmesine dair teblig
resmi gazetede
yayinlandi.

Cikan yasalarla ilgili
detayli bilgi icin lUtfen:
www.kamusen.org.tr
adresini ziyaret ediniz

bu biirokratlarin goreve tekrar geri donecegini ifade ediyor.

“Biz ¢ahsanlarimizi ve emeklile-
rimizi kesinlikle enflasyona ezdir-
meyecediz. Ucret zamlarini da
enflasyon rakamlarinin Gstliinde
yapacagiz. A¢ ve acikta kimseyi
birakmayacagiz” diyen Basba-
kan,

Birakin a¢ ve acikta kimseyi bi-
rakmayi, stirtindrtyor.. !

IMF’ den aldigi emirlerle Tlrk
Emeklilerini surtindiriyor..!

IMF’ nin istegine gore degil Tiir-
kiye gerceklerine gore, Ulkeyi yo-
neten Basbakan istiyoruz.

IMF" den talimat alip emeklilik
yasini 65 ten asagi diistirmeyece-
giz demek Turkiye'nin gergekleri-
ne ters dismektedir. Ortalama
Oomrin 66 oldugu bir tlkede, 65
yasinda emekli edecedim demek
cinayet igslemek demektir.

Ozel sektorden vergi alamayan

Emekliyi Strinduren Zihniyet...

Osman 0ZDEMIR
Tlrk Emekli-Sen Genel Baskani

hiikimet, Emekli Sandigi, SSK,
Bag-Kur primlerini yukselterek,
dolayh verginin toplam vergi icin-
deki payini %42,1 den %59,6 ya
yukselterek, emekli, dul ve yetim-
lerin gelirini diistrdtugu gibi kul-
landigimiz telefondan, elektrikten,
sudan, dogalgazdan aldigi tlike-
tim vergisini yikselterek zaten
cok zor sartlar altinda yasayan
emeklileri sirindurmektedir.

Uretimi artirmadan uyguladigi
siki ekonomik politikalari nihayet
patlamis, faiz ve doviz almis basi-
ni yuramustdar.

Calisanlarla emekliler arasindaki
ucurumu iyice agan, alim guicu si-
fir olan sayilari 7 milyonun Uze-
rindeki emeklilerin sikintilarini
gormezden gelen ve Emekliyi si-
rinduren bu hiakimeti emekliler
sandiga gomecektir.

o
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Turkiye

Kamu-Senlilere 6zel

Gelecekte de

kendi ayaklari
Uzerinde durmalk
isteyen

Tarkiye Kamu-5en
uyeleri ve aileleri,
Yapi Kredi
Emeklilik
tarafindan ozel
olarak hazirlanan

Akllﬁdlm

Plani'ndan
yararianiyor

Auricaliklarla emekliliginize
hazirlanmak ve sorulariniza yanit
bulmak icin arayabileceginiz
numaralarimiz

istanbul : (02I2) 336 76 00
Genel Midirlik

Adana : (0322) 457 60 33
Ankara : (03I2)2325676
Bursa : (0224) 2243023
izmir :  (0232)441701
Antalya : (0242)322991l
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